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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Sposéb i tryb przyznawania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw
pracodawcow ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, odbywa sie na podstawie
przepisow:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.

10.

Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z p6in. zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. 2 2023 Dz.U. poz. 1465);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 702);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 poz.
117);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2831);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.01.2012r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach poza szkolnych (tj. Dz. U. z 2014 poz. 622 z pdin. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018
poz. 350).



§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

10.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze;

Dyrektorze PUP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kamiennej Gérze dziatajacego z upowaznienia Starosty Kamiennogdrskiego;

Staroécie — nalezy rozumiec Staroste Kamiennogoérskiego;

Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrocie KFS” — oznacza to srodki z Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego;
Pracowniku — oznacza to, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy, osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace lub
$wiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy
agencyjnej, umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujaca, tj. zgodnie z
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: matzonek, dzieci wtasne lub
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
pozostajacy we  wspdllnym gospodarstwie i wspotpracujacy przy prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostka
organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu prawa konkurenc;ji
UE, tj. podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng;
Dziatalno$é gospodarcza — nalezy rozumie¢ jako oferowanie towaréw i ustug na rynku,
przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej
i ustugowej, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;
Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 10
pracownikdéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéw EUR zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Trakatu.

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§3

W 2024 r. obowiazuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;



3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS 2024 r ustalone przez Rade Rynku Pracy:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na lidcie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy obejmujgcych:

1) okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc
finansowane ze srodkow KFS,

2) kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminéw umotzliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki KFS moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie

kwalifikacji lub kompetencji zatrudnionych Pracownikéw celem zapobiegania utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji i umiejetnoéci nieadekwatnych
do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

2) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

3) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnieri do potrzeb nowych
technologii i narzedzi pracy.

Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyznac srodki z KFS na

sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:



1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku,

2) 100 % kosztow  ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy

mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.
Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca uwzglednia wytacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia innych kosztéw zwigzanych z udziatem
pracownikéw/pracodawcy w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztatceniu, kosztéw delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej, niz miejsce pracy itp.

Maksymalna kwota srodkéw KFS jakie Urzad przyzna jednemu pracodawcy uzaleiniona

jest od liczby zatrudnionych pracownikéw wg stanu na dziefi ztozenia wniosku i wynosi:

1) 20.000 zt dla pracodawcéw zatrudniajgcych od 1 do ponizej 10 pracownikow,

2) 40.000 zt dla pracodawcéw zatrudniajacych od 10 do ponizej 250 pracownikéw,

3) 60.000 zt dla pracodawcow zatrudniajacych od 250 i wiecej pracownikow.

. Na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypada¢ moga maksymalnie 2 dziatania

(np. jedna osoba moze byé¢ uczestnikiem 2 kurséw albo 1 kursu i 1 studiéw

odyplomowych itd.). W ramach kursu mogg zosta¢ sfinansowane koszty egzamindéw i
koszty badan lekarskich.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji

UE, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE

dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o

pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych

udzielonej pomocy przez okres 10 lat, liczac od daty przyznania pomocy.

§4

Whytacza sie z dofinansowania:

1) ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem zfozenia wniosku, zawarciem umowy,

2) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

3) szkolenia BHP wynikajgce z Kodeksu pracy,

4) konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty,
sympozja, praktyki, aplikacje itp.,

5) staze podyplomowe oraz ksztalcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

6) specjalizacje pielegniarek i potoinych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potozne;j,

7) badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w Kodeksie pracy,

8) koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

9) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw stuzb mundurowych zatrudnionych na podstawie
innych ustaw niz Kodeks Pracy,




10) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw bedacych na urlopie macierzyriskim/
wychowawczym/ ojcowskim urlopie bezptatnym/ zwolnieniu lekarskim,

11) ksztatcenie ustawiczne oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa
handlowego, niezatrudnionych na podstawie umowy o prace,

12) ksztatcenie ustawiczne prezeséw spétki z o. o. bedacych jedynym lub wigkszosciowym
udziatowcem,

13) ksztatcenie ustawiczne os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Z dofinansowania ze $rodkéw KFS nie moga skorzystac:

1) osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza nie zatrudniajagce pracownika
na podstawie umowy o prace,

2) wnioskodawcy, ktérzy zostali zobowigzani przez Urzad do zwrotu przyznanych mu w
ramach zawartej umowy $rodkéw KFS i do dnia ztozenia wniosku nie zwrdcili ich na
rachunek Urzedu,

3) osoby wspotpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych s to: matzonek, dzieci wiasne
lub dzieci drugiego mationka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym,
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujace przy
prowadzeniu dziatalnosci,

4) lekarze i lekarze dentyéci, ktérzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielggniarki i potozne ktére chcg sfinansowac specjalizacje,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

5) pracownicy bedacy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezptatnym,

6) osoby petnigce funkcje zarzadcze w sp6tkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuaciji,
gdy osoby te zatrudnione s3 na umowe o prace w spétce),

7) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem,

8) osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej wedtug ustalonego wzoru stanowiacy
zatgcznik niniejszego Regulaminu.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) wszystkie zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis albo wielkosci
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymanej przez pracodawce w
ciggu ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnoéci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,



5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujgcych.

2. Whniosek oraz zafaczniki powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny. Nie nalezy
modyfikowa¢ i usuwac elementéw wniosku i zatacznikéw. Ewentualne dodatkowe
informacje nalezy sporzadzi¢ jako dodatkowy zatacznik.

3. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomoca wainego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

4. Pracodawca moze ubiega¢ sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy
ksztatcenia.

Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i

podpisaniem umowy z pracodawcg, oraz realizowanego poza granicami Polski.
5. Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku muszg rozpoczac sie
w roku, w ktdrym wniosek zostat ztozony.
6. Procedura oceny wnioskow wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskéw.
Ocena wnioskéw przebiega¢ bedzie w formule konkursu i bedzie sktada¢ sie z trzech
etapow.
7. ETAP | - Weryfikacja kompletnosci wniosku
Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem ztozone zostaly wszystkie wymagane
zataczniki, okreslone w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
Brak dotgczenia ktoreqgokolwiek z wymaganych rozporzgdzeniem zatgcznikow skutkowaé
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

8. ETAP Il - Ocena formalna
Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaly warunki okreslone w przepisach prawa
zwigzanych z przyznawaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych
stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de minimis, jak rowniez warunki
okreslone w ogtoszonym naborze wnioskéw.
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony (np. pojawity sie btedy
rachunkowe, istotne pomylki pisarskie, rozbieznosci co do treéci prezentowanych w
réinych czesciach wniosku oraz inne, ktére wymagajq wyjasnienia i korekty) Urzad
wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Powyisze
nie oznacza, ze Wnioskodawca bedzie wzywany celem uzupetniania wniosku o brakujace
tresci czy tez dokumenty.
Jeieli jakikolwiek z warunkow bezwzglednych, wskazanych w dotaczonej do ogtoszenia
»Iindywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze $rodkdéw
KFS”, nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowaé
bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

9. ETAP Ill - Ocena merytoryczna
Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriéow, przyznajac w
kazdym 2z nich odpowiednig liczbe punktéw okreslong w , Indywidualnej karcie oceny




wniosku Pracodawcy ubiegajacego o wsparcie ze srodkéw KFS” stanowiacej zatacznik do
niniejszego Regulaminu.
Przyjete kryteria oceny wniosku:

1)

2)

3)

4)

5)

POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW JAKOSCI OFEROWANYCH USLUG

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - 0/10 pkt.

a) do 50 % realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug — 0 pkt,

b) powyzej 50 % realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug —
10 pkt.

Certyfikatu jakosci nie stanowi np. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

poniewaz wpis ten umoiliwia jedynie uzyskanie zlecenia finansowanego ze Srodkow

publicznych na prowadzenie szkoleri dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Urzad dopuszcza ponadto Akredytacje Kuratorium Oswiaty.

Posiadane przez realizatora certyfikaty nalezy wskazaé w Czesci V.1 pkt E wniosku i

dotaczyé do wniosku uwierzytelniong kopie takiego dokumentu.

NIE KORZYSTANIE W PUP W KAMIENNEJ GORZE ZE SRODKOW KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2023 — 0/20 pkt.

a) Whnioskodawca korzystat ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023
roku - O pkt,

b) Wnioskodawca nie korzystat ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2023 roku — 20 pkt.

WNIOSKOWANY KOSZT KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO W PRZELICZENIU NA 1 OSOBE

W Zt:

- do 3000 zt - 20 pkt,
- od 3000 zt do 5000 zt - 15 pkt,
- powyzej 5000 zt - 0 pkt.

KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA ZE
SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH UStUG DOSTEPNYCH NA
RYNKU — max 40 pkt.

Wszystkie ustugi zaproponowane we wniosku realizowane w najniiszej cenie —
40 pkt, pozostate oceny obliczane s3 na podstawie wzoru:

najnizsza cena za przeszkolenie 1 osoby X 40 pkt

cena za szkolenie 1 osoby wskazana przez wnioskodawce

ZGODNOSC KOMPETENC)I NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO Z POTRZEBAM! LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY -
0/10 pkt.

Nabywane w ramach ksztatcenia kompetencje wpisuja sie w zawdd deficytowy

zidentyfikowany w powiecie kamiennogérskim lub wojewddztwie dolnoslaskim

w publikacji ,,Barometr zawodow na rok 2024”.

a) Wnioskodawca wykazat, ze co najmniej 50% uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego, nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie
kamiennogérskim lub wojewddztwie dolnoslagskim zgodnie z Barometrem
zawodow na rok 2024 - 10 pkt,

b) Whnioskodawca wykazat, e ponizej 50% uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego,
nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogorskim
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lub wojewédztwie dolnoslgskim zgodnie z Barometrem zawodéw na rok 2024 —
0 pkt.

O przyznaniu Whnioskodawcy dofinansowania decydowac bedzie liczba punktow
uzyskanych w procedurze konkursowej.

Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wniosku nie
uzyska minimalnego putapu punktowego tj. co najmniej 50 pkt, jego wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whnioskodawcy, ktéorzy w wyniku oceny otrzymaja co najmniej 50 pkt beda
rekomendowani do udzielenia dofinansowania.

W sytuacji, jezeli wartos$¢ pozytywnie rozpatrzonych wnioskow przekroczy limit Srodkéw
dostepnych w ramach danego naboru wnioskéw, w oparciu o przyznang poszczeg6inym
Whnioskodawcom punktacje stworzona zostanie lista rankingowa Wnioskodawcow,
ktérzy rekomendowani beda do udzielenia dofinansowania.

Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktéw o pozycji na liscie rankingowej decydowa¢
bedzie dodatkowo kryterium niekorzystania w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kamiennej Gorze ze srodkow KFS w roku 2023 oraz kolejnos¢ ztozenia wniosku
(decydowaé bedzie data i godzina wptywu wniosku).

Ocena kazdego wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotgczonej do
ogloszenia , Indywidualnej karty oceny wniosku pracodawcy ubiegajacego o wsparcie ze
srodkow KFS”.

Sposoéb rozpatrzenia wniosku:
1) Bez rozpatrzenia

Whniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:

a) ztoiony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu,

b) do wniosku nie dotaczone zostang wymagane zataczniki, okres§lone w § 5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) nieprawidiowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym
przez urzad terminie,

2) Rozpatrzenie negatywne

Whniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:

a) w wyniku dokonanej w ramach I Etapu oceny wnioskéw {ocena formalna), urzad
stwierdzi, e Wnioskodawca nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw
wynikajacych z przepisdw prawa badz ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych
przez Urzad w ogtoszeniu,

b) w wyniku dokonanej w ramach lil Etapu oceny wnioskéw (ocena merytoryczna),
Whnioskodawca nie uzyska minimalnego putapu punktowego okreslonego przez
urzad tj. 50 pkt,

c¢) pomimo uzyskanego minimalnego putapu punktowego, urzad nie bedzie
moégt dofinansowaé ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
wzgledu na zadysponowanie Srodkéw KFS na wnioski, ktore uzyskaty wyisza
pozycje na liscie rankingowej,

d) urzad skorzysta z moiliwosci przeprowadzenia negocjacji z Wnioskodawcy, w
wyniku ktérych zaproponowane przez urzad rozwiqzania (w ramach
dostepnej puli $rodkéw KFS) nie zostang zaakceptowane przez
Whioskodawce badz Wnioskodawca zrezygnuje z moiliwoéci przystapienia do
negocjacji.
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Negatywne rozpatrzenie wniosku wymagaé bedzie uzasadnienia odmowy przyznania

srodkow KFS.
Rozpatrzenie pozytywne
Whniosek rozpatrzony zostanie pozytywnie, w przypadku kiedy w wyniku dokonanej w
ramach Il Etapu oceny wnioskéw (ocena merytoryczna), Wnioskodawca uzyska
minimalny putap punktowy okreélony przez urzad, a zajmowana na liscie rankingowej
pozycja pozwalaé bedzie na udzielenie wsparcia w ramach dostepnych srodkéw KFS,
zgodnie do przyjetych zasad konkursowych.
Whniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie cze$ciowo tzn. Urzad moie przyznaé
dofinansowanie na cze$¢ os6b przewidzianych przez pracodawce do ksztatcenia
ustawicznego jezeli uzna, ie ktdras z oséb nie wpisuje sie w zaden z priorytetéw lub nie
uzna przedstawionego przez pracodawce uzasadnienia celowosci ksztatcenia
ustawicznego w danym zakresie.
Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw.
W zaleinosci od formy prawnej s3 to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych
zawarte jest okres$lenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnoéci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw.
Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania Srodkéw.
Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnosci pracodawcy.
Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
Przyznanie srodkéow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy
dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust.1 pkt 14 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwigzku z
tym rozstrzygniecie w przedmiocie odmowy przyznania $rodkéw z KFS nie podlega
odwotaniu.

UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§6
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z pracodawcy
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenia ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy, okreslajgcg w szczegdlnosci:
1) oznaczenie stron umowy i date i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokosé srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,



4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS
oraz termin ich przekazania,

5) spos6b i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow,

6) warunki wypowiedzenia umowy lub odstagpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddéw nieukoriczenia
okredlonych w art. 69b ust. 4 ustawy,

8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkdéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Dyrektora PUP danych
dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS,
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegélnym charakterze,

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS,

c) liczby oséb, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostana
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki
stron z uwzglednieniem odpowiedzialnosci pracownika wzgledem pracodawcy w
przypadku, gdy pracownik nie ukofczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
érodkéw KFS, w tym z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

3. Termin wyptaty $rodkéw KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie w umowie o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Srodki KFS przekazane
zostang przez Powiatowy Urzad Pracy na nieoprocentowane konto Pracodawcy.

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

§7
1. Jeieli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego ustuga jest w catosci lub w co
najmniej 70% finansowana ze $rodkéw publicznych zwalnia sig jg z podatku VAT.
Z ww. podatku nie sg zwolnione:
1) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniern zawodowych finansowane ze s$rodkow
KFS chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi szkoleniowe;j,
2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS.



ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

§8

1. Pracodawca zwraca ¢érodki z KFS wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej naliczonymi
od dnia otrzymania dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku:

1) nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwiazania
przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy — Kodeks Pracy,

2) rozwiazania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego,

3) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawcg,

4) wydatkowania $rodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym
terminie niz wskazany we wniosku zataczonym do umowy,

5) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnoéci gospodarczej przez pracodawce w okresie
trwania umowy w sprawie przyznania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS),

6) ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczer w zakresie,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych $rodkéw, na wskazany rachunek
bankowy.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, Starosta podejmie czynnoéci zmierzajace do odzyskania naleznych
$rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

4. Zwrot niewykorzystanych érodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z KFS.

5. Pracodawca zobowiazuje sie do pisemnego zawiadomienia Starosty w terminie 7 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukoriczenia
przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

6. Starosta zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia umowy w razie
nienalezytego jej wykonywania przez pracodawce, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu o  stwierdzonych  nieprawidtowosciach i  nieprzedstawieniu
zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidtowosci, w szczegdélnosci w sytuaciji:

1) nie przedstawienia wtasciwych dokumentéw dotyczacych rozliczenia umowy,

2) uchylania sie od wykonania obowigzkéw przewidzianych w umowie,

3) ztozenia niezgodnych z prawda os$wiadczert lub naruszenia innych warunkéw
umowy,

4) odmowy poddania sie kontroli prawidtowosci realizacji umowy,

5) wystapienia okolicznosci uniemozliwiajagcych dalsze wykonanie postanowien
zawartych w umowie,

7. Pracodawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w umowie przedstawic
rozliczenie otrzymanych $rodkéw KFS poprzez dostarczenie do wgladu oryginatéw:

1) faktur wraz z dowodem uregulowania naleznosci,



2) zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia,
studidow podyplomowych i uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym
ksztatceniem ustawicznym.

KONTROLA | MONITORING WYKONANIA UMOWY

§9

1. Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP moga przeprowadzi¢ kontrole u
pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania
srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ dodatkowych danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP majg prawo
w szczegolnosci do:

1) badania dokumentdéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli,

2) wykonywania niezbednych do celéw kontroli odpiséw, wyciggéw z dokumentdéw lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentoéw,

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczern oraz obserwacje przebiegu
czynnosci objetych kontrola,

4) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie
ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnosciami kontrolnymi,

5) wzywania i przestuchiwania $wiadkéw,

6) zwracania sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistéw z zakresu rynku pracy.

3. Pracodawca zobowiazany jest umoiliwi¢ przeprowadzenie wizyt monitorujgcych badz
kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy dokonywanej przez Dyrektora PUP i
upowaznionych pracownikéw PUP oraz inne podmioty uprawnione do jej
przeprowadzenia.

4. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi PUP i upowaznionym
pracownikom PUP oraz innym uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy w
trakcie trwania umowy i przez caty okres ich przechowywania okreslony w umowie.

§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Armand Winiarski

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gorze

REKTOR
POWU?TCXNKEGO ' U PRACY,




