Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 2/2024 z dnia 09.01.2024r.

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENNEJ GORZE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2023r. poz.
702);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/972 z
dnia 2 lipca 2020r.;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 .;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury wraz ze zmiang:
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r.

§2

llekro¢ w niniejszych ,,Zasadach organizowania prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kamiennej Gdérze finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus”, zwanych dalej Zasadami, mowa jest o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 - oznacza to Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis wraz ze zmiang: Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r.;

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 — oznacza to Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym wraz ze zmiana:
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r.;



N

10.

11.

12.

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 - oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r.;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze;

Staroscie — oznacza to Staroste Kamiennogodrskiego reprezentowanego przez upowaznionego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze lub upowaznionego Zastepce Dyrektora;
Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorcy — oznacza to, zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw:

a) osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedgcy osobg prawng, ktérej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujagcg we wtasnym imieniu dziatalnos$¢
gospodarczg,

b) wspdlnika spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez niego dziatalnosci gospodarczej;
Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej
Gorze, spetniajgcy przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktoére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

§3
Zgodnie z art. 51 ustawy Starosta moze ze $rodkdw Funduszu Pracy zwrdci¢ pracodawcy
bedgcemu organizatorem prac interwencyjnych czes¢ kosztow poniesionych wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.
Refundacje, o ktdrej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor. Przyznanie
refundacji nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej z pracodawcy. W
sprawach watpliwych ostateczng decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

Rozdziat Il
Ogdlne warunki organizowania prac interwencyjnych

§4

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca.

Na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez

przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez pracodawce, ktory:

a) w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy,

b) nie zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

c) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne utrzyma
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.

Biorac pod uwage efektywnosé, racjonalnosc i gospodarnosé wydatkowania srodkéw Funduszu

Pracy prace interwencyjne organizowane bedg w szczegdlnosci u pracodawcéw, ktorzy:

a) prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy,

b) tworzg stanowisko pracy na terenie powiatu kamiennogérskiego,



c) wywigzywali sie bez zastrzezen z dotychczasowej wspotpracy z Urzedem i wykazali sie
efektywnoscig zatrudnienia po skorzystaniu ze wsparcia przyznanego przez Urzad; przy
ustalaniu przebiegu wspdtpracy bierze sie pod uwage biezgcy rok oraz dwa poprzednie lata
kalendarzowe przed ztozeniem wniosku,

d) deklarujg utrzymanie dalszego zatrudnienia skierowanym osobom bezrobotnym po okresie
zobowigzaniowego zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 lit. ¢ na okres co najmniej 3
miesiecy.

5. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane przez pracodawcéw bedgcych:

a) partiami lub organizacjami politycznymi,

b) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich,

c) organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjgtkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw pracy,

d) organizacjamipracodawcéw, z wyjgtkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy
biur oraz klubdéw pracy,

e) urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,

f) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi, z wytaczeniem oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 239),

g) przedstawicielstwami panstw obcych.

§5

1. Z prac interwencyjnych mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne, dla ktdrych zostat przygotowany
Indywidualny Plan Dziatania uwzgledniajacy prace interwencyjne jako forme wsparcia dla osoby.

2. Urzad nie skieruje do pracodawcy na prace interwencyjne oséb bezrobotnych, ktére byty
zatrudnione lub wykonywaty inna prace zarobkowg na rzecz pracodawcy, ktéry sktada wniosek o
prace interwencyjne dtuzej niz 6 miesiecy w okresie 12 miesigce poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku oraz oséb bezrobotnych bedgcych cztonkami najblizszej rodziny pracodawcy (tj. matzonka
pracodawcy, rodzenstwa pracodawcy i ich matzonkdw, dzieci pracodawcy i ich matzonkow,
rodzicéw pracodawcy).
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Pracodawcy, Dyrektor moze
odstgpienia od tego zapisu, o ile Pracodawca wykaze zasadnos¢ tego odstgpienia.

3. Urzad realizujgc oferte pracy na stanowisko subsydiowane postepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie przyjmowania, realizowania i upowszechniania ofert pracy.

Rozdziat Il
Organizowanie prac interwencyjnych u przedsiebiorcow bedgcych beneficjentami pomocy publicznej

§6

1. Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotédwstwa, bez wzgledu na jej forme organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, u ktdrego organizowane sg prace interwencyjne jest beneficjentem pomocy
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1 w ramach prac
interwencyjnych poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, stanowi
pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 lub



b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 lub
c) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014.

Rozdziat IV
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§7
Pracodawca zamierzajgcy zorganizowaé prace interwencyjne i ubiegac sie o refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami na dzienniku
podawczym Urzedu lub za posrednictwem operatora pocztowego.
Obowigzujacy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu.
Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig, aktami
prawnymi regulujgcymi organizacje i finansowanie prac interwencyjnych oraz niniejszymi
zasadami.
Urzad moze zazgda¢ dodatkowych dokumentdw, informacji lub wyjasnien potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.
6. Pracownicy Urzedu udzielajg ogdlnych informacji na temat zasad, jak rdwniez instrukcji
wypetnienia wniosku, natomiast nie moga sprawdzaé roboczych oraz ostatecznych wersji wniosku
przed jego ztozeniem.

§8
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do Urzedu z uwzglednieniem Zrddet finansowania.
Whioski rozpatrywane sg zgodnie z przepisami prawa, zachowaniem dbatosci o srodki publiczne
oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania wnioskodawcow.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych stosuje sie nastepujace kryteria:
a) spetnienie warunkéw formalnych i merytorycznych wynikajgcych z ustawy, rozporzadzenia,
innych przepiséw prawa oraz niniejszych Zasad,;
b) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych wynikajgce z ustawy o finansach
publicznych;
c) wielkos¢ srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na to zadanie.
Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu czy wniosek zawiera wszystkie informacje
wymienione w § 4 ust. 3 Rozporzadzenia, zawiera wszystkie zatgczniki i jest podpisany przez
whioskodawce we wskazanych miejscach.
Jezeli wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie wnioskodawcy co
najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Whiosek kompletny i prawidtowo sporzadzony podlega ocenie w oparciu o warunki okreslone
w przepisach oraz niniejszych zasadach.
Urzad zastrzega sobie prawo odmowy uwzglednienia pozytywnie ocenionego wniosku w
przypadku:
a) braku w rejestrze oséb bezrobotnych kandydatéow spetniajgcych wymagania okreslone
przez wnioskodawce,
b) przekroczenia limitu srodkéw przeznaczonych na realizacje wsparcia w postaci organizacji
prac interwencyjnych.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu wniosku do realizacji albo odmowie jego
realizacji.
W przypadku wnioskowania o organizacje prac interwencyjnych dla wiecej niz jednej osoby
bezrobotnej — ze wzgledu na celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych lub
ograniczony limit sSrodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia — Urzad zastrzega
sobie mozliwo$é zmniejszenia liczby organizowanych miejsc w ramach prac interwencyjnych.



10.

11.

Pracodawca powiadamiany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej w ciggu 30
dni od ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku podaje sie
przyczyne odmowy.

Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym
nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdziat V
Podstawowe postanowienia umowy i konsekwencje niewywigzania sie z warunkéw umowy

§10

Organizowanie prac interwencyjnych jest dokonywane na podstawie pisemnej umowy

cywilnoprawnej zawieranej przez staroste z pracodawca.

Umowa o organizowanie prac interwencyjnych okresla m.in.:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych;

c) terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

d) obowigzek informowania starosty o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany
ustawag;

f) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

§11
Po zawarciu umowy Urzad refunduje pracodawcy, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego przez okres do 6 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody w wysokosci 1.470,00 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
ponoszone przez pracodawce od refundowanego wynagrodzenia;
Refundacja jest przekazywana pracodawcy w terminach okreslonych w umowie, po uptywie
okresu, za ktory przystuguje i ztozeniu wniosku o zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie;
Druk wniosku o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.;
Wynagrodzenie osdb zatrudnionych przy pracach interwencyjnych zostanie zrefundowane za czas
przepracowany;
W stosunku do petnego miesigca - przyjmujac, ze m-c liczy 30 dni — refundacji podlega kwota
wynikajgca z postanowien mowy;
W przypadku nie przepracowania przez osoby skierowane petnego miesigca kwota do refundacji
jest wyliczana w nastepujacy sposéb: liczba dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
zatrudnienia x stawka dzienna;
W przypadku miesigca, w ktéorym pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim liczba
przepracowanych dni bedzie wynikac¢ z réznicy pomiedzy: 30 dni — liczba dni niezdolnosci do pracy;
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
liczone jest wg wzoru: stawka dzienna x liczba dni niezdolnosci do pracy x 80%;
Refundacja nie obejmuje zasitkdw finansowanych ze sSrodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;



10. Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

§12
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli pracodawcy w zakresie wywigzywania
sie z warunkdéw zawartej umowy w miejscu zatrudnienia osoby bezrobotnej.

§13
Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania zawartej umowy o organizowanie prac interwencyjnych
w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy.

§14
1. Nie wywigzanie sie z warunku, dalszego zatrudnienie po okresie refundacji lub naruszenie innych

warunkédw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po okresie refundacji, Starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktédrym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

4. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymane]j refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
Srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora Urzedu w przypadku ztozenia
niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

5. Rozpoczecie prac interwencyjnych powinno nastgpi¢ w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§15
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o zawarcie umowy o organizacje prac interwencyjnych,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

Armand Winiarski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gérze



