ZGEOSZENIE

(] niesubsydiowana [ subsydiowana

* wlasciwe zaznaczy¢ wstawiajac X

KRAJOWE] OFERTY PRACY

ofertaotwarta [ |

|:| oferta zamknieta

Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

5. Forma wlasnosci
1) prywatna
2) publiczna
3) Agencja pracy tymczasowej

6. Forma prawna
1) Spotka z o.0.
2) Spotka Akcyjna

5) Jednostka panstwowa

3) Spotka Cywilna
4) Spotka Jawna

6) Inna.........coooiviiiii e,
(wpisac jaka)

7. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu w sprawie oferty pracy

Nazwisko 1 IMIQ.....o.eiuininiii i
STANOWISKO. ..c.eiviii
TelefOn. ...

2. Adres siedziby pracodawcy

8. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcy :

1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny

|:| Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

9. Liczba zatrudnionych pracownikow ................cccccccrnninnne

Informacje dotyczace zgloszonej oferty pracy

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepelnosprawnych ...

13. Wnioskowana liczba kandydatéw ...............................

14. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastepstwo

5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto

7) INNe .....oiiiiiieee.

15. System i rozklad
Czasu pracy:
1) podstawowy
a) jednozmianowy
b) dwuzmianowy
C) trzyzmianowy
2) rbwnowazny
a) jednozmianowy

16. System wynagradzania
1) Czasowy ze stawka

godzinowa/miesigczng™*
2) Czasowo-Prowizyjny
3) Ryczattowy

4) Akordowy
5) Prowizyjny

18. Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy TAK /NIE*

b) dwuzmianowy 17. Adres miejsca wykonywania
3) ruch ciagly pracy
4yprzerywany L |
5)INNY..ieieieiiiiiiien

19. Okres aktualnosci oferty pracy

23. Czestotliwos¢ kontaktow pomiedzy pracodawca i PUP

1) Co3dni 3) Co 14 dni

od....coovunn. & 1 T
22 D) Dni pracy: | e
. P

2) Co7dni
24. Data rozpoczecia zatrudnienia

26. Ogolny zakres obowiazkow

28. Czy oferta ma zostac przekazana do innego powiatowego urzedu
pracy w celu rozpowszechniania TAK /NIE*
jesli tak poda¢: PUP

27. Oczekiwania pracodawcy:

Poziom wyksztatcenia ............c.oooiiiiiiii
Doswiadczenie ZawodOWe ...........o.ceeiiiiiiiiiinii i
UPIaWnienia. ... vueneee et s
UMIGJQINOSCI. .. envtettit ettt ettt sttt e

Inne wymagania (w tym znajomos$¢ jezykow obcych z okresleniem

01037103 411 ) RS




29. Zasieg upowszechnienia 30. Forma kontaktu pracodawcy z PUP :

1) Powiat 1) Kontakt osobisty
2) Kraj 2) Kontakt telefoniczny
3) Wojewodztwo 3) Pisemny

4) Kraje UE/EOG

V.Pracodawca:
1. Wyraza zgodg¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje TAK/NIE*
2. Jest agencja zatrudnienia zglaszajacy ofert¢ pracy tymczasowej TAK / NIE*
3. Zglosit oferte pracy jednocze$nie do innego powiatowego urzedu pracy TAK / NIE*
4. Czy w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy, pracodawca zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie ? TAK /NIE*

VI. Oferta pracy :
1. Ma zosta¢ upowszechniona w panistwie EOG TAK /NIE* nazwa panstwa

2. dla obywateli EOG

- wymoOg znajomosci jezyka pOISKIEZO W STOPIIITL . ....veuuiuirieieiiieiee ittt bbb bbb
- WyMAgaNe dOKUIMENLY W JEZYKUL.....vcueuiiiriiiiieeie ettt ettt e s8Rt es e s b e e r e e er et n s
- mozliwo$¢ zakwaterowania TAK /NIE* KOSZEY PO SITOMIE .....uvuinietntiieetetnet et et ettt et e et eae et et e eae e eaeaea e eaeeneneneanenaes
- mozliwo$¢ wyzywienia TAK /NIE® KOSZEY PO SIIOTE .. ...vuvnieitninetetetettnetet et et et eet e ete it etes et e aeeaet et eaeaa e eae s eneneenanesnees
- mozliwo$¢ finansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki TAK /NIE*

- w przypadku wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy, poda¢ przyCzyneg ............oeeevieirereinineinianainenanninn
B 18V TSI U 0) 3 1T o] PR

W przypadku gdy oferta pracy ztozona jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi prosimy o okreslenie trybu (procedury)

Zezwolenia na prace cudzoziemca typu A |:| zezwolenia na prace sezonowa
i instytucjach rynku pracy

*niepotrzebne skresli¢ data i odpis i pieczatka pracodawcy

Wypekia urzad

Nazwisko osoby przyjmujacej oferte

B AKLUALIZACTA. ¢ .o eeeee e e e e e et e e e ea e
32. Numer oferty pracy 33. Data przyjecia/odmowy przyjecia 34. Data odwolania oferty pracy 35. Sposdb przyjecia oferty
oferty pracy 1) pisemnie
Ofpr/............. (PO 2) faks
........................................ 35. Przyczyna odwotania 3) e-mail
4)inny.......oooenenen
........................................ (podac¢ jaki)

Powdd odmowy przyjecia oferty pracy do realizacji:

POSTEPOWANIE PRZY MODYFIKACJI KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Data wprowadzenia Uwagi dotyczace zmiany Osoba wnioskujaca zmiang Sposob dokonania zmiany
postepowania przy realizacji oferty
pracy

[ ] Osobiscie
|:| Telefonicznie
L internet

Data wprowadzenia Uwagi dotyczace zmiany Osoba wnioskujaca zmiang Sposob dokonania zmiany
postepowania przy realizacji oferty
pracy

|:| Osobi$cie
|:| Telefonicznie
|:| Internet




KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby form wsparcia dla przedsiebiorcéow

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gorze

Na postawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwanego dalej ,,Rozporzadzenie” informujemy, Ze na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Goérze, z siedzibg w
Kamiennej Gorze przy ul. Henryka Sienkiewicza 6a, 58-400 Kamienna Gora.
Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gorze, faksem nr 75 64 50 170 lub drogg elektroniczng na adres email
wrka@praca.gov.pl.
2. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé si¢ pisemnie na adres siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze, telefonicznie nr 75 64 50 179 lub drogg elektroniczng na adres
email iod@kamiennagora.praca.gov.pl.
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form wsparcia dla przedsigbiorcow wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy — na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, ¢ i ¢ Rozporzadzenia.
4. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa lub zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych.
6. Dane osobowe zgromadzone w procesie realizacji form wsparcia dla przedsigbiorcow beda
przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w
Kamiennej Gorze.
7. Osobie, ktoérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
8. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych osobowych w procesie realizacji form wsparcia dla przedsigbiorcow nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym zawarcie 1 realizacje¢ umowy. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci skorzystania z form wsparcia wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej
ustawy.
10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby realizacji form wsparcia dla przedsigbiorcow zadne
decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

(Data i czytelny podpis)



