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KONKURS NR 1/2018

NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W RAMACH PRIORYTETOW USTALONYCH PRZEZ
MINASTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] NA ROK 2018

OGOLNE ZASADY KONKURSU WNIOSKOW

Termin naboru
wnioskow:

Od dnia 19.03.2018r. do dnia 23.03.2018r. do godz. 153

Whnioski zlozone poza terminem naboru, okreSlonym powyzej nie beda podlegaly ocenie, tym
samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

W sytuacji kiedy po zakonczeniu procedury konkursowej w ramach biezacego naboru wnioskéw
przyznany limit $rodkéw KFS nie zostanie wyczerpany — uruchomiona zostanie kolejna
procedura konkursowa, w ramach ktérej ponowiony zostanie nabdr wnioskéw.

W okresie ogloszonego naboru Pracodawca moze zlozy¢ tylko jeden wniosek o ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawecy.

Gdzie mozna pobrac
wniosek wraz z
zatgcznikami?

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze ul. Sienkiewicza 6a
Centrum Aktywizacji Zawodowej (I pietro pokéj nr 209),

strona internetowa www.kamiennagora.praca.gov.pl/

(zaktadka: Aktualnoéci , dokumenty do pobrania )

Kto moze ztozy¢
wniosek?

Pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji oséb pracujacych w firmie.

UWAGA!

Pracodawca — zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2017. 1065 ze zm.) — to jednostka
organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Natomiast funkcje pracodawcy dla
dyrektora szkoty pelni organ prowadzacy szkole (jednostka samorzadu terytorialnego), ktory
wykonuje w stosunku do niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

Stad wniosek o przyznanie srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne dyrektora szkoty winien by¢
ztozony przez organ prowadzacy dana jednostke, ktéry dla dyrektora jest pracodawca. (Powyzsze
dotyczy réwniez innych placdwek edukacyjnych, ktérych organem prowadzacym jest np.
jednostka samorzadu terytorialnego).

Kto jest uprawniony do
objecia wsparciem?

Wsparciem ze $rodkéw KFS moze by¢ objety zar6wno sam pracodawca jak i pracownik przez
niego zatrudniony.

UWAGA!

Pracodawca — rozumiany jest zgodnie z definicja prezentowana powyzej.

W przypadku podmiotdw posiadajacych osobowos¢ prawna (spétek osobowych i kapitatowych)
jak réwniez  jednostek organizacyjnych nie posiadajacych podmiotowosci prawnej,
prowadzonych w formie spétek cywilnych, udziatowcy spétki, czy tez wspdlnicy spoiki nie sa
pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w spdlce, jest nim calty podmiot tj. spotka —




udzialowcy i wspdlnicy dzialajg jedynie w imieniu tego podmiotu, wykonujac czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec pracownikéw w spdtce zatrudnionych.

Whasciciel zaktadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z pracodawcs.
Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem jest wylacznie osoba wykonujaca prace w ramach stosunku pracy, co oznacza, ze
pracownikiem nie jest osoba wykonujaca prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na
podstawie umowy zlecenia,

umowy o dzieto. Wylaczeniu podlegaja réwniez osoby wspdtpracujace (zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych)

Maksymalna wysokos¢

srodkow  KFS, jakie
Urzad przyznawac
bedzie jednemu

pracodawcy i liczba
przypadajacych dziatan

na jednego uczestnika :

-10.000 zt dla pracodawcow zatrudniajacych od 1 do 9 pracownikéow,
-15.000 zt dla pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 9 do S0 pracownikow,
-25.000 zt dla pracodawcow zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow.

malnie 2 dzialania (np.
jedna osoba moze by¢ uczestnikiem 2 kurséw albo 1 kursu i 1 egzaminu itd.).

Na jednego uczestnika ksztalcenia ustawicznego prz

Maksymalna wysoko$¢
srodkow KFS,
przeznaczona na
ksztalcenie ustawiczne
jednego uczestnika

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. 2017. 1065 ze zm.) kwota pochodzjca ze $rodkéw KFS przeznaczona na
ksztalcenie ustawiczne pracownika/pracodawcy w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Dokonujac wyliczent maksymalnego putapu srodkéw, jaki moze byé przeznaczony na ksztalcenie
ustawiczne jednego uczestnika, urzad bierze pod uwage przecietne wynagrodzenie obowiazujace
na dzien zlozenia wniosku.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 10 listopada 2017r.
przecietne wynagrodzenie

w trzecim kwartale 2017r. wyniosto 4.255,59 zi.

Wobec powyziszego maksymalna wysoko$¢ $rodkéw KEFS, przeznaczona na ksztalcenie
ustawiczne jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 12.766,77 z1.

Zakres dziatan, na ktdre
mozna pozyskac srodki
KFS:

1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
sie o finansowanie tego ksztalcenia ze srodkdéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Ilub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Dziatania wylaczone z
finansowania:

1) konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

2) szkolenia menadzerskie,

3) szkolenia zarzadcze,

4) szkolenia psychospoteczne,

5) szkolenia sprzedazowe,

6) szkolenia z obstugi klienta.

7) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
8) szkolenia obowiazkowe, np. BHP i PPOZ,

9) badania wstepne i okresowe,

10) koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia.

Termin realizacji
planowanych przez
Whnioskodawce dziatan

Wszelkie dzialania objete wnioskiem nalezy zaplanowa¢ w taki sposob, aby ich
rozpoczecie przypadalo jeszcze w biezacym roku kalendarzowym, nie wczesniej jednak jak
w miesiacu maju, a ich rozliczenie (zar6wno w czeSci finansowanej ze Srodkéw KFS jak i
srodkow wlasnych) nastgpilo do konca 2018 roku.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2018r.

PRIORYTET 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.
Ksztalcenie ustawiczne finansowane w ramach tego Priorytetu winno dotyczy¢

zawodow zidentyfikowanych jako deficytowe. Wnioskodawca winien wykazac, ze zawod jest




deficytowy dla miejsca wykonywania obowiazkéw zawodowych przez pracownika
wytypowanego do objecia ksztalceniem ustawicznym. A zatem na Wnioskodawcy spoczywa
obowiazek udowodnienia, ze zaplanowane dzialania i nabywane poprzez nie kompetencje
zawodowe wpisujg sie w zidentyfikowany na terenie danego powiatu badz wojewddztwa zawod
deficytowy. Urzad dokona oceny zasadnosci udzielenia wsparcia w ww. zakresie w oparciu o
Barometr zawodéw — prognoza na rok 2018.

PRIORYTET 2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

‘Whnioskodawca aplikujac o $rodki KFS z Priorytetu 2 w tresci wniosku winien:

1. przedstawi¢ informacje, ktore jednoznacznie potwierdzac beda, ze:

- Wnioskodawca wdrozyt badZz wdraza nowe technologie czy systemy, zakupil badZ zamierza
zakupi¢ nowe maszyny i narzedzia pracy, zgodnie do zatozen prezentowanych przez MRPiPS t;j.
w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu;
- osoby objete ksztalceniem beda wykorzystywaé powyzsze w ramach wykonywanych przez
siebie obowigzkéw zawodowych;

- nabywane w toku ksztalcenia kompetencje beda mialy bezposredni zwigzek =z
wprowadzonymi przez Wnioskodawce innowacjami;

2. przedtozy¢ do wniosku kopie wiarygodnych dokumentéw, stanowiace potwierdzenie zakupu,
badZ zamiaru zakupu maszyn, narzedzi pracy, wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowej
technologii czy systemu.

PRIORYTET 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Whnioskodawca aplikujac o $rodki KFS z Priorytetu 3 winien dysponowaé¢ dokumentami oséb
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach ww. Priorytetu, na podstawie ktérych
zweryfikowal wymagany okres przynajmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach i o
szczegblnym charakterze oraz ustalil, ze osobom tym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

POSTAC WNIOSKU

Whiosek winien by¢ napisany na komputerze lub w inny czytelny i trwaly sposéb oraz podpisany przez osobe(y)
uprawniona(one) do sktadania o$wiadczen woli i zaciaggania zobowiazan w imieniu Wnioskodawcy, zgodnie do informacji
wynikajacych z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy.

Podpis Wnioskodawcy musi by¢ ztozony w sposéb pozwalajacy zidentyfikowac osobe podpis sktadajaca.

Zaleca sie opatrzenie podpisu imienna pieczecia tej osoby. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do
wniosku nalezy zataczy¢ pelnomocnictwo okreslajace jego zakres. Pelnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy
nalezy przedlozy¢ w oryginale.

W przypadku Wnioskodawcéw dla ktérych organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego wymagane jest,
aby wniosek posiadat kontrasygnate skarbnika jednostki.

Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ parafowane (w miejscu naniesienia tych poprawek) przez
osobe(y) podpisujaca(e) wniosek lub osobe(y) upowazniona(e) do jego podpisania.

Zaleca sie, aby wniosek byt trwale spiety i aby wszystkie zapisane strony wniosku byly kolejno ponumerowane.

Jakie informacje Zgodnie z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
powinien zawierac sprawie przyznawania $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r.
wniosek? poz.117) wniosek winien zawiera¢ nizej wymienione informacje:

- podstawowe dane pracodawcy,

- wskazanie dziatan, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia przypadajacych na
jednego uczestnika,

- okreslenie catkowitej wysoko$ci wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne, wnioskowang wysokos¢
$rodkow KFS oraz wysokos$é wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawece,

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS,

- uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
KFS,

- informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym, a

- w przypadku kiedy ksztalceniem objety zostanie sam pracodawca informacje dotyczaca planéow
co do dziatania firmy w przysztosci.




zatgczniki do wniosku:

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz.117) do wniosku dolacza sie:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 ze zm).

UWAGA!

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis znajduje sie w
pkt 3 czeéci VI wniosku  pn. ,OSWIADCZENIA  WNIOSKODAWCY”.  Zatem
niewypelnienie tej czeSci wniosku i jednocze$nie niedotaczenie do wniosku zaswiadczen
o uzyskanej pomocy, uznane zostanie przez Urzad =za niezlozenie, wymaganego
przepisami prawa zalgcznika i skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Pracodawca moze dokonaé¢ nieodptatnie weryfikacji wysokosci udzielonej mu pomocy
de minimis w Systemie Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem
https://sudop.uokik.gov.pl. Dane dostepne w ww. wyszukiwarce sa spojne z danymi
odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w systemie wykorzystywanym przez podmioty
udzielajace pomocy de minimis do przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej.

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z
2016r., poz. 1808 ze zm) - odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.

3. kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej.

UWAGA!

Dokumentem potwierdzajacym prawng forme funkcjonowania pracodawcy sa np.

- umowa spotki - w przypadku spétki cywilnej,

- statut wraz z dokumentem wskazujacym osobe pelnigca funkcje dyrektora palcdwki
o$wiatowej, ktéra umocowana jest do reprezentowania wnioskodawcy - w przypadku szkoty,

- inne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagaja dzialania wnioskodawcy na
podstawie tych dokumentdéw.

4. programy ksztalcenia ustawicznego

Program ksztalcenia ustawicznego winien by¢ przedstawiony dla kazdego kierunku kursu /
studiéw podyplomowych w formie odrebnego dokumentu, skiadajacego sie z nastepujacych
elementéw:

1) nazwy formy ksztalcenia i sposobu jego organizacji;

2) liczby godzin ksztalcenia;

3) wymagan wstepnych dla uczestnikéw ksztalcenia;

4) celéw ksztalcenia i sposob6w ich osiggania;

5) planu nauczania okre$lajacego nazwe zajeé oraz ich wymiar;

6) wykazu literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

7) sposobu i formy zaliczenia.

Do celéw oceny wnioskéw Urzad przyjmuje, ze uzna przedtozony wraz z wnioskiem dokument
za program ksztalcenia, jezeli jego tre$¢ zawierac bedzie przynajmniej:

nazwe ksztalcenia, liczbe godzin ksztalcenia, cele ksztalcenia, plan nauczania oraz forme
zaliczenia.

W sytuacji, kiedy przedlozony dokument nie bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej,
Urzad uzna, ze program ksztalcenia nie zostat do wniosku dotaczony.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu programu ksztalcenia opracowanego przez tut. urzad, ktory
uwzglednia powyzsze elementy.

5. zakresy egzamindow

UWAGA!

Zakres egzaminu winien by¢ przedlozony jako zalacznik do wniosku, jezeli jego
koszt bedzie przedmiotem finansowania ze srodkéw KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien by¢ opisany w odrebnym dokumencie i zawiera¢ przynajmniej
informacje o tym, w jakiej formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub
umiejetnodci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie podlegal ocenie i stanowil podstawe
potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.




Zaleca sie wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego przez tut. urzad, ktéry
uwzglednia powyzsze informacje.

6. wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, ktory
wystawiony zostanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

UWAGA!

Wzory dokumentéow potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia
winny dotyczy¢ kurséw, studiow podyplomowych oraz egzaminéw. Nalezy przedlozy¢ je
odre¢bnie dla kazdego przewidzianego do realizacji dzialania (np. jezeli przedmiotem
finansowania beda 3 kursy o roznej tematyce, to wniosek winien zawiera¢ 3 wzory dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia w danym zakresie). Dopuszcza si¢ zlozenie jednego
wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte w toku ksztalcenia w sytuacji, kiedy
bedzie on dotyczy¢ kilku zaplanowanych do realizacji dzialan (np. 3 kurséw o r6znym zakresie
tematycznym). W tym wypadku wnioskodawca winien wyraznie okres$li¢, ktére dzialania
wskazane we wniosku zostang potwierdzone tym dokumentem.

Nie ma obowigzku dolaczania do wniosku wzoréw ww. dokumentéow jesli sa one
okreslone powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa. W tej sytuacji wnioskodawca w
czesci V.1 wniosku w poz. H winien precyzyjnie wskaza¢ przepis prawa, w ktorym wzor takiego
dokumentu zostal okreSlony, z podaniem jego publikatora (dziennik ustaw, rozporzadzenie,
rok wydania oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez rozporzadzenie okresla klika wzoréw
dokumentow, ktore moga potwierdza¢ uzyskane w toku ksztalcenia kompetencje zawodowe,
wnioskodawca winien wskaza¢ precyzyjnie, ktéry dokladnie wzér dokumentu potwierdzaé
bedzie kompetencje nabyte w toku wybranej przez wnioskodawce formy ksztalcenia /np.
Zalacznik nr (...) do rozporzadzenia z dnia (...) w sprawie (...), Dz.U. (...)/

Powyzsze winno zosta¢ dokonane w poz. H Cze$ci V.1 wniosku.

W  przypadku Kkursu, ktorego finalnym zakonczeniem bedzie egzamin
zewnetrzny/panstwowy, przeprowadzony przez instytucje do tego uprawniona, niezalezng od
realizatora kursu, Cze¢s¢ V.1 wniosku, ktora stanowi poréwnanie dostepnych na rynku ofert
ksztalcenia, nalezy sporzadzié¢ oddzielnie dla kursu i egzaminu. Do wniosku w takim wypadku
nalezy dolaczy¢ program ksztalcenia, zakres egzaminu oraz wzory dokumentéw
potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztalcenia osobno dla kursu i
egzaminu.

Dodatkowo do wniosku nalezy dolaczy¢:

- Zalacznik nr 3 do wniosku o przyznanie Srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2018,
stanowiacy informacje¢ na temat zastosowania przez Wnioskodawce nowych technologii i
narzedzi pracy — dotyczy Wnioskodawcow zabiegajacych o wsparcie w ramach priorytetu
2 MRPiPS,

- kopie dokumentéw, stanowigcych potwierdzenie zakupu badZz zamiaru zakupu
maszyn, narzedzi, wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowej technologii czy
systemu — dotyczy Wnioskodawcow zabiegajacych o wsparcie w ramach priorytetu 2
MRPiPS,

- oryginal pelnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy oraz skladania o§wiadczen woli
i zobowigzan w jego imieniu — jezeli osoba podpisujaca wniosek nie jest wskazana jako
upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w jego dokumencie rejestracyjnym,

- ugode zawarta z wierzycielem dotyczaca warunkow splaty zadluzenia w sytuacji kiedy, na
dzien zlozenia wniosku Wnioskodawca zalega z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych
skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

- kopie certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, posiadanych przez
wybranych realizatorow ksztalcenia w sytuacji, kiedy Wnioskodawca nie jest w stanie
wskaza¢ we wniosku, gdzie w formie elektronicznej publikowane sa informacje, Ze dany
realizator ksztalcenia posiada taki certyfikat.

Urzad zastrzega sobie prawo zZadania dodatkowych dokumentéw niewymienionych powyzej,
pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
whniosku.

OCENA WNIOSKU

Procedura oceny wnioskow wszczeta zostanie po uplywie terminu naboru wnioskow.

Ocena wnioskow przebiegaé bedzie w formule konkursu i bedzie skladac¢ si¢ z trzech etapow.

Przyjete zasady konkursu:

1. O przyznaniu Whnioskodawcy dofinansowania decydowaé bedzie liczba punktow uzyskanych w procedurze
konkursowej,

2. W oparciu o przyznana poszczegélnym Wnioskodawcom punktacje stworzona zostanie lista rankingowa
Whioskodawcow, ktorzy rekomendowani bedq do udzielenia dofinansowania,

3. Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktéw o pozycji na liScie rankingowej decydowaé bedzie dodatkowo:




- to czy Wnioskodawca byl juz wspierany srodkami KFS (wyzsza pozycje na liscie rankingowej zajmowaé beda ci
Whioskodawcy, ktorzy do tej pory nie byli wspierani przez tut. Urzad Srodkami KFS),

- kolejnos$¢ zlozenia wniosku (decydowaé bedzie numer kancelaryjny wniosku).

4. Ocena kazdego wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedlug dolaczonej do ogloszenia ,, Indywidualnej karty oceny
wniosku pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze Srodkéw KFS”.

5. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ skorzystania z uregulowan wynikajacych z § 6 ust. 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14
maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 117) tj.
przeprowadzenia negocjacji pomiedzy urzegdem a Wnioskodawca na zasadach okreslonych w ,Indywidualnej karcie
oceny wniosku pracodawcy ubiegajacego o wsparcie ze Srodkéw KFS”.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypeliony (np. pojawily si¢ bledy rachunkowe, istotne pomylki pisarskie,
rozbieznosci co do tresci prezentowanych w réznych czesciach wniosku oraz inne, ktore wymagajq wyjasnienia i korekty)
Urzad wyznaczy termin nie krotszy niz 7 i nie dluzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Powyzsze nie oznacza, Ze
Whioskodawca bedzie wzywany celem uzupekliania wniosku o brakujace tresci czy tez dokumenty.

ETAP 1 Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem zloZone zostaly wszystkie wymagane
Weryfikacja zalaczniki, okreslone w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
kompletnosci wniosku maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.
U. 2018r. poz. 117).

UWAGA!

Brak dolaczenia ktéregokolwiek z wymaganych rozporzadzeniem zalacznikow skutkowaé
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

ETAPII Urzad dokona oceny, czy spelnione zostaly warunki okreslone w przepisach prawa zwiazanych
Ocena formalna z przyznawaniem Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych stanowiacych
np. podstawe udzielenia pomocy de minimis, jak réwniez warunki okreslone w ogloszonym
naborze wnioskéw.

UWAGA!

Jezeli jakikolwiek z warunkow bezwzglednych, wskazanych w dolaczonej do ogloszenia
»Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze Srodkéw KFS”,
nie zostanie spelniony, wniosek nie bedzie podlegal dalszej ocenie, co skutkowaé bedzie jego
negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP III Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriow, przyznajac w kazdym z
Ocena merytoryczna nich odpowiednig liczb¢ punktéw okreslona w ,Indywidualnej karcie oceny wniosku
Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze Srodkow KFS”.

Przyjete kryteria oceny wniosku:

1) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego — max 20 pkt.

2) Korzystanie w poprzednim roku kalendarzowym z Srodkéw Krajowego Funduszu Szkolen
max 10 pkt.
3) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS w poro
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku — max 70 pkt.

UWAGA!

Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wniosku nie uzyska
minimalnego pulapu punktowego tj. co najmniej 55 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie.

Po zakonczeniu konkursu Urzad na stronie internetowej opublikuje wyniki procedury konkursowej. Dodatkowo kazdy
z Wnioskodawcow otrzyma pisemng informacje o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.
Wyniki konkursu w formie zalacznika opublikowane zostana w tym samym miejscu co ogloszenie o konkursie.

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

Bez rozpatrzenia Whiosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:

- zloZony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogloszeniu,

- do wniosku nie dolaczone zostang wymagane zalaczniki, okreslone w § 5 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 117),

- nieprawidlowo wypelniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym przez urzad
terminie,

- zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory zostal zobowiazany przez urzad do zwrotu
przyznanych mu w ramach zawartej umowy Srodkéw KFS i do dnia zlozenia wniosku nie
zwrdcil ich na rachunek urzedu.

Rozpatrzenie Whiosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:

negatywne - w wyniku dokonanej w ramach II Etapu oceny wnioskéw (ocena formalna), urzad stwierdzi,
ze Wnioskodawca nie spelnia ktoregokolwiek z warunkow wynikajacych z przepisow prawa
badz ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych przez Urzad w ogloszeniu,
- w wyniku dokonanej w ramach IIl Etapu oceny wnioskow (ocena merytoryczna),
Whioskodawca nie uzyska minimalnego pulapu punktowego okreslonego przez urzad tj. 55
pkt,
- pomimo uzyskanego minimalnego pulapu punktowego, urzad nie bedzie mogl
dofinansowa¢ ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze wzgledu na




zadysponowanie Srodkéw KFS na wnioski, ktére uzyskaly wyzsza pozycje na liScie
rankingowej,

- urzad skorzysta z mozliwosci przeprowadzenia negocjacji z Wnioskodawca, w wyniku
ktorych zaproponowane przez urzad rozwigzania (w ramach dostepnej puli Srodkow
KFS) nie zostana zaakceptowane przez Wnioskodawce badz Wnioskodawca zrezygnuje z
mozliwosci przystapienia do negocjacji.

Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga¢ bedzie uzasadnienia odmowy przyznania srodkéow

KFS.
Rozpatrzenie Whiosek rozpatrzony zostanie pozytywnie w przypadku kiedy:
pozytywne - w wyniku dokonanej w ramach III Etapu oceny wnioskéw (ocena merytoryczna),

Whioskodawca uzyska minimalny pulap punktowy okreslony przez urzad, a zajmowana na
liScie rankingowej pozycja pozwala¢ bedzie na udzielenie wsparcia w ramach dostepnych
srodkow KFS, zgodnie do przyjetych zasad konkursowych.

Gdzie mozna uzyska¢ | W przypadku pytann zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze $rodkéw KFS, badz

informacje na temat pojawiajacych sie watpliwosci co do sposobu wypelnienia wniosku, informacji udzielaja
realizacji wsparciaw | pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej w siedzibie Urzedu (osobiscie - w pok. nr 209,
zakresie KFS? telefonicznie — pod nr 756456261, 756456262).
UWAGA!

Wyklucza si¢ prowadzenie z pracownikiem Urzedu konsultacji co do zakresu informacji, ktore winny by¢ przedstawione
we wniosku, a ktore beda podlegaly p6zniejszej ocenie.

WYKAZ DOKUMENTOW DO POBRANIA ,Wniosek wraz z dokumentami niezbednymi do jego sporzadzenia” :

Whiosek o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych na rok 2018 — dotyczy wszystkich
whnioskodawcow.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okre§lony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.) - dotyczy wnioskodawcow, ktorzy sa beneficjentami pomocy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace
si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810 ze zm.) - dotyczy wnioskodawcow,
ktorzy sa beneficjentami pomocy.

Przykladowy szablon:

- programu ksztalcenia — Zalacznik nr 1 do wniosku

- zakresu egzaminu — Zalacznik nr 2 do wniosku

do wykorzystania przez Wnioskodawcéw na etapie sporzadzania wniosku i dokonywania ustalen z
potencjalnymi realizatorami ksztalcenia ustawicznego.

Zalacznik nr 3 do wniosku - Informacja na temat zastosowania przez Wnioskodawce nowych technologii i narzedzi
pracy — wymaga wypelnienia przez Wnioskodawcow, ktérzy ubiegaja si¢ o wsparcie w ramach priorytetu 2 MRPiPS.

WYKAZ PUBLIKACJI DO POBRANIA - Barometr zawod6w deficytowych

Barometr zawodow — prognoza na rok 2018
dla powiatu kamiennogorskiego
i dla wojewodztwa dolnoslaskiego

DOKUMENTY DO POBRANIA

1) REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENNEJ GORZE W 2018r.

2) Indywidualna karta oceny wniosku Pracodawcy ubiegajacego o wsparcie ze Srodkow KFS — zalacznik do
REGULAMINU PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENNEJ GORZE W 2018r.
wykorzystywany przez urzad celem weryfikacji wnioskéw i dokonania ich oceny w ramach przyjetych kryteriéw
konkursowych.

Kamienna Gora 26.02.2018 r. Teresa Ceremuga
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gorze



