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KONKURS NR 4/2018

NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W RAMACH PRIORYTETOW USTALONYCH PRZEZ MINISTRA RODZINY PRACY |

POLITYKI SPOLECZNEJ NA ROK 2018

Dostepna pula srodkéw to kwota 23 736,56 zi.

OGOLNE ZASADY KONKURSU WNIOSKOW

Termin naboru
whnioskow:

0Od dnia 20.09.2018r. do dnia 24.09.20

\Whioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie beda
zostang bez rozpatrzenia.

W sytuacji kiedy po zakoriczeniu procedury konkursowej w ramach biezg
nie zostanie wyczerpany — uruchomiona zostanie kolejna procedura konk
nabor wnioskow.

\W okresie ogtoszonego naboru Pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wnic
pracodawcy.

Gdzie mozna pobrac
whniosek wraz z
zatgcznikami?

[Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gdorze ul. Sienkiewicza 6a
Centrum Aktywizacji Zawodowej (I pietro pokdj nr 209),
strona internetowa www.kamiennagora.praca.gov.pl/
(zaktadka: Aktualnosci, dokumenty do pobrania )

IKto moze ztozy¢
whniosek?

|IPracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnyct
firmie.

UWAGA!

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z «
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 1265 i 1149) — to jednostk
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pra

IDyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szk
niebedacych nauczycielami. Natomiast funkcje pracodawcy dla dyr
(jednostka samorzadu terytorialnego), ktéry wykonuje w stosunku do nie
Stad wniosek o przyznanie sSrodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne dyreki
prowadzacy dang jednostke, ktory dla dyrektora jest pracodawcy. (Powy
edukacyjnych, ktorych organem prowadzgcym jest np. jednostka samorz

\Wsparciem ze srodkéw KFS moze by¢ objety zaréwno sam pracodawca j:
UWAGA!

Pracodawca — rozumiany jest zgodnie z definicjg prezentowang powyzej.
W przypadku podmiotéw posiadajgcych osobowos¢ prawng (spotek osok
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IKto jest uprawniony do
objecia wsparciem?
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organizacyjnych nie posiadajgcych podmiotowosci prawnej, prowadzony
czy tez wspdlnicy spoétki nie sg pracodawcg dla pracownikdw zatrudniony
udziatowcy i wspdlnicy dziatajg jedynie w imieniu tego podmiotu, wykoni
pracownikéw w spoétce zatrudnionych.

Witasciciel zaktadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z pracodawca
|Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, p
spotdzielczej umowy o prace.

IPracownikiem jest wytgcznie osoba wykonujgca prace w ramach stosunk
wykonujgca prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstaw
umowy o dzieto. Wytgczeniu podlegajg rowniez osoby wspodtpracujace (z;
ubezpieczen spotecznych)

IMaksymalna wysokos¢
Srodkéw KFS, jakie

Urzad przyznawac bedzie
jednemu pracodawcy i liczba
przypadajacych dziatan na
liednego uczestnika :

- 10.000 zt dla pracodawcéw zatrudniajacych od 1 do 9 pracownikéw,
- 15.000 zt dla pracodawcéw zatrudniajacych powyzej 9 do 50 pracownik
- 25.000 zt dla pracodawcow zatrudniajacych powyzej 50 pracownikdéw.

[Na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypada¢ moga maksyr
luczestnikiem 2 kurséw albo 1 kursu i 1 egzaminu itd.).

IMaksymalna wysokos¢
Srodkoéw KFS, przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne
liednego uczestnika

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatt
2018r. poz. 1265 i 1149) kwota pochodzgca ze sSrodkéw KFS przeznaczon:
pracodawcy w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 300% przecietnego
IDokonujac wyliczern maksymalnego putapu srodkéw, jaki moze by¢ przez
uczestnika, urzad bierze pod uwage przecietne wynagrodzenie obowigzt
Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia
pierwszym kwartale 2018r. wyniosto 4.622,84 zt.
Wobec powyiszego maksymalna wysokos¢ sSrodkow KFS, przeznac
uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 13.868,52 zt.

Zakres dziatan, na ktoére
mozna pozyskaé srodki
IKFS:

1. okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawiczneg
ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy |

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacyct
zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia kszta
ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

IDziatania wytaczone z
finansowania:

https://kamiennagora.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,
szkolenia menadzerskie,

szkolenia zarzadcze,

szkolenia psychospoteczne,

szkolenia sprzedazowe,

szkolenia z obstugi klienta.

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

NooukwWwNE
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8. szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,
9. badania wstepne i okresowe,
10. koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia.

Termin realizacji Wszelkie dziatania objgte wnioskiem nalezy zaplanowaé¢ w taki s
planowanych przez w biezacym roku kalendarzowym, nie wczesniej jednak jak w miesigcu li|
Whnioskodawce dziatan [finansowanej ze srodkéw KFS jak i srodkéw wiasnych) nastgpito do koric:

[PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2018r.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
deficytowych.

IKsztatcenie ustawiczne finansowane w ramach tego Priorytetu w
[PRIORYTET 1 deficytowe. Wnioskodawca winien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dl:
przez pracownika wytypowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym.
udowodnienia, ze zaplanowane dziatania i nabywane poprzez nie kompe
terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa zawdd deficytowy. Urzad do
zakresie w oparciu o Barometr zawoddéw — prognoza na rok 2018.
[PRIORYTET 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmac
\Whnioskodaweca aplikujgc o srodki KFS z Priorytetu 2 w tresci wniosku win
1. przedstawié informacje, ktére jednoznacznie potwierdzaé beda, ze:

- Wnioskodawca wdrozyt bgdz wdraza nowe technologie czy systemy, zal
narzedzia pracy, zgodnie do zatozen prezentowanych przez MRPiPS tj. w
W Ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu;

- osoby objete ksztatceniem bedg wykorzystywaé powyzsze w ramach wy
- nabywane w toku ksztatcenia kompetencje bedg miaty bezposre
\Wnioskodawce innowacjami;

2. przedtozy¢ do wniosku kopie wiarygodnych dokumentdw, stanowigce
maszyn, narzedzi pracy, wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowe

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokume

PRIORYTET 3 W szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
\Whnioskodawca aplikujgc o srodki KFS z Priorytetu 3 winien dysponowac ¢
wsparciem w ramach ww. Priorytetu, na podstawie ktérych zweryfikowa
szczegblnych warunkach i o szczegélnym charakterze oraz ustalit, ze osot
pomostowe;.

[POSTAC WNIOSKU

Whiosek winien by¢ napisany na komputerze lub w inny czytelny i trwaty sposob oraz podpisany przez oso
woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, zgodnie do informacji wynikajacych z dokumentowv
IPodpis Wnioskodawcy musi byé ztozony w sposdb pozwalajagcy zidentyfikowac osobe podpis sktadajgca.
Zaleca sie opatrzenie podpisu imienng pieczecia tej osoby. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pe
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy nalezy przec
W przypadku Wnioskodawcéw dla ktérych organem prowadzgcym jest jednostka samorzadu terytorialneg
kontrasygnate skarbnika jednostki.

Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ parafowane (w miejscu naniesienia tych
lub osobe(y) upowazniong(e) do jego podpisania.

Zaleca sie, aby wniosek byt trwale spiety i aby wszystkie zapisane strony wniosku byty kolejno ponumerow
Zgodnie z 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.117) wnios:
- podstawowe dane pracodawcy,

- wskazanie dziatan, form ksztafcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia
- okreslenie catkowitej wysokosci wydatkdéw na ksztatcenie ustawiczne, w
wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce,

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzgledr
oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,

- uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finans
- informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére be

Jakie informacje
powinien zawieraé
whniosek?

https://kamiennagora.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci 3/7
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- w przypadku kiedy ksztatceniem objety zostanie sam pracodawca inforr
przyszfosci.

zatgczniki do wniosku:

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.117) do wr

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,
1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
59, poz. 404 ze zm).

|[UWAGA!

Os$wiadczenie dotyczace otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de
wniosku pn. ,OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY". Zatem niewypetn
niedotgczenie do wniosku zaswiadczen o uzyskanej pomocy, uzn:
wymaganego przepisami prawa zatgcznika i skutkowaé bedzie pozostawi
Pracodawca moze dokonaé¢ nieodptatnie weryfikacji wysokosci ud:
Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem https://s
wyszukiwarce sg spoéjne z danymi odznaczonymi w bazie SHRIM
podmioty udzielajgce pomocy de minimis do przekazywania sprawozdan

2. informacje okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 3’
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
lub rybotéwstwie.

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prc
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Inforn

UWAGA!

Dokumentem potwierdzajgcym prawng forme funkcjonowania pracodaw
- umowa spotki - w przypadku spotki cywilnej,

- statut wraz z dokumentem wskazujgcym osobe petnigcg funkcje dyrekt:
reprezentowania wnioskodawecy - w przypadku szkoty,

- innedokumenty-gdyodrebneprzepisywymagajadziataniawnioskodawcyr

4. programy ksztatcenia ustawicznego

IProgram ksztatcenia ustawicznego winien byé przedstawiony dla kazdegc
formie odrebnego dokumentu, sktadajgcego sie z nastepujacych element
1) nazwy formy ksztatcenia i sposobu jego organizacji;

2) liczby godzin ksztatcenia;

3) wymagan wstepnych dla uczestnikdw ksztatcenia;

4) celéw ksztatcenia i sposobdw ich osiggania;

5) planu nauczania okreslajgcego nazwe zajeé oraz ich wymiar;

6) wykazu literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktyczny
7) sposobu i formy zaliczenia.

Do celéw oceny wnioskéw Urzad przyjmuje, ze uzna przedtozony wraz z
jego tresc¢ zawierac bedzie przynajmniej:

nazwe ksztatcenia, liczbe godzin ksztatcenia, cele ksztatcenia, plan naucz:
W sytuacji, kiedy przedtozony dokument nie bedzie zawierat informacji, ¢
ksztatcenia nie zostat do wniosku dotaczony.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu programu ksztatcenia opracowanego
elementy.

5. zakresy egzaminéw

https://kamiennagora.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci 4/7
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I

[uwacal

Zakres egzaminu winien by¢ przedfozony jako zatgcznik do wnio
finansowania ze srodkéw KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien by¢ opisany w odrebnym dokumencie i
formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnosc
ocenie i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego prze

6. wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez ucz
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z pi

Wzory dokumentéw potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczest
podyplomowych oraz egzaminéw. Nalezy przedtozy¢ je odrebnie dla kazc
jezeli przedmiotem finansowania bedg 3 kursy o roznej tematyce, to wni
potwierdzajacych ukoniczenie ksztatcenia w danym zakresie). Dopuszcza :
potwierdzajacego kompetencje nabyte w toku ksztatcenia w sytuac;ji, kie:
realizacji dziatan (np. 3 kurséw o réznym zakresie tematycznym). W tym
ktdre dziatania wskazane we wniosku zostang potwierdzone tym dokume
Nie ma obowigzku dotaczania do wniosku wzoréw ww. dokume
obowigzujacymi przepisami prawa. W tej sytuacji wnioskodawca w czesc
przepis prawa, w ktérym wzér takiego dokumentu zostat okreslony, z po
rozporzadzenie, rok wydania oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez ro
ktére moga potwierdzaé uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje zawo
ktéry doktadnie wzér dokumentu potwierdza¢ bedzie kompetencje naby
ksztatcenia /np. Zatacznik nr (...) do rozporzadzenia z dnia (...) w sprawie |
Powyzsze winno zosta¢ dokonane w poz. H Cze$ci V.1 wniosku.
przypadku kursu, ktérego finalnym zakoriczeniem bedzie egzamin z¢
instytucje do tego uprawniong, niezalezng od realizatora kursu, Cze$¢ V.1
na rynku ofert ksztatcenia, nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i egzarnr
program ksztatcenia, zakres egzaminu oraz wzory dokumentéw potwierd
ksztatcenia osobno dla kursu i egzaminu.
[Dodatkowo do wniosku nalezy dotaczy¢:
- Zatgcznik nr 3 do wniosku o przyznanie $srodkéw KFS na finansowanie ke
Ipracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2018, stanowiacy il
zastosowania przez Wnioskodawce nowych technologii i narzedzi
0 wsparcie w ramach priorytetu 2 MRPiPS,
- kopie dokumentéw, stanowigcych potwierdzenie zakupu badi zai
wprowadzenia lub zamiaru wprowadzenia nowej technologii czy
zabiegajacych o wsparcie w ramach priorytetu 2 MRPiPS,
- oryginat peinomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy oraz skiz
— jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana jako upowazniona
dokumencie rejestracyjnym,
- ugode zawartq z wierzycielem dotyczaca warunkéw sptaty zadtuzenia v
Whnioskodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sl
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracow
- kopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznegc
realizatoréw ksztalcenia w sytuacji, kiedy Wnioskodawca nie jest
Iformie elektronicznej publikowane s3 informacje, ze dany realizator kszt:
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niewyn
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia

[OCENA WNIOSKU

Procedura oceny wnioskéw wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskdéw.

Ocena wnioskéw przebiega¢ bedzie w formule konkursu i bedzie sktadac sie z trzech etapéw.
Przyjete zasady konkursu:
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1. O przyznaniu Wnioskodawcy dofinansowania decydowaé bedzie liczba punktéw uzyskanych w procedur
2. W oparciu o przyznang poszczegdlnym Whnioskodawcom punktacje stworzona zostanie lista 1
[rekomendowani beda do udzielenia dofinansowania,
3. Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktéw o pozycji na liécie rankingowej decydowac bedzie dodatko
- to czy Wnioskodawca byt juz wspierany srodkami KFS (wyzszg pozycje na liscie rankingowej zajmowac be
wspierani przez tut. Urzad srodkami KFS),
- kolejno$¢ ztozenia wniosku (decydowaé bedzie numer kancelaryjny wniosku).
4. Ocena kazdego wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotaczonej do ogtoszenia , Indywidua
0 wsparcie ze srodkow KFS".
[5. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ skorzystania z uregulowarn wynikajacych z 6 ust. 4 rozporzadzenia MPil
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 117) tj. przeprowadzenia negocjacji |
okreslonych w , Indywidualnej karcie oceny wniosku pracodawcy ubiegajacego o wsparcie ze Srodkéw KFS
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony (np. pojawity sie btedy rachunkowe, istotne pol
Iprezentowanych w réznych czesciach wniosku oraz inne, ktére wymagaja wyjasnienia i korekty) Urzad wy:
dni na jego poprawienie. Powyzsze nie oznacza, ze Wnioskodawca bedzie wzywany celem uzupetniania wr
Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem ztozone zostaty wszystk
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 117).
UWAGA!
Brak dotaczenia ktéregokolwiek z wymaganych rozporzadzeniem zataczn
bez rozpatrzenia.
Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaty warunki okreslone w przepisa
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych stanowigcych np. podst:
arunki okreslone w ogtoszonym naborze wnioskéw.

UWAGA!

ezeli jakikolwiek z warunkéw bezwzglednych, wskazanych w dotgczonej
Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze Srodkéw KFS", nie zostanie spel
co skutkowaé bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.
Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteridéw, prz)
punktow okreslong w , Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy :
Przyjete kryteria oceny wniosku:

1) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansow:
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — max 20 pkt.
2) Korzystanie w poprzednim roku kalendarzowym z srodkéw Krajowego
3) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
|uslug dostepnych na rynku — max 70 pkt.

UWAGA!
Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wi
[punktowego tj. co najmniej 55 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony ne
Po zakoriczeniu konkursu Urzad na stronie internetowej opublikuje wyniki procedury konkursowej. Dod:
informacje o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.
Wyniki konkursu w formie zatacznika opublikowane zostang w tym samym miejscu co ogtoszenie o konkur
SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU
Whniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:
- ztozony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtos:
- do wniosku nie dotaczone zostang wymagane zataczniki, okreélone w 5
[Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawa
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 117),
- nieprawidtowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznac
- zfozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory zostat zobowigzany przez |
zawartej umowy srodkéw KFS i do dnia ztozenia wniosku nie zwrdcit ich r
Whniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:
- w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskéw (ocena formali
[ktéregokolwiek z warunkéw wynikajacych z przepiséw prawa badz ktére
ogtoszeniu,

[ETAP |
Weryfikacja
[kompletnosci wniosku

ETAP I
Ocena formalna

ETAP llI
Ocena merytoryczna

[Bez rozpatrzenia
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- w wyniku dokonanej w ramach Ill Etapu oceny wnioskéw (ocena meryt¢
Rozpatrzenie |putapu punktowego okreslonego przez urzad tj. 55 pkt,
negatywne - pomimo uzyskanego minimalnego putapu punktowego, urzad nie
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze wzgledu na zadysponowan
pozycje na liscie rankingowej,
- urzad skorzysta z mozliwosci przeprowadzenia negocjacji z Wnioskodaw
przez urzad rozwigzania (w ramach dostepnej puli $rodkéw KFS)
|Wnioskodawce badZ Wnioskodawca zrezygnuje z mozliwosci przystapien
Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga¢ bedzie uzasadnienia odmow:
Whniosek rozpatrzony zostanie pozytywnie w przypadku kiedy:
Rozpatrzenie - w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskéw (oc
pozytywne [minimalny putap punktowy okres$lony przez urzad, a zajmowana na liécie
wsparcia w ramach dostepnych $rodkéw KFS, zgodnie do przyjetych zasa
ﬁ?é;iqr:é)jzenr?autzgr;kaatc W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze Srodk¢
realizacji wsparcia w sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajg pracownicy Centrum
akresie KES? (osobiscie - w pok. nr 209, telefonicznie — pod nr 756456261, 75645626

[UWAGA!

Wyklucza sie prowadzenie z pracownikiem Urzedu konsultacji co do zakresu informacji, ktére winny by¢ pi

[pdiniejszej ocenie.

WYKAZ DOKUMENTOW DO POBRANIA ,Whniosek wraz z dokumentami niezbednymi do jego sporzadzenia"

Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
racodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2018 — dotyczy wszystkich wnioskodawcéw.

|II:ormularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis okreélony w rozporzadzenit

zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53,

sq beneficjentami pomocy.

[Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstw

dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minim

121, poz. 810 ze zm.) - dotyczy wnioskodawcdw, ktérzy sg beneficjentami pomocy.

[Przyktadowy szablon:

- programu ksztatcenia — Zatgcznik nr 1 do wniosku

- zakresu egzaminu — Zatacznik nr 2 do wniosku

do wykorzystania przez Wnioskodawcéw na etapie sporzadzania wniosku i dokonywania ustale

lustawicznego.

Zatacznik nr3 do wniosku - Informacja na temat zastosowania przez Wnioskodawce nowych technolo,

Whioskodawcéw, ktdrzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 2 MRPiPS.

WYKAZ PUBLIKACJI DO POBRANIA - Barometr zawodéw deficytowych

[Barometr zawodéw — prognoza na rok 2018

dla powiatu kamiennogérskiego

i dla wojewddztwa dolnoslgskiego

|Dokumenty do pobrania w zaktadce

Kamienna Gora 06.09.2018 r.

Teresa Ceremuga

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gérze
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