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 (miejscowość, data)

......................................................................................................

       (data wpływu do PUP, poz. w rejestrze)
Powiatowy Urząd Pracy 
w Kamiennej Górze

W N I O S E K 

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 
20 kwietnia 2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.) oraz regulaminu przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku życia bonu na zasiedlenie obowiązującego w PUP w Kamiennej Górze, zwracam się z prośbą o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości 7.500,00 zł, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania:


 FORMCHECKBOX 
  - zatrudnienia*),    



     FORMCHECKBOX 
  - działalności gospodarczej*)
*) - zaznaczyć właściwe znakiem „X”
I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY (osoby bezrobotnej)

1. Imię i nazwisko:..……………….………………………………………………….………………………………..…………….………………........

2. PESEL ………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….…….. 

3. nr telefonu ……………………….………..………………..………….., e-mail: ……………..………………………………….…………………..
4. Adres obecnego miejsca zamieszkania: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….…………
5. Adres korespondencyjny: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….…………
6. Adres miejsca zamieszkania planowany po podjęciu: zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 

prowadzenia działalności gospodarczej: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….………….
7. Miejscowość podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….…………
8. Nr osobistego rachunku bankowego :

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oświadczam, że 

1. Nie korzystałem-am / korzystałem-am**) z bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kamiennej Górze. 

2. Jednocześnie nie ubiegam / ubiegam**)  się w Powiatowym Urzędzie Pracy Kamiennej Górze o środki na podjęcie działalności gospodarczej.

3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, lub prowadzenia działalności gospodarczej wynosi:  ……..……….…… (km). 

4. Czas dojazdu od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, lub prowadzeniem działalności gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego wynosi: ……………………(godz.).
5. Wysokość wynagrodzenia/przychodu  jaki będę osiągać wynosić będzie brutto: …………………………...……(zł/m-c)     oraz będę podlegał/-a ubezpieczeniom społecznym.
6.  do 30 dni od otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Kamiennej Górze dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia lub działalności gospodarczej,

7. do 7 dni, odpowiednio od utraty zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia lub działalności gospodarczej, przedstawić Powiatowemu Urzędowi Pracy w Kamiennej Górze oświadczenie o utracie zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia lub działalności gospodarczej,

8. do 8 miesięcy od otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

9. Nie planuję w ramach bonu na zasiedlenie: 

1) odbycia stażu podyplomowego dla lekarza/ lekarza dentysty,

2) nawiązania stosunku służbowego w policji  ,

3) pełnienia służby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej służby wojskowej lub zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej,

4) zatrudnienie w  ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

5) podjęcia zatrudnienia lub działalności gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

10. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu środków w przypadku niedotrzymania warunków umowy przyznającej środki na bon na zasiedlenie: 



……………………………………………………………………………………………….

(Poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym, blokada środków na rachunku bankowym,)

11. Zapoznałam/em się z treścią obowiązującego w Urzędzie regulaminu przyznawania bonu na zasiedlenie, który jest dostępny na stronie internetowej Urzędu.

III. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……….………………

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 KK za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, że spełniam warunki wynikające z art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.


....................................................
..........................................................................................


(data)
(czytelny podpis Wnioskodawcy)    
*) - zaznaczyć właściwe znakiem „X”,    **) – niepotrzebne skreślić
Pouczenie dla wnioskodawcy

1. Uprawnionymi do złożenia wniosku i otrzymania wsparcia objętego wnioskiem są osoby bezrobotne, które nie ukończyły 30 roku życia, zarejestrowane w PUP.

2. Bon na zasiedlenie przysługuje, gdy odległość do miejsca zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny. 

3. Wysokość bonu na zasiedlenie zostanie określona w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę (obowiązującego w dniu przyznania bonu na zasiedlenie).

4. W ramach kwoty określonej w bonie na zasiedlenie środki Funduszu Pracy można przeznaczyć na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia lub działalności gospodarczej.

5. W terminie do 8 miesięcy od otrzymania bonu na zasiedlenie osoba, która otrzyma bon, musi udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu przez co najmniej 6 miesięcy w tym okresie. Dopuszcza się możliwość zmiany zarówno pracodawcy jak i miejsca świadczenia pracy, przy zachowaniu warunków przyznawania dotacji na zasiedlenie - (odległość do miejsca zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny). W przypadku niespełnienia powyższych warunków kwota bonu podlegać będzie zwrotowi, proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenie wezwania do zwrotu. 

6. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu - art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1145).
7. Liczba kilometrów i czas dojazdu będą weryfikowane przy pomocy map dostępnych elektronicznie z uwzględnieniem najkrótszej odległości między miejscowościami lub najkrótszym czasem dojazdu (www.targeo.pl), (www.google.pl/maps). 

8. Do rozliczenia dotacji wymagane jest uzyskiwane minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie, które podlega ubezpieczeniom społecznym.

OCENA WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ  DO 30 ROKU ŻYCIA

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………...……………

(Imię i nazwisko Bezrobotnego)

	PESEL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. OCENA i OPINIA DORADCY KLIENTA INDYWIDUALNEGO – w zakresie zgodności z kryteriami dostępności instrumentu:

1) Bezrobotny spełnia kryteria regulaminu przyznawania osobie bezrobotnej do 30 roku życia bonu na zasiedlenie obowiązujący  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kamiennej Górze *)
 FORMCHECKBOX 
 TAK ,  FORMCHECKBOX 
 NIE

2) Opinia doradcy klienta indywidualnego ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

....................................................
..........................................................................................


(data)
(podpis pracownika PUP)    
2. DECYZJA DYREKTORA PUP

Przyznaję / nie przyznaję**)  bon na zasiedlenie w kwocie: ………………………….….…. zł


....................................................
..........................................................................................


(data)
(podpis Dyrektora PUP)    
**) – niepotrzebne skreślić


POTWIERDZENIE  ODBIORU  BONU NA ZASIEDLENIE

Niniejszy potwierdzam odbiór bonu na zasiedlenie nr: ………….………………………………………


(numer ewidencyjny bonu)

na kwotę: ………………………………. zł

słownie: ………………………………………………….…………………………………………… zł


………………………………….
……………………………………………

                         data


podpis
