(Nazwa lub piecze¢ firmowa) (miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Kamiennej Gorze

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (nalezy zaznaczy¢ znakiem X wtasciwg odpowiedz):

w przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o wskazanie wtasciwego aktu normatywnego, ktéry bedzie miat
zastosowanie (nalezy zaznaczy¢ znakiem X wtasciwg odpowiedz):

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

Na zasadach okreslonych w:

. Art. 135 ustawy z dnia 12 maja 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.;

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy ubiegajgcego sie o organizowanie prac interwencyjnych:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

3. Numer REGON: 4. Numer NIP:

5. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

B. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych:

2. Wnioskowany okres zatrudnienia - refundacji w ramach prac od do
interwencyjnych:

3. Wnioskowany obowigzkowy okres zatrudnienia po okresie od do
refundacii tj. potowa okresu przystugiwania refundac;ji:




4. Miejsce swiadczenia prac:

6. Rodzaj prac (stanowisko):

7. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje kandydatow do zatrudnienia
i inne wymogi (m.in. poziom wyksztatcenia, kwalifikacje, zawdd,
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe):

8. Wysokosc¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych
bezrobotnych:

9. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na

wynagrodzenia z tytuty zatrudnienia skierowanych bezrobotnych: 3.000,00 zt miesigeznie

podpis i piecze¢ Pracodawcy

ZAELACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Oswiadczenie Pracodawcy — zatgcznik nr 1;

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis* lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury — zatgcznik nr 2

3. Wypetnione i podpisane ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy” — zatgcznik nr 3;

4. Kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego status prawny wnioskodawcy np. statut, umowa spétki, akt
zatozycielski lub inne (dotyczy Pracodawcy, ktéry nie jest wpisany do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub do Krajowego Rejestru Sagdowego);

5. Kserokopie dokumentu dotyczgcego posiadanych umocowan do skfadania oswiadczenh woli i zaciggania zobowigzan
w imieniu Wnioskodawcy - o ile nie wynikajg one z dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1. Dokumenty powinny zostaé
zanonimizowane tak, aby nie zawieraty danych naruszajgcych przepisy ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019r. poz. 1781);

6. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesigc — na zadanie Urzedu;

7. Zaswiadczenie o nie zaleganiu w optatach na rzecz ZUS — na zadanie Urzedu;

8. Zaswiadczenie o nie zaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych — na zgdanie Urzedu;

Uwaga! Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Pracodawce

DODATKOWE INFORMACJE DO WNIOSKU O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Numer telefonu, adres e-mail, skrytka EPUAP:

2. Liczba zatrudnionych pracownikéw wg stanu na dzien sporzgdzenia wniosku:

3. Nazwa (oddziat) banku i numer rachunku bankowego:

[0 w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio): L L B
P wynag epuje ( 4 P ) [J w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory

przystuguje wynagrodzenie

[0 Utrzymam w zatrudnieniu po pracach
interwencyjnych skierowanego bezrobotnego

5. Deklaracja dalszego zatrudnienia po pracach interwencyjnych: przez okres co najmniej 90 dni

[0 Nie utrzymam w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po pracach interwencyjnych

podpis i piecze¢ Pracodawcy

1 dotyczy pracodawcoéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej tj. prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza (we wlasnym imieniu podejmuja i wykonuja zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza, handlowa, budowlana, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i eksploatacje zasobow naturalnych, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly) bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

(zatacznik nr 1 do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych)

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze:

(prowadze / nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, za przedsigbiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng, w szczegodlno$ci osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie
rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spotki lub konsorcja prowadzgce regularng dziatalno$¢ gospodarcza.
Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci za przedsiebiorce uwaza sie
podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodet
finansowania(patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Héfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] 1-1979)
oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten bedzie dziatat w celu osiggniecia zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrze$nia 1999r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] [-05751).
Jednocze$nie za dziatalno$¢ gospodarczg uznaje sie ,oferowanie doébr i ustug na danym rynku” (patrz: orzeczenie
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96 Komisja v Wtochy” [ECR |-
3851]). Istotg uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalnosci
polegajgcej na sprzedazy dbbr i ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odpfatnym w realiach
konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze
dotyczy¢ wszystkich podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na to, czy przepisy
obowigzujgce w danym paristwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy
wspolnotowe znajdujg zastosowanie rowniez do podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych dziatalno$é
gospodarczg (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie
C_118/85 ,Komisja v. Wlochy” ECR[1987] 2599).

(zalegam/ nie zalegam - nalezy odpowiednie wpisac)
na dzien ztozenia wniosku z:

e wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

e optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

e optacaniem innych danin publicznych.

(posiadam/ nie posiadam - nalezy odpowiednie wpisac)

ugode/y zawartg/ej z wierzycielem o warunkach spfaty zadtuzenia.

(toczy sie/ nie toczy - nalezy odpowiednie wpisac)

w stosunku do mojego podmiotu postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne i nie zostat ztozony oraz nie
przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego ani likwidacyjnego.

(zostatem / nie zostatem - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy albo objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy.

(jestem / nie jestem - nalezy odpowiednie wpisac)

zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.




(otrzymatem / nie otrzymatem / nie jest beneficjentem pomocy publicznej - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie minionych 3 lat od dnia ztozenia wniosku:

— pomoc de minimis na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

na kwote ‘ zt, co stanowi ‘ €
— pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

na kwote ‘ zt, co stanowi ‘ €
— pomoc de minimis w sektorze ryboféwstwa i akwakultury na podstawie w rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)

na kwote ‘ zt, co stanowi €

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze
poprzez ztozenie stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku,
w szczegdlnosci gdy otrzymam pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de
minimis w sektorze ryboféwstwa i akwakultury.

(jestem / nie jestem - nalezy odpowiednie wpisac)

powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowa z osobami fizycznymi i prawnymi,
podmiotami i organami, wobec ktdrych zastosowano zakaz udostepniania funduszy, srodkow
finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielania wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na:

1) Liste oséb i podmiotdow objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowe;j:
https://lwww.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

2) Wykazu oséb, o ktérych mowa z Zatgczniku | rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z
dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego $rodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006,
str. 1, z pdzn. zm.);

3) Wykazu o0so6b fizycznych i prawnych, podmiotéw i organdéw, o ktérych mowa w Zatgczniku |
rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatah podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennosé i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str.
6, z pdézn. zm.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&(id=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&(id=1663854620888

Zapoznatem sie z Zasadami organizowania prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kamiennej Gérze finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i akceptuje je w catosci.

10.

Niniejsze oswiadczenie skladam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego
oswiadczenia”.

data piecze¢ imienna i podpis/y osoby/oséb reprezentujgcych Pracodawce




OSWIADCZENIE OSOBY REPREZENTUJACE PRACODAWCE
LUB OSOBY NIM ZARZADZAJACE?

(zatgcznik nr 2 do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych)

W okresie ostatnich 2 lat

(bytem/ nie bytem - nalezy odpowiednie wpisac)

prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan Iub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majagtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, 850, 879, 1685 i 1721)

lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

/data/ piecze¢ imienna i podpis osoby reprezentujgcej Pracodawce

2 W przypadku pracodawcy wpisanego do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) oswiadczenie o spetnieniu warunku muszg ztozy¢
wszystkie osoby, ktore sg wpisane w KRS jako czionkowie zarzgdu oraz prokurenci i petnomocnicy jezeli zostali powotani.



KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby form wsparcia dla przedsiebiorcow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
94/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — zwanego dalej ,Rozporzgdzenie”
informujemy, ze na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporzgdzenia:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej
Goérze, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze,
z siedzibg w Kamiennej Gérze przy ul. Henryka Sienkiewicza 6a, 58-400 Kamienna Géra.

Z Administratorem mozna skontaktowac¢ sie pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Kamiennej Gérze lub drogg elektroniczng na adres email wrka@praca.gov.pl.

W Powiatowym Urzedzie Pracy zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD)-
Pani Joanna Krupska, z ktérg mozna sie skontaktowa¢ pisemnie na adres administratora lub
drogg elektroniczng: iod@comp-net.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcow
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy — na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, ¢ i e Rozporzadzenia.
Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa lub zawartych umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe zgromadzone w procesie realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcow bedg
przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gorze.

Osobie, ktoérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w procesie realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcow nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym zawarcie i realizacje umowy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z form
wsparcia wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcow
zadne decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg podlegaty
profilowaniu.

(Data i czytelny podpis
Pracodawcy)



Czes¢ wypelniana przez Powiatowy Urzad Pracy

Kryteria oceny wniosku TAK NIE NIE
DOTYCZY

1 | Spetnia wymogi formalne

a | wtym, zgodnie z art. 138 ust. 3 oSwiadczenie podpisaty wszystkie osoby
reprezentujace podmiot

2 | Pracodawca wykluczony z korzystania z prac interwencyjnych na podstawie
art. 116 ust. 6

3 | Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy

4 | Pracodawca deklaruje utrzymanie dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego pom pracach interwencyjnych przez okres 90 dni

5 | Istnieje mozliwo$¢ realizacji oferty pracy
llos¢ os6b bezrobotnych spetniajacych wymogi oferty na dzien ztozenia wniosku

Sprawdzono dnia ..., POAPIS. ...

6 | Spetia wymogi pomocy de minimis

7 | Pomoc de minimis jest zgodna z systemem SHRIMP

Sprawdzono dnia ...............c...coeeeiiiiinnnn POAPIS.........cceviiiiiiiiiinnn,

Ocena wniosku:3
- pozytywnie

- hegatywnie

data, podpis osoby rozstrzygajgcej wniosek

3 niepotrzebne skresli¢



