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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2020 z dnia
28.01.2020 r. Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Kamiennej Gorze w sprawie wprowadzenia
»Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kamiennej Gorze bonu na zasiedlenie”.

Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze bonu na zasiedlenie
w ramach realizacji projektu Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kamiennogorskim (V) w ramach osi priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialania 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj.

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnial 964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1145 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.).

§2
SLOWNIK
1. Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:
1) ,,Dziatalno$ci gospodarczej” — oznacza to dziatalno$¢ gospodarcza wykonywang na

podstawie ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

2) ,,Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

3) ,,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze;

4) ,,Ustawie” — oznacza to ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.).

5) ,,Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§3
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
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1. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku zycia na podstawie
indywidualnego planu dziatania, osoby bezrobotnej w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spolecznym,;

2) odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub bedzie prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Urzad okreslajac wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia.:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,
3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
4. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie moze ponownie ubiegac si¢ o jego udzielenie.

§4
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU ZASIEDLENIOWEGO

Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie sktadane s3 w terminie ogloszonym przez Urzad, w
godzinach pracy Urzedu tj. od 7.30 do 15.30.
Kazdorazowo informacja o ogloszeniu naboru wnioskoOw zostanie opublikowana na stronie

internetowej Urzedu http://kamiennagora.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
Urzedu.

Whnioski mozna sktada¢: osobiscie, droga elektroniczng lub faksem. Wnioski przestane faksem lub
poczta e — mail nie bedg rozpatrywane do momentu ztozenia wniosku w oryginale.

Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie zglasza si¢ do doradcy klienta w
Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktoérego wzor stanowi zalacznik

nr 1 do niniejszych Zasad. Doradca klienta wydaje pisemng opini¢ w zakresie zgodno$ci
wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zalozonymi w Indywidualnym Planie Dzialania (IPD) osoby
bezrobotne;.
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Wypemliony wniosek zawierajacy opini¢ doradcy klienta, osoba bezrobotna sktada w kancelarii
Urzedu.

W sytuacji gdy osoba bezrobotna ztozy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktory nie bedzie
zawierat opinii doradcy klienta, nie bedzie on podlegal rozpatrzeniu do momentu jego uzupehienia.
Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spelnieniu przez
wnioskodawce warunkoéw okreslonych w niniejszych zasadach, jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy
Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Realizacja prawidlowo wypetionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwolania od informacji zawartej w powiadomieniu.
Pozytywna decyzja Dyrektora Urzedu wyrazona we wniosku stanowi podstawe do podpisania umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie,

Po podpisaniu umowy o ktérej mowa w ust. 12 zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszych zasad.

§5
WARUNKI UMOWY

. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera mi¢dzy innymi:

1) wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposob wyptaty srodkow Funduszu Pracy,

3) date¢ otrzymania bonu,

4) warunki realizacji bonu.

5) formg zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

2. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub dzialalnosci gospodarczej i o$wiadczenie o
spelnieniu warunku, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia lub dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia lub zaprzestaniu
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.
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3. Terminy o ktorych mowa w ust. 2 liczy si¢ od dnia wydania bonu na zasiedlenie.
4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2:

1) pkt 112 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

§6
1. Formami zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie moga by¢:
1) poreczenie,
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
4) blokada $rodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu bonu.

§7
1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 6 ust.1 pkt 1 i 2 Regulaminu wymagane jest
porgczenie udzielone przez:

1) osoby fizyczne, ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 2.800 z#
brutto,

2) osoby prawne, lub podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkow badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow 1 strat.

2. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcag nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokre§lony lub okre§lony nie mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia
podpisania umowy przez bezrobotnego, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie
s ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci, a osoba prowadzaca dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych 1 w Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty ustalajacej niezdolno$¢ do pracy na czas
nieokreslony badz okreslony nie mniej niz na 12 miesi¢cy liczac od dnia podpisania umowy
przez bezrobotnego,

3. Ostateczng decyzje w sprawie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, o ktorym mowa w § 6
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
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§8
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU NA
ZASIEDLENIE

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na =zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, lub dziatalno$¢

gospodarcza oraz udokumentowac¢ ten fakt w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy przez taczny
okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow. Przy czym z tytutu ich
wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegatl ubezpieczeniom
spotecznym. Ponadto dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej bezrobotny — w celu osiggniecia tacznego
wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie —

podejmie prace u kilku pracodawcow.

3. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o§wiadczenia i informacje, moga by¢ przekazywane

za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w

postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu.
4. Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, stanowi kserokopia umowy o prace.

5. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest
zlozenie oswiadczenia o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej. Pracownik merytoryczny dokonuje
wydruku ze strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j

(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).

6. W celu udokumentowania spetnienia warunkéw o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 13 Urzad moze
zada¢ ZUS RMUA, ZUS RSA, ZUS DRA, ZUS RCA, $wiadectwa pracy, umowy o prac¢ lub innych

dokumentow.

7. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych wydatkowania przyznanej kwoty.

§9
INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi

postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego

ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spetnienia warunkow

otrzymania §rodkéw Funduszu Pracy.
§10 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow

normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.
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