Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2025 z dnia 25.07.2025r.
ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENNEJ GORZE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 12 maja 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym wraz ze
zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r,;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r.

§2

llekro¢ w niniejszych ,Zasadach organizowania prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kamiennej Gérze finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy”, zwanych dalej Zasadami, mowa jest o:

1.
2.

10.

11.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 12 maja 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 — oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2023
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.;

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 — oznacza to Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 — oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z
dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze;

Staroscie — oznacza to Staroste Kamiennogorskiego reprezentowanego przez upowaznionego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gdrze lub upowaznionego Zastepce Dyrektora;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, zgodnie z art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcéw:

a) osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacy osobg prawnga, ktdrejodrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgcg we wtasnym imieniu dziatalnos$¢ gospodarczg,

b) wspdlnika spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez niego dziatalnosci gospodarczej;
Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow;

Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gorze,
spetniajgca przestanki art. 2 pkt 1 ustawy;
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12. Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

§3

1. Zgodnie z art. 135 ustawy Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 6 miesiecy czes¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 3000 zt
miesiecznie.

2. Refundacje, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor. Przyznanie refundacji
nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej z pracodawca. W sprawach watpliwych
ostateczng decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

Rozdziat Il
Ogodlne warunki organizowania prac interwencyjnych

§4

1. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez
przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika.

3. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w biurach poselskich, senatorskich i poselsko-
senatorskich.

4. Zgodnie z art. 116 ust. 6 ustawy z prac interwencyjnych nie moze korzysta¢ organizator stazu przez okres
12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste lub przerwania stazu przez organizatora
stazu.

5. O prace interwencyjne moze ubiegac sie pracodawca, ktéry nie jest objety sankcjami zwigzanymi z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Urzad dokona sprawdzenia powyzszego warunku w oparciu o liste sankcyjng publikowang na stronie BIP

MSWIA (powyzsze dotyczy zarowno wnioskodawcy jak i podmiotéw i osdb z nim powigzanych).

6. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez podmiot:

a) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby
nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pdzn. zm. 15)
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

W przypadku pracodawcy wpisanego do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) oswiadczenie o
spetnieniu warunku muszg ztozy¢ wszystkie osoby, ktore sy wpisane w KRS jako cztonkowie zarzadu
oraz prokurenci i petnomocnicy jezeli zostali powotani.

b) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:
- wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
- optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
- optacaniem innych danin publicznych.

7. Biorac pod uwage efektywnosé, racjonalnosc i gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
prace interwencyjne organizowane bedg w szczegdlnosci u pracodawcéw, ktérzy:
a) prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy,
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b) deklarujg utrzymanie dalszego zatrudnienia skierowanym osobom bezrobotnym po pracach
interwencyjnych na okres co najmniej 90 dni.

§5

1. Do prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne. Osoby bezrobotne, ktére majg
przygotowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) muszg mie¢ uwzglednione w IPD prace interwencyjne jako
forme pomocy.

2. Urzad, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz
rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

3. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u mikroprzedsiebiorcy w celu zatrudnienia osoby
pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Urzad nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

5. Urzad realizujgc oferte pracy na stanowisko subsydiowane postepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie przyjmowania, realizowania i upowszechniania ofert pracy.

Rozdziat Il
Organizowanie prac interwencyjnych u przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé gospodarcza

§6

1. Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym prowadzacy dziatalno$é¢ w zakresie rolnictwa
lub rybotéwstwa, bez wzgledu na jej forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, u ktérego
organizowane sg prace interwencyjne jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468),
do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, dofacza:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 1z 15.12.2023), art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str.
55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 2 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 2 21.12.2022, str. 8 oraz
Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Rozdziat IV
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§7
1. Pracodawca zamierzajacy zorganizowac prace interwencyjne i ubiegac sie o refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie papierowej w kancelarii Urzedu
lub za posrednictwem operatora pocztowego lub w formie elektronicznej za posrednictwem
ePUAP: /PUPKamienna/SkrytkaESP.
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10.
11.

12.

13.

4

Obowigzujacy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé sie z jego trescig, aktami
prawnymi regulujgcymi organizacje i finansowanie prac interwencyjnych oraz niniejszymi zasadami.
Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw, informacji lub wyjasnied potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.

Pracownicy Urzedu udzielajg ogdlnych informacji na temat zasad, jak rowniez instrukcji wypetnienia
whniosku, natomiast nie mogg sprawdzaé¢ roboczych oraz ostatecznych wersji wniosku przed jego
ztozeniem.

§8
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do Urzedu z uwzglednieniem zrddet finansowania.
Whioski rozpatrywane sg zgodnie z przepisami prawa, zachowaniem dbatosci o srodki publiczne oraz
zasad jawnosci, bezstronnosci i rOwnego traktowania wnioskodawcow.
Przy rozpatrywaniu wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych stosuje sie nastepujace kryteria:
a) spetnienie warunkéw formalnych i merytorycznych wynikajacych z ustawy, innych przepiséw prawa
oraz niniejszych Zasad;
b) celowe iracjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych wynikajgce z ustawy o finansach publicznych;
c) wielkos¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na to zadanie.
Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu czy wniosek zawiera wszystkie informacje wymienione w
art. 138 ust. 4 ustawy i jest podpisany przez wnioskodawce we wskazanych miejscach.
Do whniosku zatgcza sie oswiadczenie m.in. o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych. Oswiadczenie skfada sie
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, sktadajg wszystkie osoby reprezentujgce wnioskodawce lub osoby
zarzadzajgce wnioskodawca.
Jezeli wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie wnioskodawcy co najmniej
7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia
sie bez rozpatrzenia.
Whiosek kompletny i prawidtowo sporzadzony podlega ocenie w oparciu o warunki okreslone w
przepisach oraz niniejszych zasadach.
Urzad zastrzega sobie prawo odmowy uwzglednienia pozytywnie ocenionego wniosku w przypadku:
a) braku w rejestrze oséb bezrobotnych kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone przez
whnioskodawce,
b) przekroczenia limitu srodkéw przeznaczonych na realizacje wsparcia w postaci organizacji prac
interwencyjnych.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu wniosku do realizacji albo odmowie jego realizacji.
W przypadku wnioskowania o organizacje prac interwencyjnych dla wiecej niz jednej osoby
bezrobotnej — ze wzgledu na celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych lub ograniczony
limit srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia — Urzad zastrzega sobie mozliwosc
zmniejszenia liczby organizowanych miejsc w ramach prac interwencyjnych.
Pracodawca powiadamiany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej w ciggu 30 dni od
ztozenia wniosku. W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.
Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym nie
przystuguje od niej odwotanie.
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Rozdziat V
Podstawowe postanowienia umowy i konsekwencje niewywigzania sie z warunkéw umowy

§10
1. Organizowanie prac interwencyjnych jest dokonywane na podstawie pisemnej umowy cywilnoprawnej
zawieranej przez staroste z pracodawca.
2. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych okresla m.in.:
a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;
b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;
c) wysokosé podlegajacych zwrotowi przez staroste kosztdw poniesionych z Funduszu Pracy
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne;
d) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianie w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;
e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawg;
f) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okresSlonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.
3. Pracodawca nie moze rozwigzywa¢ umowy o prace ze skierowanym do pracy bezrobotnym za
porozumieniem stron, bez wzgledu kto byt inicjatorem tego porozumienia.

§11

1. Refundacja jest przekazywana pracodawcy w terminach okreslonych w umowie, po uptywie okresu,
za ktory przystuguje i ztozeniu wniosku o zwrot czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie.

2. Druk wniosku o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych udostepniany jest
na stronie internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.

3. W stosunku do petnego miesigca refundacji podlega kwota wynikajgca z postanowien mowy.

4. Refundacje za niepetny miesigc obliczamy dzielgc kwote refundacji ustalong w umowie przez 30 i mnozac
przez liczbe dni, za ktore refundacja przystuguje.

5. Jezeli w miesigcu pracodawca ponidst mniejsze koszty niz wskazane w umowie, z uwagi na przebywanie
pracownika np. na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim itd., nalezy pomniejszy¢ kwote miesiecznej
refundacji do kosztow faktycznie poniesionych w tym miesigcu.

Jezeli jednak pomimo przebywania pracownika w danym miesigcu np. na zwolnieniu lekarskim,
pracodawca i tak ponidst na jego wynagrodzenie sktadki na ubezpieczenie spoteczne, nagrody koszty w
kwocie co najmniej rownej refundacji miesiecznej okreslonej w umowie to refundacji nie pomniejsza sie.

§12
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli pracodawcy w zakresie wywigzywania
sie z warunkéw zawartej umowy w miejscu zatrudnienia osoby bezrobotne;j.

§13
Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania zawartej umowy o organizowanie prac interwencyjnych
w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez pracodawce warunkdéw umowy.

§14
1. Nie wywigzanie sie z warunku, dalszego zatrudnienie po okresie refundacji lub naruszenie innych istotnych

warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
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okresu 3 miesiecy po okresie refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktédrym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z
prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w Rozdziale Il § 6 niniejszych
Zasad.

Rozpoczecie prac interwencyjnych powinno nastgpi¢ w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 15
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.
Przy rozpatrywaniu wnioskdw o zawarcie umowy o0 organizacje prac interwencyjnych,
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podjg¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

Armand Winiarski

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gérze

Strona



