ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

| | niesubsydiowana | | subsydiowana

* niepotrzebne skresli¢

| | oferta otwarta | | oferta zamknieta

Zgtoszona oferta pracy powinna by¢ wypetniona szczegétowo zgodnie z jej trescia.

Informacja dla pracodawcy:

. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

e Pracodawca pozawybraniem PUP wiodgcego moze wybraé¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegol-
nosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewoédztwo lub teren catego kraju.

. W ePraca nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz zgltoszenia o prace, ktére naruszaja zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu w rozumieniu przepiséw prawa lub dyskryminuja kandydatéw do pracy.

. PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia(Dz.U .z 2025r. popz.620)

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

5. Forma wiasnosci

1) Publiczna
2) Prywatna

2. Adres siedziby pracodawcy

6. Forma prawna

1) Spotka z o.0.
2) Spotka Akcyjna
3) Spotka Cywilna
4) Spotka Jawna

5) Jednostka panstwowa

B)INna: ..o
(wpisac jaka)

7. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktu

Nazwisko i Imig: ...
StaNOWISKO: .. vt
TelefON: o
Ml et s

8. Forma kontaktu kandydata z pracodawca

1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny
) INNa:

9. Liczba zatrudnionych pracownikow: ............................

INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEJ OFERTY PRACY

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy: .........ccocovvviviiiiiiiiniinns

w tym dla oséb niepetnosprawnych: ............................

13. Wnioskowana liczba kandydatow: ...............................

14. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres prébny

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6)INNe: ..o

18. Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy: TAK/NIE*

15. System i rozktad czasu
pracy
1) podstawowy
a) jednozmianowy
b) dwuzmianowy

16. System wynagradzania
1) czasowy ze stawkg
godzinowa/miesieczng*
2) czasowo—prowizyjny
3) ryczattowy

c) trzyzmianowy 4) akordowy
2) rbwnowazny 5) prowizyjny
3) ruch ciagty 6)iNNY: ..o

AYINNY: o 17. Adres miejsca wykonywania

pracy:

19. Okres aktualnosci oferty pracy

20. Godziny pracy: 21. Wymiar czasu pracy




23. Czestotliwos¢ kontaktow pomiedzy pracodawca i PUP

1) co 3 dni 3) co 14 dni
2) co 7 dni

22. Dni pracy:

24. Data rozpoczecia zatrudnienia:

28. Czy PUP w Kamiennej Goérze jest PUP wiodacym w
zakresie realizacji oferty pracy rozpowszechnienia? TAK/NIE*

29. Czy pracodawca wybrat dodatkowe PUP odpowiedzialne
za realizacje oferty pracy TAK/NIE*

27. Oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztatcenia: ............cooiiiiiiiii
Doswiadczenie ZawodOWe: ..........ocieiiiiiiiiiiiiiiiiiia e
UPFaWni©NIa: ....c.eieiteie e e
UMIgJEINOSCI: .. vt
Inne wymagania (w tym znajomos$¢ jezykow obcych z okresleniem

Lo yAT] 11U ) P

30. Zasigeg upowszechnienia

1) Powiat

2) Kraj

3) Wojewddztwo
4) Kraje UE/EOG

31. Forma kontaktu pracodawcy z PUP

1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny
3) Pisemny

Czy Pracodawca:

1. Wyraza zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje TAK / NIE*

2. Jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej TAK / NIE*

3. Czy w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy, pracodawca zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie ? TAK /NIE*

Oferta pracy:
1. Ma zosta¢ upowszechniona w panstwie EOG TAK /NIE*
jezeli tak: nazwa panstwa —
2. Dla obywateli EOG

* Wymaog znajomosci jezyka polskiego w stopniu
e wymagane dokumenty w jezyku
o mozliwos¢ zakwaterowania TAK /NIE* koszty po stronie
e mozliwo$¢ wyzywienia TAK /NIE* koszty po stronie

e mozliwo$¢ finansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki TAK /NIE*

o w przypadku wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy, poda¢ przyczyne
®iNNE INfOMMACE. ...

* niepotrzebne skresli¢

Wypetnia urzad

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)

ADNOTACJE URZEDU PRACY

Weryfikacja pracodawcy w ZUS: Weryfikacja pracodawcy w KAS:
[] brak zalegtosci [] brak zalegtosci
[] zalegtosci [] zaleglosci

Weryfikacja pracodawcy w KRUS: | Data weryfikacji:

[] brak zalegtosci

[] zaleglotci Podpis osoby weryfikujace;:

Data przyjecia zgtoszenia: Sposaob przyjecia oferty:

osobiscie [1 listownie
] telefonicznie [ inna
Data wycofania oferty: forma

[] poczta elektroniczna

Nr zgtoszenia: Okres aktualnosci oferty
od:

do:

Pracownik realizujacy oferte:



https://bip.puplegnica.pl/urzad/Klauzula_Informacyjna
https://bip.puplegnica.pl/urzad/Klauzula_Informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby form wsparcia dla przedsi¢biorcéow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gorze

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwanego dalej ,,Rozporzadzenie” informujemy, Ze na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gdrze, reprezen-
towany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze, z siedzibg w Kamiennej Gorze przy
ul. Henryka Sienkiewicza 6a, 58-400 Kamienna Gora.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Ka-
miennej Gorze lub drogg elektroniczng na adres email wrka@praca.gov.pl.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (I0D) - Pani Joanna Krupska, z
ktérg mozna sie skontaktowad pisemnie na adres administratora lub drogg elektroniczng: iod@comp-net.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcdw wynikajgcych z ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy — na podstawie
art. 6 ust 1 lit. b, c i e Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa lub zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

6. Dane osobowe zgromadzone w procesie realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcéw bedg przechowywane
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze.

7. Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprosto-
wania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych w procesie realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcéw nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym zawarcie i realizacje umowy. Konsekwencjg niepodania danych oso-
bowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z form wsparcia wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby realizacji form wsparcia dla przedsiebiorcéw zadne decyzje nie
bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg podlegaty profilowaniu.

(Data i czytelny podpis)



