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INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY ZABIEGAJACEGO O WSPARCIE ZE SRODKOW KFS

1. 1.1 Termin naboru wnioskéw

1.2 | Data wptywu wniosku

2. | Nazwa Pracodawcy
oraz adres siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3. |Pracodawca w latach ubiegtych otrzymat $rodki KFS o | TAK
o [NIE
4. |Pracodawca jest przedsiebiorcg o | TAK Wielko$¢ przedsiebiorcy o | mikroprzedsiebiorca
(wedtug informacji prezentowanych w czgsci A pkt 6 formularza o | maty przedsigbiorca
o NIE lrgl;z’(r/::g;:jl przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de o | sredni przedsiebiorca
O | inny przedsiebiorca

5. |Liczba zatrudnionych pracownikéw - stan na dzien ztozenia wniosku
(Czes¢ | pkt 7.1 wniosku)

6. | Wnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS

7. | Pracodawca ztozyt oswiadczenie, iz zalega z zaptatg wynagrodzen o | zawart z wierzycielem ugode o warunkach sptaty zadtuzenia

TAK

pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych zalega

o | nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia

Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych
o | NIE zalega

8. | Pracodawca ztozyt oswiadczenie, iz w stosunku do jego podmiotu toczy

. , P o ) 8 . ‘ o | TAK toczy sie
sie postepowanie upadtosciowe / likwidacyjne badz zostat ztozony wniosek

o otwarcie takiego postepowania. .
o | NIE toczy sie

W sytuacji gdy wniosek:
—  zlozony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu;
—  zlozony zostanie przez Wnioskodawce, kitdry zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych i nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia, bgdz zawart ugode ale nie przedtozyt jej kopii do wniosku;
—  zilozony zostanie przez Wnioskodawce, w stosunku do ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe / likwidacyjne badz zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego postepowania;
nie bedzie podlegat ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

| ETAP OCENY WNIOSKU - weryfikacja kompletnosci wniosku (dotgczenia wymaganych zatgcznikow, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).




Whisa¢ TAK/NIE /

NIE DOTYCZY UWAGI

Lp. Kryterium

1. Whnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej i dotgczyt do wniosku:

1.1 |zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 708 z pézn. zm.).

1.2 |informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 708 z
pozn. zm.) - odpowiedni Formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis o jakim mowa w Czesci VII. pkt. 3 wniosku.

2. Wnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej

Na podstawie ww. dokumentow urzad dokona weryfikacji i ustali czy wniosek - stanowigcy o$wiadczenie woli
wnioskodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych - zostat podpisany
lprzez osobe/y umocowana/e do tej czynnosci.

Jesli do wniosku nie zostata dotgczona kopia dokumentu lub dotgczony zostat dokument, ktory zawiera wady prawne,
urzad przyjmuje, ze nie zostata dopetniona czynno$¢ wynikajgca § 5 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j.
Dz.U.2018r. poz. 117.).

Powyzsze dotyczy réwniez wszelkiego rodzaju petnomocnictw, ktore uprawniajg osoby niewskazane w dokumentach
rejestrowych Whnioskodawcy do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w jego imieniu.

3. Whnioskodawca dotgczyt do wniosku:

3.1 lprogram ksztalcenia ustawicznego (dotyczy kursu, studiéw podyplomowych)

wedfug wzoru - zatgcznik nr 1 do wniosku

3.2 linformacje 0 zakresie egzaminu

wedfug wzoru - zatgcznik nr 2 do wniosku

4. \Wnioskodawca dotgczyt do wniosku wzory dokumentow, wystawianych przez wybranych realizatoréw ustug
ksztatcenia ustawicznego, ktére potwierdza¢ bedg uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje.

Dotyczy kurséw, studiow podyplomowych, egzaminéw. Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczenia tego dokumentu,
jezeli jego wzor okreslony zostat w powszechnie obowigzujgcych przepisach i Wnioskodawca precyzyjnie okreslit
lpublikator, ktory zawiera taki wzér — Cze$c V poz. C wniosku.

Jezeli w ktérymkolwiek z powyzszych punktéw wpisano ,NIE”, wniosek nie podlega dalszej ocenie co skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt. 2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. , poz. 117).

Il ETAP OCENY WNIOSKU - stanowigcy ocene formalng w zakresie spetnienia przepiséw prawa jak i warunkéw okreslonych przez urzad w ogtoszeniu
0 naborze wniosku.

Lp. Warunki oceny wniosku/ kryteria dostepu Whpisa¢ SPELNIA UWAGI
/

NIE SPELNIA/

NIE DOTYCZY




Whnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu kamiennogérskiego.

Warunek bezwzgledny do spetnienia

Whnioskodawca na dzieh ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy

Warunek bezwzgledny do spetnienia

Whnioskodawca wykazat, ze na dzieh ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do objecia
wparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika

Whnioskodawca zabiega o przyznanie srodkéw KFS w wysokosci nieprzekraczajgcej dostepnego putapu,
okreslonego przez urzad w ogtoszeniu 0 naborze wnioskow.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do wskazanej przez Wnioskodawce liczby osob
lporzez niego zatrudnianych — Cze$¢ | pkt 7.1 wniosku

W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Whnioskodawca wykazat, ze wysoko$¢ wsparcia,
w czesci finansowanej ze Srodkéw KFS na jego ksztatcenie ustawiczne, nie przekracza 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika.

Whnioskodawca w przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego zaplanowat nie wiecej niz 2
dziatania, o jakich mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskdow.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika w oparciu o Czesc IV pkt
3 wniosku.

Whnioskodawca os$wiadczyt, ze nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej
wynikajgcej z Decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zamieszczone w Czesci VI pkt 2 wniosku —
Os$wiadczenia.

Wielko$¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de mnimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie wraz z pomoca, o ktérg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa
W przepisach o pomocy publicznej.

Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Urzad dokona sprawdzenia warunku w oparciu o przedfozone przez Whnioskodawce za$wiadczenia lub o$wiadczenia

o uzyskanej pomocy de minimis, przy jednoczesnym uwzglednieniu informacji publikowanych w Systemie Udostepniania
Danych o Pomocy Publicznej na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl .

W przypadku kurséw Wnioskodawca wykazat, ze wszyscy wybrani realizatorzy kurséw:

9.1 |sg uprawnieni do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez
Whnioskodawce realizatora ksztalcenia ustawicznego, w oparciu o informacje odznaczone w Czesci V poz. D
wniosku, jak rowniez poprzez weryfikacje odpowiednich rejestréw i dokumentow:

- ewidencja KRS, CEIDG REGON - ocena kodu PKD realizatora ksztatcenia ustawicznego,

- ewidencja szkot i placowek niepublicznych — strona https://sio.men,gov.pl/index.php/rspo,

- inny rejestr wskazany przez Whnioskodawce,

- inny dokument przedfozony przez Wnioskodawce, jezeli Wnioskodawca nie jest w stanie wskazac
publicznego rejestru elektronicznego.




10.

Do wsparcia w ramach 1 priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaly natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z
wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2112).

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z
powotaniem sie na odpowiedni przepis .

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztafceniem

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 1.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania tego priorytetu powinien zfozy¢ oswiadczenie o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosSci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy oraz powofa¢ sie na odpowiedni przepis rozporzadzenia wskazujgc paragraf, ustep, punkt
zawierajgcy przepis nakfadajacy ograniczenie, zakaz lub nakaz. OSwiadczenie znajduje w czesci VI pkt 5
,Oswiadczenia wnioskodawcy".

1.

Srodki KFS w ramach 2 priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub
osobami nalezagcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych s$rodkéw jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztaflceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 2.

Whnioskodawca, ktéry chce spefni¢ wymagania tego priorytetu powinien ziozy¢ oswiadczenie o koniecznosSci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 6
,Oswiadczenia wnioskodawcy".

12.

\Wnioskodawca powinien wykazac, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne osob wytypowanych do objecia wsparciem w
ramach 3 priorytetu bedzie wigzato sie z nabywaniem umiejetnosci i kompetenc;ji, ktére wpisujg sie w zawod deficytowy
zidentyfikowany w powiecie kamiennogdrskim lub wojewddztwie dolnosigskim

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztafceniem i
jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach 3 priorytetu.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Czesci IV pkt 3 wniosku poprzez ktérg Urzad dokona oceny, czy w
Whnioskodawca wykazaf, ze ksztalcenie ustawiczne wpisuje sie zawoéd zidentyfikowany jako deficytowy wskazany w
publikacji ,,Barometr zawodéw 2021” dla miejsca wykonywania pracy danej osoby.

13.

W ramach priorytetu 4 $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 45
roku zycia. Powyzsze kryterium musi by¢ spetnione na dzien sktadania wniosku.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztaflceniem.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach priorytetu 4.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o czes¢ IV pkt 1, kolumna 6 i date urodzenia wskazang w czesci IV pkt 1
wniosku, poprzez ktore urzad dokona oceny, czy osoby wytypowane do objecia ksztatlceniem ustawicznym
spetniajg warunki wynikajace z priorytetu 4, tj. ukonczyly 45 rok zycia.

14.

Priorytet 5 adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. W szczegdlnosci urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien wykazac¢, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne os6b wytypowanych do objecia wsparciem w
ramach priorytetu 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.




Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach priorytetu 5.

Whnioskodawca, ktory chce spefni¢c wymagania 5 priorytetu powinien ztozy¢ oswiadczenie o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci przez osoby, ktére w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 7 ,,O0swiadczenia wnioskodawcy".

15.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania 6 priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem
wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny lub narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Do wniosku nalezy dotgczyé np.: kopie dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.
Wsparciem mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywanych zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztafceniem i
jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach priorytetu 6.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o oswiadczenie, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny lub narzedzia, badz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy a osoby objete ksztatlceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 8 ,,0swiadczenia wnioskodawcy".

16

Ze wsparcia w ramach 7 priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie
lub nie maja swiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia
kryteria dostepu.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach priorytetu 7.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania tego priorytetu powinien ziozy¢ oswiadczenie, ze osoby chcg
korzysta¢ z tego wsparcia nie majg ukonczonej szkofy na jakimkolwiek poziomie Ilub nie majg sSwiadectwa
dojrzafosci.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 9 ,,0swiadczenia wnioskodawcy".

17

W ramach 8 priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do ré6znych form ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktérym
powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotéw przyjmujgcych ucznidéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwo rolne.

Whioskodawca aplikujgc o osrodki KFS z priorytetu 8 powinien wykazac, ze ksztatcenie ustawiczne:

- zaplanowane zostato wobec instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych lub opiekunéw stazu uczniowskiego,

- zrealizowane zostanie w formie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.




Warunek bezwzgledny do spefnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztalceniem i
jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 8.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu oswiadczenie pracodawcy, ze do objecia wsparciem w ramach priorytetu nr 8
zobowigzuje sie przeznaczy¢ srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne:

- instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,

- opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego,

- nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w ramach obowigzkowych
szkolen branzowych.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 10 ,,O8wiadczenia wnioskodawcy".

18.

Przedstawione przez Wnioskodawce w czesci IV pkt 7 wniosku tresci dotyczace:

- zakresu zadan zawodowych wykonywanych obecnie przez poszczegdlnych uczestnikow ksztatcenia,
- wykazu kluczowych kompetencji uzyskanych w ramach planowanego ksztatcenia,

- sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
stanowig w ocenie urzedu wyczerpujgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego.

Tre$ci wskazanych powyzej elementéw uzasadnienia bedg czytane przez urzgd tgcznie i sprawdzane w stosunku do
kazdego uczestnika ksztalcenia ustawicznego. Na ich podstawie urzad ustali, czy Wnioskodawca wykazat, w jaki sposéb
zakres dziatan zaplanowanych dla poszczegdlnych oséb wpisuje sie w obowigzki zawodowe uczestnika ksztatcenia, jak
zostang wykorzystane nabyte w toku ksztatcenia kompetencje.

19.

Whnioskodawca wskazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia w stosunku do kazdego pracownika, ktérego
zamierza objgé ksztatceniem ustawicznym, a w przypadku, kiedy ksztatceniem ustawicznym objety zostanie
sam Pracodawca — plany co do dziatalnosci firmy w przyszitosci.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztafceniem w oparciu
o Czesc¢ IV pkt 2 wniosku. Brak informacji w powyzszym zakresie oznaczac bedzie, ze warunek bezwzgledny nie zostat
spetniony.

20.

Whnioskodawca wykazat, ze zamierza wykorzysta¢ srodki KFS zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujgcymi przepisami.

Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Ocena warunku dokonana zostanie w oparciu o informacje, ktére sktadajg sie na tres¢ catego wniosku oraz jego
zatgcznikow. Powyzsze stuzy¢ bedzie ustaleniu zgodno$ci i zasadnosci udzielenia wsparcia wynikajgcej z art. 69a i 69b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. 1409 z p6zn. zm.) oraz
innych przepiséw majgcych wptyw na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

UWAGA!
Powyzsze dotyczy kazdej sytuaciji, kiedy w przypadku warunkéw sprawdzanych w odniesieniu do kazdej z os6b objetej ksztatceniem, bgdz kazdego zaplanowanego dziatania, czy tez kazdego
wybranego przez Wnioskodawce realizatora ksztatcenia, Wnioskodawca nie spetni warunku chociazby w stosunku do jednej osoby lub jednego dziatania lub jednego realizatora ksztatcenia.

Whniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie czesciowo tzn. Urzad moze przyznaé¢ dofinansowanie na czesé osob przewidzianych przez pracodawce do ksztalcenia ustawicznego
iezeli uzna, ze ktoras z osob nie wpisuje sie w zaden z priorytetow ministra lub nie uzna przedstawionego przez pracodawce uzasadnienia celowosci ksztalcenia ustawicznego w
danym zakresie.

Jezeli Wnioskodawca nie spetni warunkow okreslonych powyzej, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowaé bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

Il ETAP OCENY WNIOSKU - indywidualna ocena merytoryczna pod katem nizej wymienionych kryteriow:

ksztatcenia ustawicznego

OFEROWANYCH USLUG KSZTALCENIA USTAWICZNEGO. Dotyczy kurséw/studiéw podyplomowych/egzaminéw/okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie

Lp. Kryteria oceny wniosku Maksymalna liczba |Przyznana liczba punktéw UWAGI
punktéw
1 |POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW JAKOSCI

max. 20 pkt




Whnioskodawca wykazat, ze:
1.1 100% wskazanych realizatoréw ustug posiada certyfikat jako$ci oferowanych ustug 20 Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat
- - - —— — ljakosci, o ile Wnioskodawca dotgczy do wniosku
1.2 jod 51% do 99% realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug 15 kserokopie  potwierdzong za  zgodnos¢  z
. . . . . . oryginatem takiego dokumentu.
1.3 |od 25% do 50% realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug 10 P?gj/ ocenie tegg kryterium urzad bedzie brat pod
1.4 |24 % i ponizej realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug 0 av\\,l\,aa%ea:owmez termin waznosci certyfikatu.
Jesli Wnioskodawca bedzie zabiegat o przyznanie
Srodkow KFS zaréwno na realizacje kursu jak i
egzaminu zewnetrznego, przeprowadzanego
przez instytucje/organy/komisje itp. do tego
uprawnione, a ktérego organizatorem bedzie
realizator kursu, to w ramach niniejszego kryterium
odrebnie dla kazdego dziatania oceniany bedzie
certyfikat jakosci realizatora kursu oraz instytucji
egzaminujace;.
NIE KORZYSTANIE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO ey
Whnioskodawca
2.1 |nie korzystat ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 10 10
2.2 |korzystat ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 0 0
KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI max. 60 okt
PODOBNYCH USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU -o0P
Whnioskodawca wykazat, ze:
3.1 wszystkie ustugi zaproponowane we wniosku realizowane sg w najnizszej cenie 60
3.2 pozostate oceny obliczane sg na podstawie wzoru:
najnizsza cena za przeszkolenie 1 osoby X 60 pkt
cena za szkolenie 1 osoby wskazana przez wnioskodawce
Przedstawione oferty powinny zawiera¢ takg samg lub poréwnywalng liczbe
godzin kursu (tj. +/- 20%).
W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedng forme ksztatcenia
ustawicznego, ocena koncowa bedzie obliczana na podstawie sredniej
arytmetycznej czagstkowych ocen.
W sytuacji, gdy liczba godzin kursu nie bedzie sie miescita w granicach +/- 20%
do poréwnania zostanie przyjety koszt osobogodziny i na jego podstawie
nastapi obliczanie oceny oferty wg w/w wzoru.
ZGODNOSC KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB max. 10 pkt
REGIONALNEGO RYNKU PRACY -10p
4.1 Whnioskodawca wykazat, ze co najmniej 50% uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego, 10
nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogérskim lub
wojewddztwie dolnoslgskim zgodnie z Barometrem zawoddw 2021.




4.2 Whnioskodawca wykazat, ze ponizej 50% uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego, 0
nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogdrskim lub
wojewddztwie dolnoslgskim zgodnie z Barometrem zawoddw 2021.

SUMA PUNKTOW OGOLEM

max. 100 pkt

Jesli wnioskodawca nie osiagnie minimalnego putapu punktowego tj. 55 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ skorzystania z uregulowan wynikajgcych z § 6 ust. 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 117) tj. przeprowadzenia negocjacji pomiedzy urzedem a Wnioskodawca.




