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CZĘŚĆ VIII. OBJAŚNIENIA 
 
                                                 
 

 

 

1 Pracownik - oznacza osobę fizyczną zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. Pracownikiem jest tylko osoba wykonująca pracę 
w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, która wykonuje pracę w ramach przepisów 
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło czy też innych rodzajów umów 
cywilnoprawnych. 
 
2 Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaźnik RJP). Wyznaczana jest jako 
przeliczenie cząstkowych etatów na efektywną liczbę etatów pełnych. Należy podać liczbę 
zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na pełne etaty. Osoby pracujące w niepełnym wymiarze 
etatu lub które nie przepracowały pełnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni 
na podstawie umów na czas określony) należy wyrazić jako wartość ułamkową. W liczbie 
zatrudnionych uwzględnia się zarówno pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, jak 
również inne osoby pracujące na rzecz przedsiębiorstwa, np. w oparciu o kontrakty menadżerskie, 
właścicieli-kierowników i wszystkie pozostałe osoby prowadzące regularną działalność 
w przedsiębiorstwie i czerpiących z tego tytułu korzyści finansowe. Nie uwzględnia się natomiast osób 
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieło, odbywających służbę wojskową, 
przebywających na urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, ani też praktykantów i stażystów. Stan 
personelu należy ujmować uwzględniając przedsiębiorstwa powiązane) 
 
3 Grupa wielkich zawodów i specjalności – należy wybrać jedną z poniższych grup, wpisując 
przyporządkowaną grupie cyfrę: 

grupa 1) przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, 
grupa 2) specjaliści, 
grupa 3) technicy i inny średni personel, 
grupa 4) pracownicy biurowi, 
grupa 5) pracownicy usług i sprzedawcy, 
grupa 6) rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, 
grupa 7) robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 
grupa 8) operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, 
grupa 9) pracownicy przy pracach prostych,  
grupa 10) siły zbrojne, 
grupa 11) bez zawodu 

 
4 Podstawa zatrudnienia: DZIAŁ PIERWSZY, Rozdział I, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. 
Kodeks pracy. 
 
5 W informacji należy uwzględnić dofinansowanie KFS przyznane w bieżącym roku kalendarzowym 
we wszystkich urzędach pracy. PUP przyznaje środki KFS na sfinansowanie kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy do limitów finansowych określonych w ogłoszeniu 
o naborze wniosków. Przeciętne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS*) jest ogłoszone 
na stronie Internetowej: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/. Pracodawca, 
planując kształcenie ustawiczne, musi wziąć pod uwagę limity kwotowe wyszczególnione 
w ogłoszeniu naboru wniosków, jeżeli w bieżącym roku otrzymał już wsparcie finansowe ze środków 
KFS lub ubiega się o ich otrzymanie w innym PUP. 
 
6 Pracownikiem nie jest osoba współpracująca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych: „Za osobę współpracującą z osobami prowadzącymi pozarolniczą 
działalność, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wyłączenie 
z podlegania obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 
Prawo przedsiębiorców, o której mowa w art. 6 podmioty podlegające obowiązkowemu ubezpieczeniu 
emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4–5a, uważa się małżonka, dzieci własne, dzieci drugiego 
małżonka i dzieci przysposobione, rodziców, macochę i ojczyma oraz osoby przysposabiające, jeżeli 
pozostają z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu tej 
działalności lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osób, z którymi 
została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego.” 



                                                                                                                                                                       
 
7   Środki KFS Pracodawca może przeznaczyć na: 

a) określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 
się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu, 
e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

 
8    Priorytety KFS ustalone na bieżący rok kalendarzowy 
 
Aby skorzystać ze środków KFS musi zostać spełniony przynajmniej jeden z poniższych priorytetów 
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń 
zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, 
psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, 
prywatnych domów opieki i innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które 
bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej 
choroby 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 
deficytowych 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi 
pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa 
dojrzałości 

8) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia 
się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych 
dla nauczycieli kształcenia zawodowego 

  
Zasady spełnienia wymagań ujętych w ww. priorytetach zostały opisane szczegółowo w ogłoszeniu 
o naborze wniosków. 
 
 

 
9   Kod zawodu zgodny z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności (podstawa prawna: Rozporządzenie 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania). 
 
10 W cenę kształcenia ustawicznego nie należy wliczać kosztów związanych z przejazdem, 
zakwaterowaniem i wyżywieniem uczestników kształcenia, jak i innych dodatkowych kosztów, które 
nie spełniają definicji kształcenia ustawicznego. Przy ustalaniu wysokości dofinansowania kształcenia 
ustawicznego ze środków KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania 
ze środków publicznych poniżej 70%, świadczone usługi kształcenia zawodowego lub 
przekwalifikowania zawodowego nie będą objęte zwolnieniem od podatku. 



                                                                                                                                                                       
 

11 Informacja dotycząca regulacji o ochronie danych osobowych (dla pracodawcy będącego 
osobą fizyczną, pracodawcy będącego osobą fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność 
gospodarczą, osoby fizycznej reprezentującej pracodawcę, pełnomocnika/osoby 
upoważnionej przez pracodawcę będącego osobą fizyczną* i osoby wskazanej przez 
pracodawcę do kontaktów z Urzędem**): 

 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
o przetwarzaniu danych osobowych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kamiennej Górze 
 
 
 Na postawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego dalej „Rozporządzenie” informujemy, że na 
podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia:  
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kamiennej Górze,  

reprezentowany  przez  Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Kamiennej  Górze,  z  siedzibą  
w Kamiennej Górze przy ul. Henryka Sienkiewicza 6a, 58-400 Kamienna Góra.  
Z Administratorem można skontaktować się pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzędu 
Pracy w  Kamiennej  Górze,  faksem  nr  75  64  50  170  lub  drogą  elektroniczną  na  adres  
email wrka@praca.gov.pl.  

2.  Z Inspektorem ochrony danych można skontaktować się pisemnie na adres siedziby Powiatowego  
 Urzędu Pracy w Kamiennej Górze, telefonicznie nr 75 64 50 179 lub drogą elektroniczną na adres  
 email iod@kamiennagora.praca.gov.pl.  
3.  Dane  osobowe  przetwarzane  są  w  celu  poręczenia  osoby  fizycznej  jako  formy  

zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków, na podstawie wniosku w związku z realizacją zadań 
wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów 
wykonawczych do tej ustawy – na podstawie art. 6 ust 1 lit. b i c Rozporządzenia.  

4.  Odbiorcami danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na  
podstawie przepisów prawa lub zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowych.  

6.  Zgromadzone  dane  osobowe  będą  przechowywane  przez  okres  niezbędny  do  realizacji  
celów wskazanych w pkt 3 oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego 
Urzędu Pracy w Kamiennej Górze.  

7.  Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich  
sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania  oraz  prawo  do  wniesienia  sprzeciwu  
wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.  

8.  Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu  
Ochrony Danych Osobowych.  

9.  Podanie  danych  osobowych  jest  warunkiem  umożliwiającym  zawarcie  i  realizację  umowy.  
Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia umowy.  

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.  
 
 
⃰ Pana/Pani dane osobowe (imię, nazwisko, adres email) oraz gdy ma to zastosowanie inne rodzaje danych wynikających  
z pełnomocnictwa/upoważnienia zostały pozyskane od podmiotu, który upoważnił Pana/Panią do reprezentacji i/lub ze 
źródła publicznie dostępnego (KRS, CEIDG). 
⃰ ⃰ Pana/Pani dane osobowe (imię, nazwisko, telefon, adres email) zostały pozyskane od pracodawcy składającego wniosek  
o przyznanie środków z KFS. 
 
 


