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URZAD PRACY

NABOR NR 1

WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W RAMACH PRIORYTETOW USTALONYCH PRZEZ Ministra wtasciwego do spraw pracy NA ROK 2023

Termin naboru

whnioskéow:

Dostepna pula $rodkéw to kwota 250.000,00 zt

od 6.03.2023 r. (od godz. 7.15) do 8.03.2023 r. (do godz. 15.30)

Whioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie bedy podlegaty

ocenie, tym samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

W sytuacji kiedy po zakoriczeniu procedury konkursowej w ramach biezacego naboru
wnioskéw przyznany limit $rodkéw KFS nie zostanie wyczerpany — uruchomiona
zostanie kolejna procedura konkursowa, w ramach ktérej ponowiony zostanie nabér

whnioskow.

W okresie ogftoszonego naboru Pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o

ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy.

Gdzie mozna
pobrac¢ wniosek
wraz z

zatacznikami?

strona internetowa www.kamiennagora.praca.gov.pl/

(zaktadka: Aktualnosci , dokumenty do pobrania )

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek
wraz z

zatacznikami?

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze
ul. Sienkiewicza 6a

58-400 Kamienna Géra

Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetenciji

lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.




Kto moze ztozy¢

whniosek?

UWAGA!
Pracodawca — zgodnie z definicjq zawartq w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z péZn. zm.) — to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Ilub
placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedqcych nauczycielami. Natomiast funkcje
pracodawcy dla dyrektora szkoty petni organ prowadzqcy szkofe (jednostka samorzqdu

terytorialnego), ktoéry wykonuje w stosunku do niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa
pracy. Stgd wniosek o przyznanie srodkéw KFS na ksztafcenie ustawiczne dyrektora
szkoly winien byc ztozony przez organ prowadzqcy dangq jednostke, ktory dla dyrektora
jest pracodawcg. '

(Powyzsze dotyczy réwniez innych jednostek, dla ktérych organem prowadzgcym jest
np. jednostka samorzqdu terytorialnego).

Kto jest
uprawniony do
objecia

wsparciem?

Wsparciem ze srodkéw KFS moze by¢ objety zaréwno sam pracodawca jak i pracownik

przez niego zatrudniony.

UWAGA!
Pracodawca — rozumiany jest zgodnie z definicjq prezentowanq powyzej.

W przypadku podmiotow posiadajgcych osobowosé prawnq (spdtek osobowych i
kapitatowych) jak rownieZ jednostek organizacyjnych nie posiadajqcych podmiotowosci
prawnej, prowadzonych w formie spotek cywilnych, udziatowcy spétki, czy tez wspdlinicy
spotki nie sq pracodawcqg dla pracownikdw zatrudnionych w_spdice, jest nim caty
podmiot tj. spétka — udziatowcy i wspdlnicy dziatajg jedynie w imieniu tego podmiotu,
wykonujgc czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw w spofce
zatrudnionych. Wiasciciel zakftadu pracy nie jest w tym przypadku toisamy z
pracodawcyq.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest wylgcznie
osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy, co oznacza, Zze pracownikiem nie
jest osoba wykonujgca prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto. Wytgczeniu podlegajg rowniez osoby wspdtpracujgce
(zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych t. j. Dz. U. 2022 r.
poz. 1009 z péin. zm.).

Maksymalna
wysokos¢
Srodkow KFS,
jakie Urzad
przyznawacé
bedzie jednemu

pracodawcy :

W przypadku pracodawcéw Maksymalna wysoko$S¢ wsparcia ze
zatrudniajgcych na dzien ztozenia srodkow KFS moze by¢ udzielona do

whiosku: kwoty:

Od 1 do ponizej 10 pracownikéw 20.000,00 zt

od 10 do ponizej 250 pracownikéw 40.000,00 zt

od 250 i wiecej pracownikéw 60.000,00 zt.

Powyisze winno by¢ uwzglednione na etapie planowania dziatan dotyczacych

ksztatcenia ustawicznego oraz sporzadzania wniosku.




Maksymalna
liczba dziatari
finansowana
jednemu
uczestnikowi
ksztatcenia

ustawicznego:

Na_jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypadaé moga maksymalnie 2
dziatania (np. jedna osoba moie by¢ uczestnikiem 2 kurséw albo 1 kursu i 1 studiéw

podyplomowych itd.). W ramach kursu moga zostac sfinansowane koszty egzaminéw
i badan lekarskich.

Maksymalna
wysokosé
srodkéw KFS,
przeznaczona
na ksztalcenie
ustawiczne
jednego

"uczestnika

Majac na uwadze art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péZn. zm.) przyjeto
zatozenia, ze kwota pochodzgca ze srodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne
pracownika/pracodawcy w danym roku nie moze by¢ wyisza niz 300% przecietnego

wynagrodzenia.

Okreslajgc putap $rodkéw, jaki moze by¢ przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne
jednego uczestnika, urzad bierze pod uwage przecietne wynagrodzenie obowiazujace
na dzien zfozenia wniosku.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia
2023 r. przecietne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2022 r. wyniosto 6.687,75 zt.

Wobec powyiszego maksymalna wysoko$é srodkéw KFS, przeznaczona na ksztatcenie

ustawiczne jednego uczestnika nie moze przekroczyé¢ kwoty 20.063,25 zt.

W przypadku pracodawcéw, ktérzy nie nalezg do grupy mikroprzedsiebiorcow wsparcie
udzielane jest w wysokosci 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego, stad
wskazane powyiej zatoienia dotyczace putapu finansowania ze $rodkéw KFS nalezy
uwzgledni¢ na etapie planowania dziatari dotyczacych ksztatcenia ustawicznego oraz

sporzadzania wniosku.

Zakres dziatan,
na ktére mozna
pozyska¢ srodki

KFS:

okredlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem sie o finansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2 | kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

3 umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych,

4 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

5 ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w zwiazku z podjetym

ksztatceniem.




Dziatania
wylaczone z

finansowania:

- ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku, zawarciem
umowy,

- ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

- szkolenia BHP wynikajace z Kodeksu pracy,

- konferencje naukowe, konferencje braniowe, kongresy naukowe, warsztaty,
sympozja, praktyki, aplikacje itp.

- staze podyplomowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

- specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

- badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w Kodeksie pracy,

- koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia.

Termin realizacji
planowanych
przez

Whnioskodawce

dziatart

PRIORYTET 1

Wszelkie dziatania objete wnioskiem nalezy zaplanowaé¢ w taki sposéb, aby ich
rozpoczecie przypadato w biezgcym roku kalendarzowym, nie wczeéniej jednak jak w
miesigcu kwietniu, a ich rozliczenie (zaréwno w czesci finansowanej ze sSrodkéw KFS jak
i srodkow wtasnych) nastapito do korica 2023 roku.

Jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej i zawarciu z pracodawcg umowy o
ksztatcenie ustawiczne bedzie istniata mozliwos¢ rozpoczecia dziatarnh zaplanowanych
przez pracodawce wczesniej anizeli wynika to z ogtoszonego naboru — to urzad dopusci
taka mozliwos¢. Powyisze pracodawca bedzie mégt ustalié¢ z urzedem na etapie zawarcia

umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatarn obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

W ramach Priorytetu 1 moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ moina w szczegélnosci:
¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdéw, szczegélnie w

kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania

okreslonego zawodu;
e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
¢ rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcéw.




Ze szkolert w ramach tego priorytetu moga korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace 2z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 1 jest ztoienie oswiadczenia przez
Whnioskodawce, ie potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu tj. na dzieri
ztozenia wniosku wskazany w czesci IV uczestnik (cy) ksztatcenia:

- cudzoziemcy majq mozliwos¢ rozpoczgé i zakoriczyé ksztatcenie realizowane w okresie legalnego pobytu
w Polsce, "

- pracownicy z polskim obywatelstwem bedgq realizowa¢ ksztatcenie ustawiczne umozliwiajace im prace

z zatrudnionymi cudzoziemcami ze wzgledu na specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemskich.

Warunek bezwzgledny do spefnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kaidej osoby objetej
ksztatfceniem

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 1.
Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 5 ,,O$wiadczenia wnioskodawcy”.

Ponadto w szczegdlnosci naleiy wskazaé uzasadnienie potrzeby odbycia ksztafcenia ustawicznego osoby
objetej ksztatceniem w czesci IV pkt 7 wniosku.

PRIORYTET 2

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania 2 priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ np.: kopie dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu
norm IS0, itp.

Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadari zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazata nowe procesy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badZ bedy wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bgda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu Whnioskodawcy w takie w
odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem i jednoczeénie do kazdego zaplanowanego dziatania
wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktdrzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 2.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 6 ,,0$wiadczenia wnioskodawey”.



PRIORYTET3  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zldentyf'kow«:
wojewédztwie zawodach deﬁcvtowych

Whnioskodawca powinien wykazac, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne os6b wytypowanych do objecia
wsparciem w ramach priorytetu nr 3 bedzie wigzato sie z nabywaniem umiejetnosci i kompetencji, ktére
wpisuja sie w zawdd deficytowy zidentyfikowany w powiecie kamiennogérskim lub wojewddztwie
dolnoslaskim w publikacji ,,Barometr zawodéw na rok 2023”.

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody na rok 2023 dla:
Powiat: kamiennogorski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

kierowcy autobusdw, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, lekarze,
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, pracownicy socjalni

Deficyt poszukujgcych pracy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, inzynierowie budownictwa, kierownicy
budowy, kucharze, monterzy instalacji budowlanych, monterzy okien i szklarze, nauczyciele przedmiotéw
ogoinoksztatcacych, nauczyciele przedszkoli, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne, pracownicy robét wykoticzeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych, robotnicy budowlani, samodzielni ksiegowi, spawacze specjalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni.

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody na rok 2023 dla:
Wojewaddztwo: dolnoslgskie

Deficyt poszukujacych pracy

Brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
fizjoterapeuci i masazysci, kelnerzy i barmani, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, kucharze, lekarze, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji
budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli,
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
operatorzy obrabiarek skrawajacych, operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych, opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej, pedagodzy, pielgegniarki i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiggowosci, pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy
socjalni, psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i
stolarze, samodzielni ksiggowi, spawacze, specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, szefowie kuchni,
$lusarze, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Kody zawodow mozna znalez¢ na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Aby spetni¢ wymagania priorytetu 3 Whnioskodawca powinien wykazaé, ze zaplanowane ksztafcenie
ustawiczne 0s6b wytypowanych do objecia wsparciem w ramach priorytetu nr 3 bedzie wigzato sie z
nabywaniem umiejetnosci i kompetenciji, ktére wpisuja sie w zawod deficytowy zidentyfikowany w powiecie
kamiennogoérskim lub wojewddztwie dolnoslaskim w publikacji ,,Barometr zawodéw na rok 2023”.



Warunek bezwzgledny do spelnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kaidej osoby objetej
ksztatceniem i jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktérzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 3.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o czesé IV pkt 3 kolumna 4 i 5 wniosku poprzez ktorq Urzqd dokona
oceny, czy w Whnioskodawca wykazat, ze ksztafcenie ustawiczne wpisuje sie zawod zidentyfikowany jako

deficytowy wskazany w publikacji ,Barometr zawodow na rok 2023".

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 3

Wsparcie dotyczy wytacznie oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i
pracownikéw), ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

Aby spetni¢ wymagania 4 priorytetu Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze
potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu tj. na dzien ztozenia wniosku
wskazany w czesci IV uczestnik (cy) ksztatcenia ukoriczyli 50 rok zycia — zostaty zatrudnione w okresie
ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu
pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kaidej osoby objetej
ksztatceniem

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 4.
Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 7 ,,Oswiadczenia wnioskodawcy”.

Ponadto nalezy wskaza¢ uzasadnienie potrzeby odbycia ksztafcenia ustawicznego osoby objetej
ksztatceniem w czesci IV pkt 7 wniosku.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia
dtugosc¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie
u nowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badZ sa cztonkami takich
rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to daé
im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dziert
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.



Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy
maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. :
Przez rodzica rozumie sig takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
v/ w wieku do 18. roku zycia,
v w wieku do 25. roku zycia —w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyiszej,

v bez ograniczerr wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych
powyisze warunki.

Z dofinansowania moga korzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych tj. rodzice, ich matzonkowie oraz
pracujgce dzieci pozostajgce z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach priorytetu 5 jest oswiadczenie pracodawcy, e uczestnicy
wskazani do objecia wsparciem w ramach priorytetu 5 s3:

- osobami, ktére w ciggu jednego roku przed datq ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

- cztonkami rodzin wielodzietnych i na dzieri zlozenia wniosku posiadajy Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania zgodnie z ustawa z dnia 05.12.2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U.
2021r., poz. 1744 z p6in. zm.).

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 8 ,Oswiadczenia wnioskodawcy”.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej
ksztatceniem.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktdrzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 5.

Ponadto nalezy wskazac uzasadnienie potrzeby odbycia ksztafcenia ustawicznego osoby objetej
ksztatceniem w czesci IV pkt 7 wniosku.

PRIORYTET 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zyciaw zakresie umne;etnosc:
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z brania energetyczna i gospodarka odpadamr

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktére objete s3 tematyky wnioskowanego szkolenia, jest powiagzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kaidej osoby objetej
ksztatceniem — wiek ponizej 30 roku Zycia.

Ponadto naleiy wskaza¢é w czeici IV pkt 7 wniosku uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, ie posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete s tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.



Wsparcie 0séb ponizej 30 roku Zycia umiejetnoéci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy ponizej 30 roku zycia zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

Dotyczy pracodawcéw, ktérzy na dzien 1 stycznia 2023r. beda posiadali jako przewazajgcy jeden z ponizszych
kodéw PKD:

PKD 06.20.Z, PKD 24.46.Z, PKD 25.21.Z, PKD 27.12.Z, PKD 27.11.Z, PKD 27.20.Z, PKD 27.31.Z, PKD 27.32.Z,
PKD 27.33.Z, PKD 27.40.Z, PKD 27.51.Z, PKD 27.90.Z, PKD 28.11.Z, PKD 28.12.Z, PKD 28.21.Z, PKD 28.25.Z,
PKD 29.31.Z, PKD 35.11.Z, PKD 35.12.Z, PKD 35.13.Z, PKD 35.14.Z, PKD 35.21.Z, PKD 35.22.Z, PKD 35.23.Z,
PKD 35.30.Z, PKD 38.11.Z, PKD 38.12.Z, PKD 38.21.Z, PKD 38.22.Z, PKD 38.31.Z, PKD 38.32.Z, PKD 42.21.Z,
PKD 42.22.Z, PKD 43.21.Z, PKD 39.00.Z, PKD 43.22.Z, PKD 49.50.A, PKD 52.10.A.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte w czesci IV pkt 7 wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnoéci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Warunek bezwzgledny do spefnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kaidej osoby objetej
ksztaiceniem — wiek ponizej 30 roku zycia.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do pracodawcéw, ktérzy na dzien
1 stycznia 2023r. bedg posiadali jako przewaiajacy jeden z powyiszych kodéw PKD.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach priorytetu 6.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 9 ,Oswiadczenia wnioskodawcy”.



Whiosek winien by¢ napisany na komputerze lub w inny czytelny i trwaly sposéb (np. drukowanymi

literami, dtugopisem niezmazywalnym).

Zaleca sie, aby wniosek byt trwale spiety i aby wszystkie zapisane strony wniosku byty kolejno
ponumerowane.

Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ parafowane (w miejscu naniesienia tych

poprawek) przez osobe(y) podpisujaca(e) wniosek lub osobe(y) upowazniong(e) do jego podpisania.

Whniosek musi by¢ podpisany przez osobe(y) uprawniong(one) do sktadania o$wiadczenn woli i zaciggania
zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, zgodnie do informacji wynikajacych z dokumentéw rejestrowych
Whnioskodawcy.

Podpis Wnioskodawcy musi by¢ ztozony w sposéb pozwalajgcy zidentyfikowaé osobe podpis sktadajaca.

Zaleca sie opatrzenie podpisu imienng pieczecia tej osoby.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca wainego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo
okreslajace jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale

lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem.

Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

Jakie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 22018 r.
informacje poz. 117) wniosek winien zawiera¢ nizej wymienione informacje:

powinien 1) podstawowe dane pracodawcy, zgodne z dokumentami rejestrowymi podmiotu,
zawierad 2) wskazanie dziatai, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia
whiosek? przypadajacych na jednego uczestnika oraz terminu realizacji dziatan,

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na ksztatcenie ustawiczne, wnioskowang
wysokos¢ srodkow KFS oraz wysokos¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez
pracodawce,

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw

wydatkowania srodkéw KFS,




5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS,

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym, a w przypadku kiedy ksztatceniem objety zostanie sam

pracodawca informacje dotyczaca planéw co do dziatania firmy w przysztosci.

Zataczniki do

whiosku:

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2 2018r.

poz.117)

do wniosku dotacza sie:

UWAGA!
Oswiadczenie dotyczqce otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis
znajduje sie w pkt 3 czesci VI. wniosku pn. ,,OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY”. Zatem
niewypetnienie tej czesci wniosku lub niedotgczenie do wniosku zaswiadczeri o uzyskanej
pomocy, uznane zostanie przez Urzqd za nieztozenie, wymaganego przepisami prawa
zatgcznika i skutkowad bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca moze dokonaé nieodpfatnie weryfikacji wysokosci udzielonej mu pomocy de
minimis w Systemie Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem
https://sudop.uokik.gov.pl. Dane dostepne w ww. wyszukiwarce sq spdjne z danymi
odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w systemie wykorzystywanym przez podmioty
udzielajgce pomocy de minimis do przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy

iany

wie lub rybotows

UWAGA!
Dokumentem potwierdzajgcym prawngq forme funkcjonowania pracodawcy sq np...
« umowa spotki wraz ze wszystkimi wprowadzonymi do niej zmianami (np.
aneksami) - w przypadku spotki cywilnej,
. statut wraz z dokumentem wskazujqgcym osobe petniqcq funkcje dyrektora
palcowki oswiatowej, ktéra umocowana jest do reprezentowania
whnioskodawcy - w przypadku szkoty,




« inne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagajq dziaftania wnioskodawcy na
podstawie tych dokumentow,

programkaZta# nia UStaWicznego . e

UWAGA!

Program ksztafcenia ustawicznego winien by¢ przedstawiony dla kazdego kierunku kursu
/ studiéw podyplomowych w formie odrebnego dokumentu, sktadajqcego sie z
nastepujgcych elementow:

1) nazwy formy ksztafcenia i sposobu jego organizacji;

2) liczby godZzin ksztafcenia;

3) celow szkolenia;

4 planu nauczania okreslajgcego tematy zaje¢ edukacyjnych;

5) formy zaliczenia.

Do wniosku nalezy dotqgczy¢ program ksztafcenia ustawicznego wskazanego przez
wnioskodawce realizatora oraz wskazac¢ 2 konkurencyjne oferty w czesci V.1 poz. |
whniosku.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu programu ksztafcenia opracowanego przez tut.
urzqd, ktory uwzglednia powyzsze elementy
,zakresy eg*za’mmow .

UWAGA!
Zakres egzaminu winien by¢ przedtozony jako zafqcznik do wniosku, jezeli jego koszt

bedzie przedmiotem finansowania ze srodkow KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien byc¢ opisany w odrebnym dokumencie i zawierac
przynajmniej informacje o tym, w jakiej formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres
wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie podlegat ocenie i
stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego przez tut. urzqd,
ktory uwzgledma powyzsze mformaqe »

:_‘wyst wiony. zostame przez reahz tora. usfugkk tav‘c ia ustawicznego, o ile nie wynika.

- onz przeptséw powszechnle abowvazu;acych

UWAGA!

Wzory dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia winny dotyczy¢ kursow, studiow podyplomowych oraz egzamindw. Nalezy
przedtozyc¢ je odrebnie dla kaidego przewidzianego do realizacji dziatania (np. jezeli
przedmiotem finansowania bedq 2 kursy o roznej tematyce, to wniosek winien zawiera¢
2 wzory dokumentdéw potwierdzajgcych ukoriczenie ksztatcenia w danym zakresie).
Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajqcego kompetencje
nabyte w toku ksztafcenia w sytuacji, kiedy bedzie on dotyczyc kilku zaplanowanych
do realizacji dziatar (np. 2 kurséw o roznym zakresie tematycznym). W tym wypadku
wnioskodawca winien wyrainie okreslic, ktore dziatania wskazane we wniosku
zostanq potwierdzone tym dokumentem.

Nie ma obowigzku dotgczania do wniosku wzoréw ww. dokumentéw jesli sq one
okreslone powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa. W tej sytuacji wnioskodawca




w czeséci V. wniosku w poz. | winien precyzyjnie wskaza¢ przepis prawa, w ktérym wzor
takiego dokumentu zostal okreslony, z podaniem jego publikatora (dziennik ustaw,
rozporzqdzenie, rok wydania oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez rozporzqdzenie
okresla klika wzoréw dokumentow, ktére mogq potwierdzac uzyskane w toku ksztafcenia
kompetencje zawodowe, wnioskodawca winien wskazac precyzyjnie, ktory doktadnie
wzor dokumentu potwierdzaé bedzie kompetencje nabyte w toku wybranej przez
wnioskodawce formy ksztatcenia /np. Zatqcznik nr (...) do rozporzqdzenia z dnia (...) w
sprawie (...), Dz.U. (...)/ PowyzZsze winno zosta¢ dokonane w poz. | Czesci V wniosku.

W  przypadku  kursu, ktérego finalnym  zakonczeniem bedzie egzamin
zewnetrzny/paristwowy, przeprowadzony przez instytucje do tego uprawniong, niezalezng
od realizatora kursu, Cze$¢ V wniosku, ktdra stanowi poréwnanie dostepnych na rynku ofert
ksztatcenia, nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i egzaminu. Do wniosku w takim
wypadku nalezy dotaczy¢ program ksztatcenia, zakres egzaminu oraz wzory dokumentow
potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia osobno dla kursu i

egzaminu.

Dodatkowo do wniosku nalezy dotaczyé:

» oryginat petnomocnictwa lub kopie (potwierdzona za zgodnosé z oryginatem) do

reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zobowigzan w
jego imieniu — jezeli osoba podpisujaca wniosek nie jest wskazana jako
upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w jego dokumencie
rejestrowym,

» ugode zawartg z wierzycielem dotyczgcg warunkéw sptaty zadtuzenia w sytuacji
kiedy, na dzieri ztozenia wniosku Wnioskodawca zalega z zaptata wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
oraz innych danin publicznych,

- kopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, w

sytuacji gdy wybrany realizator ksztatcenia posiada stosowny dokument

potwierdzajacy jako$¢ usiug bedacych przedmiotem wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niewymienionych

powyzej, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwoéci niezbednych do

rozpatrzenia wniosku.

Procedura oceny wnioskdw wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskéw.

Ocena wnioskoéw przebiegac bedzie w formule konkursu i bedzie sktadaé sie z trzech etapéw.




Przyjete zasady konkursu:

1. O przyznaniu Wnioskodawcy dofinansowania decydowac bedzie liczba punktéw uzyskanych w procedurze
konkursowej.

2. Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wniosku nie uzyska minimalnego
putapu punktowego tj. co najmniej 50 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

3. Wnioskodawcy, ktérzy w wyniku oceny otrzymaja co najmniej 50 pkt beda rekomendowani do udzielenia
dofinansowania.

4. W sytuacji, jezeli warto$¢ pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw przekroczy limit srodkéw dostepnych w
ramach danego naboru wnioskéw, w oparciu o przyznana poszczegélnym Wnioskodawcom punktacje
stworzona zostanie lista rankingowa Wnioskodawcéw, ktérzy rekomendowani beda do udzielenia
dofinansowania.

5. Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktéw o pozycji na liscie rankingowej decydowa¢ bedzie dodatkowo
kolejnos¢ ztozenia wniosku (decydowac bedzie numer kancelaryjny wniosku).

6. Ocena kazdego wniosku przebiegac bedzie wieloetapowo, wedtug dotaczonej do ogtoszenia ,,Indywidualnej
karty oceny wniosku pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze srodkéw KFS”.

7. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania z uregulowan wynikajacych z § 6 ust. 4 rozporzadzenia MRiPS
zdnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r.

poz. 117) tj. przeprowadzenia negocjacji pomiedzy urzedem a Wnioskodawca.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony (np. pojawity sie btedy rachunkowe, istotne
pomytki pisarskie, rozbieznosci co do tresci prezentowanych w réznych czeéciach wniosku oraz inne, ktére
wymagaja wyjasnienia i korekty) Urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie diuzszy niz 14 dni na jego

poprawienie.

ETAP | Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem ztozone zostaly wszystkie wymagane
zataczniki, okreslone w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
Weryfikacja 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j.
kompletnosci | Dz. U. 2018r. poz. 117).

whiosku
UWAGA!

Brak dotaczenia ktdéregokolwiek z wymaganych rozporzadzeniem zatgcznikéw skutkowaé

bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad dokona oceny, czy speinione zostalty warunki okreslone w przepisach prawa
ETAP Il zwigzanych z przyznawaniem $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych
stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de minimis, jak réwniez warunki okreélone
Ocena w ogloszonym naborze wnioskdw.

formalna




UWAGA!

Jezeli jakikolwiek z warunkéw bezwzglednych, wskazanych w dotaczonej do ogtoszenia
»Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze srodkéw
KFS”, nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowac

bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP Il

Ocena

merytoryczna

Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteridw, przyznajac w kazdym z
nich odpowiedniag liczbe punktéw okreslong w ,Indywidualnej karcie oceny wniosku

Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze srodkéw KFS”.

Przyjete kryteria oceny wniosku:

1) POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW JAKOSCI OFEROWANYCH USLUG
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - max 10 pkt.

- do 50 % realizatoréw szkolenia posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug — 0 pkt,
- powyiej 50 % realizatorow szkolenia posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug -
10 pkt.

Certyfikatu jakosci nie stanowi np. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, poniewaz
wpis ten umozliwia jedynie uzyskanie zlecenia finansowanego ze srodkéw publicznych
na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Lista certyfikatow jakosci dotyczaca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug
opublikowana zostata na stronie PARP:

https://www.parp.gov.pl/component/content/article/81541:aktualizacja-listy-
certyfikatow-lub-dokumentow-poswiadczajacych-udzielenie-akredytacji-stan-na-9-
czerwca-2022-r

Urzad dopuszcza ponadto Akredytacje Kuratorium Oswiaty.

Posiadane przez realizatora certyfikaty nalezy wskaza¢ w Czesci V.1 pkt F
whniosku i dotaczy¢ do wniosku uwierzytelniong kopie takiego dokumentu.

2) NIE KORZYSTANIE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU
2022 - max 20 pkt.
- Whnioskodawca korzystat ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022
roku - 0 pkt,
Whnioskodawca nie korzystat ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022

roku — 20 pkt.

3) WNIOSKOWANY KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PRZELICZENIU NA 1 OSOBE
W Zt:




do 2000 zt - 20 pkt,
od 2001 zt do 4000 zt - 15 pkt,

powyzej 4000 zt - 10 pkt.

4) KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA ZE
SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH USLUG DOSTEPNYCH NA
RYNKU - max 40 pkt.

Wszystkie ustugi zaproponowane we wniosku realizowane w najniiszej cenie — 40 pkt,
pozostate oceny obliczane s na podstawie wzoru:

najnizsza cena za przeszkolenie 1 osoby X 40 pkt

cena za szkolenie 1 osoby wskazana przez wnioskodawce

5) 2ZGODNOSC KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY -
max 10 pkt.

Nabywane w ramach ksztatcenia kompetencje wpisuja sie w zawéd deficytowy
zidentyfikowany w powiecie kamiennogérskim lub wojewédztwie dolnoslaskim
w publikacji ,,Barometr zawoddéw na rok 2023”.

- Wnioskodawca wykazatl, ze co najmniej 50% uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego,
nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogérskim lub

wojewdédztwie dolnosigskim zgodnie z Barometrem zawodéw na rok 2023 — 10 pkt,

- Wnioskodawca wykazat, ze ponizej 50% uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego, nabedzie
kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogérskim lub wojewddztwie

dolnoslgskim zgodnie z Barometrem zawodéw na rok 2023 — 0 pkt.

UWAGA!
Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wniosku nie uzyska
minimalnego putapu punktowego tj. co najmniej 50 pkt, jego wniosek zostanie

rozpatrzony negatywnie.




Bez

rozpatrzenia

Whniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:

ztozony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu,

do wniosku nie zostang dotaczone wymagane zataczniki, okreslone w § 5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. poz.
117),

nieprawidtowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym przez
urzad terminie,

ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktdry zalega z zgp’fata wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
oraz innych danin publicznych i nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty
zadtuzenia, badZ zawart ugode ale nie przedtozyt jej kopii do wniosku;

ztozony zostanie przez Wnioskodawce, w stosunku do ktérego toczy sie
postepowanie upadtosciowe /likwidacyjne badz zostat ztozony wniosek o otwarcie

takiego postepowania.

Rozpatrzenie

negatywne

Whniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:

w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskéw (ocena formalna), urzad
stwierdzi, ze Wnioskodawca nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw wynikajacych z
przepisdw prawa badz ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych przez Urzad w
ogtoszeniu,

w wyniku dokonanej w ramach |l Etapu oceny wnioskéw (ocena merytoryczna),
Whnioskodawca nie uzyska minimalnego putapu punktowego okreslonego przez
urzad tj. 50 pkt,

pomimo uzyskanego minimalnego putapu punktowego, urzad nie bedzie mégt
dofinansowa¢ ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze wzgledu na
zadysponowanie srodkdéw KFS na wnioski, ktére uzyskaty wyzsza pozycje na liscie
rankingowej,

urzad skorzysta z mozliwosci przeprowadzenia negocjacji z Wnioskodawca, w wyniku

ktérych zaproponowane przez urzad rozwigzania (w ramach dostepnej puli srodkéw




KFS) nie zostang zaakceptowane przez Whnioskodawce badZ Whnioskodawca

zrezygnuje z mozliwosci przystgpienia do negocjacji.
Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga¢ bedzie uzasadnienia odmowy przyznania

srodkéw KFS.

Rozpatrzenie

pozytywne

Zgodnie do przyjetych zasad konkursowych wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie w
sytuacji kiedy:
— w |l etapie oceny (ocena merytoryczna) uzyska minimalny putap punktowy
okreslony przez urzad (50 pkt) a dodatkowo
— zajmowana na licie rankingowej pozycja pozwoli na udzielenie wsparcia w ramach
dostepnych srodkow KFS.
Urzad zastrzega, ze wniosek moie zostac rozpatrzony pozytywnie czeéciowo tzn. Urzad
moze przyznaé¢ dofinansowanie na cze$¢ oséb przewidzianych przez pracodawce do
ksztatcenia ustawicznego jeizeli uzna, ze ktoras z os6b nie wpisuje sie w zaden z
priorytetéow ministra lub nie uzna przedstawionego przez pracodawce uzasadnienia

celowosci ksztatcenia ustawicznego w danym zakresie.

Gdzie mozna
uzyskaé
informacje na
temat

realizacji

wsparcia w

zakresie KFS?

W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze srodkéw KFS, badz
pojawiajacych sie watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielaja
pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej w siedzibie Urzedu (osobiscie - w pok. nr 210,

telefonicznie — pod nr 756456261, 756456262).

Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finans

1 | ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2023 —

dotyczy wszystkich wnioskodawcéw.

UWAGA!
Wyklucza sie prowadzenie z pracownikiem Urzedu konsultacji co do zakresu informacji,
ktére winny by¢ przedstawione we wniosku, a ktore bedq podlegaly péZniejszej ocenie.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony w

rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

2 przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.) - dotyczy
whnioskodawcéw, ktérzy sg beneficjentami pomocy.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
3 rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji

sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.

2010, Nr 121, poz. 810 ze zm.) - dotyczy wnioskodawcéw, ktérzy sg beneficjentami pomocy.




Przyktadowy szablon:
- programu ksztatcenia — Zatacznik nr 1 do wniosku

4 - zakresu egzaminu — Zatacznik nr 2 do wniosku

do wykorzystania przez wszystkich Wnioskodawcdw na etapie sporzadzania wniosku i dokonywania
ustalen z potencjalnymi realizatorami ksztatcenia ustawicznego.

Publikacje dotyczace zawodéw deficytowych:

- Barometr zawodéw na rok 2023 powiat kamiennogérski,

5
- Barometr zawodoéw na rok 2023 wojewddztwo dolnoslgskie,
do wykorzystania przez Wnioskodawcéw, ktdrzy zabiegaé beda o srodki KFS w ramach priorytetu 3.
Klauzula informacyjna RODO - dokument dotyczy przetwarzania danych osobowych,
6

do zapoznania sie przez Wnioskodawce

Indywidualna karta oceny wniosku Pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie ze sSrodkéw KFS — dokument

7 | dotyczacy oceny wniosku, wykorzystywany przez urzad celem weryfikacji wnioskéw i dokonania ich

oceny w ramach przyjetych kryteriéw konkursowych.

g | REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENNEJ GORZE W 2023 r.
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