POWIATOWY URZAD PRACY

k‘- 58-400 Kamienna Gora, ul. Sienkiewicza 6a

URZAD PRACY tel. (075) 64-50-160, fax. (075) 64-50-170
pupkamiennagora.pl e-mail: wrka@praca.gov.pl

Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie kamiennogdrskim w 2015 r.

Kamienna Gora, listopad 2016 r.



Spis tresci

A< o PSPPSR 3
1. Analiza ogdlnej sytuacji Na rynku PraCy......ceoccveeirieeeiiinesiiiiieesieeessieeessineesssneeens 7
2. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzZkowych.........ccccoviiiiiiiiiiiiii i, 14
3. Analiza umiejetnoSCl 1 UPTAWNICT.....uvieiirieeiiieessreeessieeesssreessssreeesssneesssneessnsneesns 17
4. Analiza rynku eduKaCyJNeJO0.......ccviiiiiii i 18

4.1.  Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ....................... 20

4.2.  Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych...........cccoooiiiiiiiiiinnn, 21
5. Badanie kwestionariuszowe przedsi€biorstw .........c.cceecveiierieiieiiineeeeseee 22
6. Prognoza 10kalnego NyNKU PraCy.......ccoceieeiueiieeieesiee e sieenieesieesieesnee e s seee s 31
POASUMOWAENIE.......ccuieieeie i 35
INFORMACJIA SYGNALNA 2015 Rttt 37
Zatacznik A. RYNEK PraCy ...vuiiiiiiiiiiiii ittt 38
Zalacznik B. Rynek eduKaCyjny ......ccociiiiiiiiiiiiiiiiic e 75



Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy runku pracy. Jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskéw i ostrzezen dla systemu ksztatcenia
zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie
struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéow. W jego ramach mozliwe jest okreslenie
zawodoéw, ktore sg nadwyzkowe, a ktore deficytowe.

Celem nadrzednym monitoringu jest koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy z potrzebami rynku pracy. Dzieki jego realizacji
poprzez systematyczne okreslanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy mozliwe bedzie zwiekszenie efektywnosci
organizowanych szkolen dzieki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcéw, a takze
poprzez udostepnienie wynikéw dziatan witadzom oswiatowym oraz dyrektorom szkét bedg one
mogty korygowac poziom, strukture i tres¢ ksztatcenia zawodowego.

Realizacja monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinna przyczynic sie
réwniez do osiggniecia nastepujacych celow:

e utworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych;

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych;

e doskonalenie poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy;

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych;

e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy
na rok przyszty;

e ufatwienie realizacji programéw dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawg prawng sporzadzenia raportu z monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.) zgodnie z ktérg prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu , Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
WWW.Mmz.praca.gov.pl.

Podstawowym Zzrddtem informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych sg dane z systemu Syriusz STD, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki
badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
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http://www.mz.praca.gov.pl/

Podstawg niniejszego opracowania jest wybdér podstawowych definicji kategorii

pojeciowych:

monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego;

zawody deficytowe — to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym;

zawody nadwyzkowe — to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym;

zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacy
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia i praktyki.
Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci;

umiejetnosci — okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu;

uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki;

kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych;

oferta pracy — zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w
internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej opracowaniu przez
oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej;
diugotrwale bezrobotny — osoba pozostajgca bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sig;

bezrobotny absolwent — bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.



Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgcznie
zastosowanie trzech miernikdw: wskaznik dostepnosci oferty pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

E%‘ — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t;

5%‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t;
Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t;
DB,{c — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;

OBf — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

nk
Wskaznik dostepnosci oferty pracy - B/Oé‘ = 2_2«
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodoéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wartos$é wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$é oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa

B/Of < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

B/0F > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza
liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia - WDBF = 2 x 100

t

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k
stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Przyjmuje wartosé od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

k
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - WPBf = %

t

Wartos¢ wskaznika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.



WPBF < 1 — naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k

WPBF = 1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodéw k nie ulega zmianie

WPBJ > 1 - odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawodow nadwyzkowych i deficytowych

Wskaznik dostepnosci

Wskaznik dtugotrwatego

Wskaznik ptynnosci

Z d
awody oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
WDBF < Me” WPBF > 1
deficyt B/0F < 0,9 £= t=
elicytowe /0¢ < lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBkF < Me” WPBF > 1
, . < k t = t =
zrownowazone 09<B/0f <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0F > 1,1 :
nadwyzkowe /0 L. WDBEF > Me WPBF < 1
lub brak wartosci
* Mediana

Zrédlo: metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie kamiennogdrskim na koniec 2015 r. uksztattowata sie na
poziomie 11,9%, co w porédwnaniu z innymi Stopa bezrobocia w powiecie w latach 2014-2015
powiatami wojewddztwa dolnoslagskiego -
daje 15 pozycje pod wzgledem wysokosci
stopy. Stopa dla wojewddztwa i kraju w
analogicznym okresie wynosita odpowiednio

8,6%19,8%. ©

W poréwnaniu do konca 2014 r. stopa
bezrobocia w powiecie zmalata o 3,7 punktu
procentowego, natomiast w wojewddztwie o L 2 T R S T
1,8 punktu procentowego, a w kraju o 1,6

punktu procentowego Zrédlo: hitp://stat.gov.pl

Na koniec grudnia 2015 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze wyniosta 1619 oséb i zmalata w poréwnaniu do grudnia 2014 r.
o 593 osoby. W ogdlnej liczbie bezrobotnych byty 652 kobiety, co stanowi 40,3 % ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych i w stosunku do 2014 r. zmalat o 1,8 punku procentowego (42,1%
na koniec 2014 r.). Prawo do zasitku posiadaty 334 osoby, tj. 0 109 oséb mniej niz na koniec grudnia
2014 r. W 2015 r. 685 os6éb zamieszkiwato tereny wiejskie i w stosunku do korica 2014 r. liczba ta
zmniejszyta sie 0 312 oséb.

Liczba oséb bezrobotnych zarejstrowanych w PUP Kamienna Géra w latach 2014-2015
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01



Znaczng czes¢ osob bezrobotnych, bo az 1348 oséb na koniec grudnia 2015 r. (83,3%)
stanowig osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ponizszym zestawieniu
prezentowane sg wskazniki w szczegdlnosci dotyczgce oséb wymienionych w art. 49 Ustawy.

Powiat ogotem
P Wsg stanu na -
Wyszczegdlnienie L % udziat do
koniec lipca X ,
ogotu
Liczba bezrobotnych ogdétem, 2014r. 2212 X
w tym: 2015r. 1619
2014r. 931 42,1
kobiety
2015r. 652 40,3
2014r. 1769 80,0
bez prawa do zasitku
2015r. 1285 79,4
2014r. 997 45,1
zamieszkali na wsi
2015r. 685 42,3
L 2014r. 497 22,5
do 30 roku zycia
2015r. 328 20,3
L 2014 r. 258 11,7
w tym do 25 roku zycia
2015r. 180 11,1
2014r. 1228 55,5
dtugotrwale bezrobotne
2015r. 814 50,3
.. L. 2014 r. 812 36,7
powyzej 50 roku zycia
2015r. 615 38,0
K tai cwiadczen ' . 2014r. 117 5,3
orzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne
ystala P vep ) 2015r. 108 6,7
2014 r. 287 13,0
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
2015r. 218 13,5
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 2014r. 0 0,0
Zycia 2015r. 0 0,0
. . 2014r. 182 8,2
niepetnosprawni
2015r. 148 9,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Do najwazniejszych zmian w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2015 r. w porédwnaniu do analogicznego okresu 2014 r. na kamiennogdrskim rynku pracy mozna
zaliczy¢:

e Wiekszy wzrost bezrobocia wéréd mezczyzn. Udziat mezczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie 7 57,9% (grudzien 2014 r.) do 59,7% (grudzierh 2015 r.).

e Zwiekszenie o0 1,3 punktu procentowego udziatu oséb powyzej 50 roku zycia wsrdd ogdlnej liczby
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2015 r. udziat ten wynidst 38,0%.

e O 1,4 punktu procentowego wzrosta liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej.

e Wozrost 0 0,9 punktu procentowego udziatu oséb niepetnosprawnych.

e Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2015
r. wyniost 50,3% i w poréwnaniu do grudnia 2014 r. zmniejszyt sie 0 5,2 punktu procentowego.



e O 2,2 punktu procentowego zmniejszyt sie udziat oséb w wieku do 30 roku zycia. Na koniec
grudnia 2015 r. wynidst 20,3%, natomiast na koniec grudnia 2014 r. — 22,5%.

e W grudniu 2015 r. udziat oséb do 25 roku zycia wynidst 11,1% i zmalat w poréwnaniu do grudnia
2014 r. 0 0,5 punktu procentowego.

Ze struktury oséb bezrobotnych wg grup wiekowych wynika, ze najwieksze udziaty na koniec
grudnia 2015 r. w stosunku do ogétu

Bezrobotni wg wieku. Stan na koniec grudnia 2014r.i2015r. 0osOb mieli bezrobotni z przedzia{u
600

wiekowego 45-54 lata (22,1% ogotu

500

bezrobotnych). Podobna sytuacja byta

400

w 2014 r. gdzie udziat tej grupy wynidst

30 g 255 23,2%. W konhcu grudnia 2015 r.
200 120 173 150 odnotowano w dwdch  grupach
100 II I I I II wiekowych wzrost w poréwnaniu do
0 grudnia 2014 r. Sg to grupy 35-44 (0 1,4

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60lati wigcej

=}

o

Q

punktu procentowego) oraz przedziat

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01 wiekowy 60 lat i wigcej (o 2,1 punktu
procentowego). Najwiekszy spadek udziatu odnotowano w grupie wiekowej 25-34 (o 1,4 punktu
procentowego). Wsrod kobiet na koniec grudnia 2014 r. i 2015 r. najwiekszy udziat majg osoby z
przedziatu wiekowego 25-34 (odpowiednio 31,5% i 30,1%). U bezrobotnych mezczyzn najwiekszy

udziat byt w przedziale 45-54 (2014 r. — 24,6%, 2015 r. — 24,2%).

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze wsrdd osob
bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,1% ogétu oséb)
oraz osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (30,6%). W poréwnaniu do korica 2014 r, gdzie
tez te dwie grupy dominowaty,

UdZia’( OSéb z wykszta’fceniem Bezrobotni wg wyksztatcenia. Stan na koniec grudnia 2014 r.i 2015r.
1000
zasadniczym zawodowym spadt o 4, 860
800
0,8 punktu procentowego, - -
natomiast o 1 punkt procentowy 600 196
500
wzrost udziat 0sob y AR 353
. . . . 300 254
wyksztatceniem gimnazjalnym i 166 178
200 135 17
ponizej. W  odniesieniu do . .
_ - A B
WykSZtafcenla bleObOtnyCh A\ wyisze policealne i ér rednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

zawodowe ogolnoksztatcgce

podziale na pte¢ widoczna jest

w2014r. w2015,
przewaga mezczyzn wsérdd osob Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

nie posiadajgcych wyksztatcenia co najmniej sredniego. Udziat mezczyzn wsrdd ww. grupy na koniec
2015 r. wyniodst 67,9% i wzrdost w porownaniu do analogicznego okresu 2014 r. o 2,4 punktu
procentowego. Wsrdd kobiet z wyksztatceniem co najmniej srednim najwiecej zarejestrowanych
0s6b w grudniu 2015 r. posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (20,2% ogdtu kobiet
legitymujacych sie wyksztatceniem srednim lub wyzszym). W grudniu 2014 r. udziat tej grupy oséb

wyniést 21,3%.



W odniesieniu do liczby bezrobotnych wg czasu pozostawiania bez pracy, na koniec grudnia
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 2015 r. najwiekszy udziat stanowiag osoby
Stan na koniec grudnia 2014 r.i2015r.

pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy
(21,9% ogotu zarejestrowanych

400

2o . o bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2014
- - r. udziat tej grupy oséb wzrdst o 1,4 punktu
. II I I I I procentowego. Najwiekszy wzrost w
poréwnaniu grudnia 2014 r. i 2015 r.

odnotowano wsrdd oséb zarejestrowanych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-OlCIO 1 miesiaca (0 3,5 punktu procentowego).
Natomiast najwiekszy spadek udziatu, bo o 3 punkty procentowe, nastgpit u 0séb zarejestrowanych
od 12 do 24 miesiecy (2014 r. 16,6%, 2015 r. 13,7%). Osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12
miesiecy na koniec 2015 r. stanowity 59,9% osob diugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu do

korica 2014 r. udziat tej grupy osdb zmalat o0 0,4 punktu procentowego.

Analizujgc dane wedtug wielkich grup zawodowych na podstawie informacji zawartych w
Zatgczniku A do niniejszego opracowania, mozna zauwazy¢, iz do urzedu w 2015 r. zgtoszono 1370
miejsc pracy. Najwiekszg grupg stanowili pracownicy wykonujgcy prace proste (420 miejsc pracy, z
czego 20,95% to oferty subsydiowane). Drugg co do wielkosci poszukiwang grupa byli pracownicy
ustug i sprzedawcy (339 miejsc pracy, z czego 61,06% to oferty subsydiowane). Trzecig grupa, ktéra
poszukiwali pracodawcy to robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (279 miejsc pracy, z czego 28,32%
to oferty subsydiowane). Analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé, ze facznie
naptyneto ich 157, z czego najwiecej dla specjalistow (86 ofert) i robotnikdw przemystowych i
pokrewnych (33 oferty). W 2015 r. do urzedu naptyneto 3829 oséb posiadajgcych zawéd, 4394
wyrejestrowato sie, a na koniec omawianego okresu pozostawato w ewidencji 1515 osdb. Jesli
chodzi o naptyw oséb bezrobotnych posiadajgcych zawdd to w 2015 r. do urzedu naptyneto 3829
o0sob. Najliczniejszg grupe stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1104 osoby). Drugg i
trzecig co do wielkosci grupg byli pracownicy ustug i sprzedawcy (885 o0sdéb) oraz pracownicy
wykonujgcy prace proste (819 osdb). Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano
w tych samych kategoriach jak naptyw ,tj. 1243 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy
ustug i sprzedawcy (982 osoby) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (950 oséb). Na koniec
2015 r. w ewidencji najwiecej byto robotnikdéw przemystowych i pokrewnych (456 oséb) i
pracownikéw ustug i sprzedawcdéw (337 osdb).

Natomiast analizujgc stan bezrobotnych z zawodem w 2015 r. ze wzgledu na elementarne
grupy zawodow (Zatgcznik B do niniejszego opracowania) zauwazy¢ mozna, ze w naptywie
najliczniejszg grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 447 o0sdéb, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym (263 osoby) oraz reczni pakowacze i znakowacze
(159 os06b). Najwiekszy odptyw zarejestrowano w identycznych jak w naptywie kategoriach
elementarnych grup zawodéw. Wyrejestrowano 488 sprzedawcow sklepowych (ekspedientow),
283 robotnikdéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdlnym i 157 recznych pakowaczy i
znakowaczy. Na koniec grudnia w ewidencji PUP najliczniejszg grupe stanowili sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), tj. 166 osbb, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym (127 oséb
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i gospodarze budynkdow (68 osdb). Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w omawianej grupie zawodow
mozna zauwazy¢, ze do urzedu najliczniej naptywaty oferty w kategoriach: reczni pakowacze i
znakowcze (228 ofert), gospodarze budynkdéw (164 oferty), sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (98
ofert). Natomiast z analizy naptywu ofert do Internetu wynika, ze pracodawcy najczesciej
poszukiwali specjalistéw do spraw ksiegowosci i rachunkowosci (17 ofert), mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i przemystowych (16 ofert) i doradcéw finansowych i inwestycyjnych (15 ofert).

Bioragc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéry méwi o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowia osoby dtugotrwale bezrobotni, mozna
zauwazyc¢, ze dla 32 zawoddéw w ramach elementarnych grup zawoddéw wskaznik przyjat wartosé
100%, czyli kazdy bezrobotny w danej grupie jest osobg dfugotrwale bezrobotng. Najwiekszy
wskaznik dfugotrwatego bezrobocia, przy zatozeniu, ze jest mniejszy od 100%, odnotowano u
krawcow, kusnierzy, kapelusznikéw i pokrewnych — 88,89, operatoréw wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesSnych — 83,33, monteréw maszyn i urzadzen lesnych — 80,00.

Elementarne grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
(mniejszy od 100%) byt najwyzszy w 2015 r.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dtugotrwatego
bezrobocia
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 88,89
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 83,33
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 80,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 75,00
9412 | Pomoce kuchenne 72,73
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 71,43
7212 | Spawacze i pokrewni 71,43
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 70,21
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 70,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 69,23
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 68,57
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 67,74
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 66,67
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 66,67
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 66,67
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 66,67
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 66,67
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 66,67
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 66,67
3115 | Technicy mechanicy 63,64

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
wedtug elementarnych grup zawodow (wszystkie dane)
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Jesli chodzi o grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy
w 2015 r. to mozna wyrdznic kilka grup. Omawiany wskaznik wskazuje kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Najwieksza wartos¢ odnotowano dla maszynistow
kottéw parowych i pokrewnych, tj. 5,00 oraz dla inzynieréw elektronikéw, tj. 4,00. Wsréd ww. grup
nastgpit najwiekszy spadek bezrobocia.

Elementarne grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
byt najwyzszy w 2015 r.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych

8341 | Inzynierowie elektronicy 4,00
5322 | Chemicy 4,00
8211 | Szklarze 3,00
9412 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 3,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3,00

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
wedlug elementarnych grup zawodow (wszystkie dane)

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2015 r. odnotowano wsrdd nastepujacych
elementarnych grup zawododw: czysciciele pojazdédw, operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani, agencji sprzedazy bezposredniej, konduktorzy i
pokrewni, agenci ubezpieczeniowi, technicy medyczni i dentystyczni, kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciele szkét podstawowych,
projektanci grafiki i multimedidw, kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie.

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 r. mozna zauwazyé, ze
najwieksze zréznicowanie wstepowato wsrdd pracownikow ustug i sprzedawcédw (12,95) natomiast
najmniejsze wsrdd takich zawodow jak przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy (0,01) oraz specjalisci (0,05).

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 r.

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodow P .
oferty pracy PUP oferty w Internecie Zroznicowania
Ogdtem 100,00% 100,00%
Przedst.aw.icifele wfa'dz publicznych, wyzsi 0,07% 5.73% 0,01
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 2,63% 54,78% 0,05
Technicy i inny Sredni personel 4,74% 14,65% 0,32
Pracownicy biurowi 9,64% 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 24,74% 1,91% 12,95
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,58%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 20,36% 21,02% 0,97
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Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,57%

1,91%

3,44

Pracownicy wykonujgcy prace proste 30,66%

0,00%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 1. Oferty pracy

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy mniejszy od jednosci $wiadczy o tym, ze oferty pracy
s niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem

portali internetowych dla danej grupy zawodéw).

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wiekszy od jedno$é swiadczy o tym, ze oferty pracy
s3 nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesSciej poszukujg pracownikéw za

posrednictwem PUP niz w Internecie).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym)
oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badZ nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie
rankingu zawoddw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na
wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie,
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zatozono, ze dane gromadzone w PUP stanowig wyczerpujgce zrdodto informacji o liczbie
bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono
jako liczbe wolnych miejsce pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy
zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, do rankingu wtgczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz
oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup
zawodow w oparciu o:

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i
miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz;

e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

e dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP)

e gromadzone przez WUP.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 r.

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek ofert o::?etjit ::Zt;y:h

Kod Elementarna grupa zawodowa :i)cf):::;pnych subsydi:)wanych miejsc aktywizacji
pracy (%) zawodowej (%)

7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 0,00 0,00
9612 | Sortowacze odpaddw 1 56,25 56,25
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji 0 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 66,67 33,33
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0 50,00 50,00
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2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 100,00 100,00
7129 Robotnicy bU(.jO'W|al"1i .rol.aét wyqu’rczenigwych i 0 100,00 100,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
DEFICYT
c5 | @< z 2 S
N 2 NS < ) O - o v )
5| 283 <% |«¥s 8| 58| 2ESE
88| 8¢S 553 588 8€| 25| 838¢
Kod Elementarna grupa zawodowa ES| E8S 8853 ¢ § Sl S8 |85 28353
c 9 0T = WwEEa woliNl E O ® 0o v 5238
AN -E A EE EBEEEIEEEEE AR
S o € 8% [ S o © 0 T S Q9w 2
B o| BN 73 = X o0 | O0Od| 42 ©
N[ 2o o © n 2| Y N
w g | w = o = 2 =
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wyfaczeniem technologii 0,08 0,83 0,10 1,00 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
Specialicci ki P
2411 pecjalisci do’s.praw siegowosci i 0,42 142 0,29 1,00 0,00
rachunkowosci
2413 | Analitycy finansowi 0,08 0,25 0,33 1,50 0,00
Analitycy systeméw komputerowych
2519 | i programisci gdzie indziej 0,08 0,25 0,33 0,00
niesklasyfikowani
3432 Plastycy,.dekoratorzywnetrz| 0,50 117 0,43 1,50 0,00
pokrewni

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 r.

Zamieszczony powyzej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2015 r. wskazuje,
ze do zawoddéw maksymalnie deficytowych w powiecie kamiennogérskim nalezato 11 zawoddéw. W
wykazanych zawodach brak byto zarejestrowanych w urzedzie oséb bezrobotnych.

Najwieksza wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy wséréd zawoddéw deficytowych
odnotowano w grupie plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni (0,43), analitycy systemow
komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani (0,33) oraz analitycy finansowi (0,33).
Wartos¢ wskaznik wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzisza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodéw.

Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w 2015 r.

© © > Odsetek
§ < ﬁ S 5 wolnych
o S 253 x% L i
2 oE 28 Eg > Odsetek ofert miejsc pracy i
Kod Elementarna grupa zawodowa E ﬁ 3 € 8 3‘ 8 '8 ®| subsydiowanych miejsc
g=9 S°s £5° (%) aktywizacji
S 9 £28°% o
T 2 TN 7] zawodowej
— - 9 [=]
N72) W — k <} (%)
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie indziej 0,08 0,08 1,00 0,00
niesklasyfikowani
1321 Klerownlcydt? spraw produkcji 0,17 0,17 1,00 0,00
przemystowej

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 r.
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Do zawodow bedgcych w réwnowadze, gdzie liczba 0osdb bezrobotnych jest zblizona do liczby
ofert pracy, nalezg kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz kierownicy do spraw produkcji przemystowej.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodowa Liczba bezrobotnych
7536 | Obuwnicy i pokrewni 4
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 3

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 r.

Powyzszy ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych pokazuje branze, w ktérych
rzadko pojawiajg sie wolne miejsca pracy, a liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w
danej grupie zawoddéw. Wsréd zawoddw maksymalnie nadwyzkowych, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy znalezli sie obuwnicy i pokrewni oraz monterzy maszyn i urzgdzer mechanicznych. W
2015 r. w urzedzie nie odnotowano zawodu nadwyzkowego.

16



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zarébwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione sg w niej uprawnienia, ktdre sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyiszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych s3 wymagane). Analiza uprawnien i umiejetnosci
przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w
strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w
podziale na wielkie grupy zawoddéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.
Jesli wiekszos$é umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni porywa sie z tymi,
ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy —to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i
uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw,
zbadane zostaty cechy grup oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug posiadanego
wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Na koniec 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze zarejestrowanych byto
104 bez zawodu. Wsrdd tej populacji oséb najwiecej legitymowato sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (61 oséb) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (21 oséb), czyli po szkotach, ktére
nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie.

Bezrobotni bez zawodu w 2015 r.

Lo . Odsetek bezrobotnych bez zawodu

Wyszczegdlnienie Bezrobotni bez zawodu (%)
Ogotem 104 6,42%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 61 12,32%
zasadnicze zawodowe 3 0,49%
Srednie ogdlnoksztatcace 21 18,26%
policealne i $Srednie zawodowe 19 7,45%
wyzsze 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkofa zawodowa 1 0,34%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 14 21,88%
liceum ogdlnoksztatcace 16 25,40%
liceum profilowane 1 33,33%
technikum uzupetniajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajace
szkotfa policealna 0 0,00%
wyzsza 0 0,00%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 r.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza liczby uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okredli¢ potencjalny zaséb sity roboczej
wchodzacej na rynek. W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw
ostatnich klas, mogacych podjg¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie, moze przyczynic sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie
uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w
zadanym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentéw
zostaty w niej pominiete na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg
nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sity roboczej wchodzacej na runek pracy.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest wskazanie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A
zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych) z systemu Syriusz;

e liczbe ucznidow ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN;

e liczbe absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z systemu
Informac;ji Oswiatowej MEN;

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
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ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych opierata sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczba
absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow;

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna liczba
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych;

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy )dotyczy tylko
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrdéd absolwentow.

. BAY
WBAY = DV * 100
At—l

gdzie:

BA’{ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, sSrednia zawodowa i policealna, wyzsza) —
stan na koniec grudnia/maja

A’,f_1 — liczba absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, sSrednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty — stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej rupie zawoddw/szkoty (w %).
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych ws$réd absolwentéw wedtug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym
dang grupe elementarng zawoddw/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig diugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne.
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4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukorczonej szkoty mozna
zauwazy¢, ze na koniec maju roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentéw
odnotowano po ukornczeniu technikum, tj. 9 oséb oraz zasadniczej szkoty zawodowej dla
mtodocianych, tj. 4 osoby. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych
absolwentdéw po ukoriczeniu technikum wzrosta o 3 osoby, natomiast zasadniczej szkoty zawodowe;j
dla mtodocianych o 2 osoby.

Bioragc pod uwage liczbe bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug
elementarnych grup zawoddw mozna zauwazaé, ze na koniec maja 2015 r. najwiecej bezrobotnych
wedtug zawodu wypuczonego pochodzito z grupy elementarnej piekarze, cukiernicy i pokrewni (2
osoby), oraz blacharze, elektrycy budowalni i pokrewni, fryzjerzy, mechanicy pojazdow
samochodowych, murarze i pokrewni, pomocniczy personel medyczny, szwaczki, hafciarki i
pokrewni, plastycy dekoratorzy wnetrz i pokrewni (po 1 osobie). Natomiast na koniec grudnia roku
sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw wg wyuczonego zawodu pochodzacych z
grupy elementarnej Slusarze i pokrewni (4 osoby), technicy budownictwa (2 osoby) oraz szefowie
kuchni i operatorzy ustug gastronomicznych, murarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw
samochodowych, kucharze, blacharze (po 1 osobie).

Ponizsza tabela ukazuje ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zwodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawod6éw Liczba
uczniow
Kod Nazwa ostatnich klas
szkot
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2413 | Analitycy finansowi 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
2433 . . 0
komunikacyjnych)
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
2514 Programisci aplikacji 0
2519 Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
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9612 Sortowacze odpadow 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba
uczniéw
Kod Nazwa ostatnich klas
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0
7112 Murarze i pokrewni 2
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 0
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba
uczniéw
Kod Nazwa ostatnich klas
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w 2015 r.

4.2. Analiza absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazyg, iz wskaznik frakcji przyjmuje najwiekszg wartos¢ dla technikum 27,45%.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 r.

. . Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku .
, ) Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym koniczagcym sie w roku , . .
sorawozdawczym absolwentow absolwentow wsréd
Typ szkoty P v absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 86 86 6 6,98%
szkota przysposabiajgca do ) 0
pracy
technikum 51 51 14 27,45%
liceum ogdlnoksztatcace 167 13 7,78%
liceum profilowane 1
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 18 18 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug

typu szkoty w 2015 r.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Do szczegdétowych celéw badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach;

e biezgcejstrukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodoéw (zgodnie
z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy);

e planowane strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddw oraz umiejetnosci
najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci;

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw — w ujeciu
zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy;

e roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne
firmy.

Specyfika badania, polega na odwotywaniu sie do opinii respondentéw (witascicieli
przedsiebiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspdétodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza
szybkich informacji o biezacej oraz potencjalne strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie.
Badanie posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami 0séb
zrejestrowanych jako bezrobotne.

Sposoéb sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci prowadzenia badania.
Ponadto, pytania odnoszgce sie do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg na wyodrebnienie
pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia
bezrobotnych. Respondentom zadane byty rowniez pytania majace na celu identyfikacje probleméw
ze znalezieniem nowych pracownikdw (analiza od strony zawoddw oraz umiejetnosci i uprawnien).
Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy
prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu
lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawodéw, jak i zawoddw/specjalnosci. Ankietyzacja
przedsiebiorstw stanowi réwniez zrédfo informacji odnosnie sposobdw rekrutacji, udziatu w tym
procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie kwestionariuszowe
pozwala w kompleksowy sposdb na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnos$cig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw,
wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osdb oraz 250 0sob i
wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw
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zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy
w populacji.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 47
10-49 21
50-249 8
250 wiecej 1
Podsumowanie 77

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 77 podmiotéow. Najwiecej
przebadanych przedsiebiorstw posiadato do 9 pracownikow, tj. 47 przedsiebiorstw oraz od 10 do
49, tj. 21 przedsiebiorstw.

Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

18,90%

31,57%

B do 9 osdh

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

48,35%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

dziatalnos finansowa i

™ ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

30.01% handel; naprawa pojazddw )
’ samochodowych; transport i
™ gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie | gastronomis;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L)

™ pozostate ustugi (sekcje: M, M,
o, P, R, 5T, W

™ przemyst i budownictwo

46,89% (sekcje: B, C,D,EF)

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju
dziatlalnosci

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci mozna
zauwazy¢, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug
(sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U), tj. 46,89% oraz do handlu, naprawy pojazdéw samochodowych,
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transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji
(sekcje: G, H, 1, J), tj. 30,01%, a takze przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), 19,46%.

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,00
Pracownicy biurowi 5,18
Pracownicy przy pracach prostych 10,40
Pracownicy ustug i sprzedawcy -3,15
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 0,88
Technicy i inny Sredni personel 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 .

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg
pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika,
jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobéw kadrowych. Natomiast
wartosci dodatnie wyliczanych indeksdow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w
obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyziszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu omawiane] kategorii.

W 2015 r. wskaznik zatrudnienia netto ogdétem wynosit -3,93, mimo iz jego wartos¢ nie jest
wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Biorgc pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
najwiekszg warto$¢ odnotowano dla pracownikéw przy pracach prostych (10,40), pracownikéw
biurowych (5,18) i specjalistow (0,88). Natomiast dla pracownikdw ustug i sprzedawcow
odnotowano wartos$¢ ujemng (-3,15) co oznacza niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. W
pozostatych grupach wskaznik wynosit 0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos$¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.

zatrudnienia netto
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, WskaZznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodoéw w 2015 r.

W 2015 r. odnotowano, ze najwiecej sposréd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian
w zatrudnieniu, tj. 84,03%. Natomiast 6,02% zwiekszyto zatrudnienie, a 9,95% zmniejszyto.

Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

6,02%

M nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

54,03%
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

Biorac pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsrdd badanych przedsiebiorstw w 2015 r.
mozna zauwazyé, ze najwieksze zmiany (oprdcz tego, ze 84,03% nie dokonato zmian w zatrudnieniu)
nastgpity wsréd przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie o 11-20%, tj. 3,72%.

Zmiany w zatrudnieniu wérod badanych przedsiebiorstw w 2015 r.

2,30%
3,72%

4,60%
4,68%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie: 11-20%

M zmnigjszyto sie: 21-30%

W zmniejszylo sig. powyiej 30%
zwiekszyto sie; 11-20%

MW zwigkszyto sie; 21-30%

84,03%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu
w2015,
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Przedsiebiorcom zostato zadane pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw?”. Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,trudno powiedzie¢, ro zalezy”
(63,43%). W nastepnej kolejnosci pracodawcy udzielali odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” (18,13%),
,raczej nie” (12,42%) oraz ,raczej tak” (6,02%). Problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw
wynikajg bardziej z rodzaju prowadzonej dziatalnosci i zapotrzebowania na konkretnych
specjalistébw. Oznacza to, ze na rynku pracy dostep do pracownikdéw posiadajacych okreslone
umiejetnosci, czy zawody jest zrédznicowany.

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 r.

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

£3,43%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Rysunek 5, Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 r.

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii
pracodawcow odgrywajg kluczowaq role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje
mozliwos¢ wskazania, w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykajg problemy
z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych pracownikéw w
danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwit poréwnanie
oczekiwan pracodawcow, pod katem zawoddéw i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z
cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy.

W ponizszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Wsréd zawoddw, w jakich przedsiebiorstwa majg problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy z terenu powiatu kamiennogérskiego wskazywali
kierowcéw autobuséw i pokrewnych, murarzy i pokrewnych, sprzedawcéw sklepowych
(ekspedientéw) oraz stolarzy meblowych i pokrewnych.

Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujgce umiejetnosci i uprawnienia, ktére skutkujg
trudnoscia z pozyskiwaniem pracownikdéw. Respondenci wskazali 4 elementarne grupy zawodéw, w
ktérych zauwazajg brak planowania i organizacji pracy wtasnej oraz sprawnosci psychofizycznej i
psychomotorycznej. Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ wspotpraca w zespole zauwazalne jest
w 2 nizej wymienionych grupach zawodow.
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Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow .
Liczba
Odsetek bezrobotnych —
Elementarna grupa . . L. L. wskazan .
, Brakujace umiejetnosci i uprawnienia | stanw koiicu
zawodow odpowiedzi
okresu
Htak”
kierowcy autobuséw i planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
motorniczowie tramwajow | sprawnosé¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢é 7,69% 0
murarze i pokrewni sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,72% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,72% 0
wspotpraca w zespole 1,72% 0
ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0 86% 0
zawdd) polskim 1SR
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,86% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,86% 0
wywieranie wptywu 0,86% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sprzedawcy sklepowi | — — , - — 0
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wiasnej ,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czyta.nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69% 0
polskim
. komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
stolarze meblowi i
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 10, Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich
kandydatow do pracy

Analizujac sposoby dotyczgce poszukiwania nowych pracownikédw mozna zauwazy¢, ze
najczesciej przedsiebiorstwa szukajg pracownikdéw poprzez ogtoszenia w urzedach pracy (35,15%),
z polecenia znajomych (26,09%), ogtoszenia w Internecie (21,55%), ogtoszenia w prasie (11,01%).
Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikéw poprzez analize ofert przychodzacych do firm
(1,46%) oraz ogtoszenia w szkotach (1,94%).
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Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéow

1,46%

analiza ofert
- M przychodzacych do
21,55% firmy, sami sie zgtaszaja

26,09%

M cgtoszeniawinternecie
ogloszeniaw

W Fowiatowych Urzedach
Pracy

W cgioszeniaw prasie

2,79%

1,94% ogltoszeniawszkotach

ogltoszenie przed
11,01% L] zaktadem pracy

z polecenia znajomych

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Rysunek 6, Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu
poszukiwania nowych pracownikow

Ankietowani byli proszeni réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Paniistwa firmie do Powiatowych Urzeddéw Pracy?”.
Wyniki przedstawia ponizsza tabela.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 7,60
11-25% 7,14
26-50% 6,07
51-75% 10,80
76-100% 68,39

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
(Wsk. strukt. dla P13)

Oferty pracy, ktore pracodawcy zgtaszajg do urzedu pracy, stanowig najczesciej od 76-100% ogodtu
ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Oznacza to, ze wiekszo$¢ pracodawcdw zgtasza oferty pracy
do urzedu pracy.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Znile struktury
a1

Wsla:

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% Te-100%
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
(Wsk. strukt. dla P13)
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Pracodawcy najczesciej do urzedu pracy zgtaszali oferty pracy w zawodach: nauczyciel
przedszkola (4,27%), technik prac biurowych (3,72%), sprzedawca (3,38% oraz robotnik gospodarczy
(3,10%).

Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy
do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 11,17%
Robotnik gospodarczy 9,30%
Sprzedawca* 6,77%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,34%
Nauczyciel przedszkola 4,27%
Elektryk* 3,45%
Asystent rodziny 2,76%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,76%
Tynkarz 2,76%
Asystent nauczyciela w szkole 2,20%
Jeliciarz 2,20%
Kierowca autobusu 2,20%
Nauczyciel jezyka polskiego 2,20%

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego) 2,20%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2,20%
Sprzataczka biurowa 2,20%
Cukiernik* 2,14%
Logopeda 2,14%
Murarz 2,14%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 2,14%
Piekarz* 2,14%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,14%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 2,14%
Stolarz* 2,14%
Szwaczka maszynowa 2,14%
Technik budownictwa* 2,14%
Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 2 14%
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej !

Murarz-tynkarz* 1,87%
Ksiegowy 1,25%
Stolarz meblowy 1,25%
Tkacz 1,01%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,62%
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,62%
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Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 0,62%
Fotograf* 0,62%
Fryzjer* 0,62%
Kucharz* 0,62%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,62%
Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych (telemonter) 0,62%
Operator koparki 0,62%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,62%
Pracownik socjalny 0,62%
Sekretarka medyczna 0,62%
Technik informatyk* 0,62%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy (Wsk. strukt. dla P14)
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w
ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o
zmianie w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato
na rok 2016. Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawoddw, a nie o poziomie ksztattowania sie danego
czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwrécic
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnig czy ujemna (co swiadczy
o przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentéw), ale w
szczegoblnosci na kierunek zmian.

Biorac pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016
r. najwieksza wartos¢ odnotowano dla specjalistéw, tj. 8,86%, pracownikéw biurowych, tj. 3,46%
oraz pracownikdw przy pracach prostych, tj. 3,46%. Dodatnie wartosci wskazujg na to, ze w
prognozach zaktada sie, iz badanie przedsiebiorstwa poprawig swojg sytuacje i dokonajg
korzystnych zmian w zatrudnieniu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 12,57%.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,00%
Pracownicy biurowi 3,46%
Pracownicy przy pracach prostych 3,46%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,45%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,86%
Technicy i inny Sredni personel 0,00%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Rysunek 8, Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow w 2016 r.

31



Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 r.
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 8, Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow w 2016 r.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
nadchodzgcym roku w nastepujgcych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwiekszy wskaznik
struktury odnotowano dla: nauczyciel przedszkola, pozostali nauczyciele szkét specjalnych, stolarz,
technik prac biurowych.

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku 2016

Zawod Wskaznik struktury
Nauczyciel przedszkola 21,05%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 21,05%
Stolarz* 21,05%
Technik prac biurowych* 12,28%
Kucharz* 6,14%
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 6,14%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 6,14%
Sprzedawca* 6,14%

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikow w
nadchodzgcym roku (Wsk. strukt. dla P6)

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u
potencjalnych pracownikow, ktorych firmy planujg zatrudni¢. Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze
przyktadowo doswiadczenie zawodowe badZz wyuczony zawdd jest szczegdlnie istotng
umiejetnos$cig podczas zatrudniania przez pracodawcdéw pracownikdéw z 8 nizej wymienionych
zawodow.
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Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,

ktorych firma planuje zatrudnic

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kucharz*
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Monter instalacji i doswiadczenie zawodowe 6,25%
urzadzen obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
telekomunikacyjnych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
(telemonter) wyuczony zawdd 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel przedszkola doswiadczenie zawodowe 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali nauczyciele szkét | doswiadczenie zawodowe 6,25%
specjalnych wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste
gdzie indzie] sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Sprzedawca* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Stolarz* obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik prac biurowych* planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,09%
dodatkowe uprawnienia 0,89%
doswiadczenie zawodowe 1,29%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,29%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,49%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,89%
Ogédtem (bez wzgledu na planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,17%
zawod) przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 0,89%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,89%
wspotpraca w zespole 1,09%
wykonywanie obliczen 0,89%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,89%
wyuczony zawdd 1,97%
wywieranie wptywu 0,40%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u
potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic¢ (Wsk. strukt. dla P7)
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 r. ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i faczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku pracy
oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno
by¢ jedynym zrddtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze
kierunku ksztatcenia przez absolwentéw szkét gimnazjalnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto ogétem 1619 osdb, tj. 0 593 osoby mniej w stosunku do kornca roku 2014.

Stopa bezrobocia w powiecie kamiennogdrskim na koniec 2015 roku wynosita 11,9 % i byta
o 3,7 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2015 roku zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej byto 1370.

Analizujac stan bezrobotnych posiadajgcych zawdd wedtug wielkich grup zawodédw mozna
zauwazyc¢, ze do urzedu naptynety 3829 oséb, a 4394 osdb wyrejestrowato sie. Najwiecej do urzedu
naptyneto oséb posiadajgcych zawdd robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 1104 o0sdb,
najwiekszy odptyw oséb nastgpit takze w kategorii robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 1243
osoby. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozna zauwazy¢, ze naptyw wyniost tgcznie 897 ofert, z
czego najwiecej dla pracownikdéw wykonujgcych prace proste, tj. 420 ofert, natomiast analizujac
naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze tgcznie naptyneto ich 157, z czego najwiecej dla
specjalistéw, tj. 86.

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych zawdd) ze wzgledu na elementarne grupy
zawoddéw mozna zauwazy¢, ze w kategoriach elementarnych grup zawodéw naptyneto najwiecej
0s6b posiadajacych zawdd sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 447 osdb. Najliczniejszy odptyw
bezrobotnych zarejestrowano réwniez w zawodzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 488 osdb.
Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozna zauwazyé, ze naptyneto najwiecej ofert dla recznych
pakowaczy i znakowaczy (228 ofert). Natomiast jesli chodzi o oferty pracy w Internecie to najwiecej
naptyneto dla specjalistow do spraw ksiegowosci i rachunkowosci (17 ofert).

Biorgc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwazyé, ze najwieksza
wartos¢ odnotowano dla zawodu krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 88,89. Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy dla inzynierow elektronikéw oraz chemikéw, tj. 4,00.
Natomiast wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy ukazywat najwieksze zréznicowanie
wsrdd pracownikdw ustug i sprzedawcéw, tj. 12,95, natomiast najmniejsze wsrdd przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,01).
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku ukazuje, ze najwieksza
wartos$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni (0,43).

Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2015 roku ukazuje, ze najwiekszg
wartos$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach kierownicy ds. obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz kierownikdw ds. produkcji przemystowej, tj. 1,00

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze
najwiecej jest 0sdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, tj. 59 osdb.

Analizujgc absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, nalezy zauwazy¢, iz jedynie w zawodach
nadwyzkowych uczg sie 2 osoby w grupie murarze i pokrewni. Natomiast wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentdw przyjmuje najwiekszg wartosé dla technikum (27,45%).

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 77 podmiotéw, najwiecej z nich
posiadato do 9 pracownikéw, tj. 47. Wedtug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw
biorgcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 46,89
%.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogdétem wynosit -3,93. Biorgc pod uwage
zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddéw najwieksza wartos¢ odnotowano dla
pracownikéw przy pracach prostych, tj. 10,40.

Najwiecej sposréd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu, tj. 84,03%.
Badane firmy raczej nie majg probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw (63,43%).
Pracodawcy wskazali, ze majg trudnosci z pozyskaniem pracownikdw z nastepujgcych
elementarnych grup zawoddéw: kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, murarze i
pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni. Przedsiebiorstwa
najczesciej szukajg pracownikédw poprzez ogtoszenie w urzedach pracy (35,15%) i z polecenia
znajomych (26,09%). Wiekszo$¢ z badanych przedsiebiorstw przekazuje 76 - 100% wszystkich ofert
pracy do urzedu pracy.

Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku najwieksza
wartos$¢ przyjeto dla specjalistow, tj. 8,86%. Z badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudniac
pracownikdw w nadchodzgcym roku w nastepujgcych zawodach: nauczyciel przedszkola, pozostali
nauczyciele szkot specjalnych, stolarz, technik prac biurowych, kucharz, monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter), pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, sprzedawcy. Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami u
potencjalnych pracownikéw sg doswiadczenie zawodowe oraz zawdd wyuczony.
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INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie kamiennogdrskim

Sekcja

DEFICYT

NADWYZKA ROWNOWAGA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Monterzy linii elektrycznych

Sortowacze odpaddéw

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Programisci aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Analitycy finansowi

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zrébwnowazony
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
zawod Obuwnicy i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Pétroczna informacja sygnalna
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Zatgcznik A. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 r. wedtug wielkich grup zawodow
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PRACOWNICY 3862

5 | UStUGI 885 982 337 4 1,19 157 339 3 61,06 | 43,66 5' 29,50 | 13,09 | 46,59 | 1,11
SPRZEDAWCY
ROLNICY,

6 | OGRODNICY, 61 83 42 0 0,00 24 8 0 75,00 | 50,00 | 44,33 | 0,67 | 66,50 | 57,14 | 1,36
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY 446

7 PRZEMYSLOW! | 1104 1243 456 9 1,97 242 279 | 33 | 28,32 | 17,56 7’ 26,00 | 20,95 | 53,07 | 1,13
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY 146,1

8 MASZYN | 285 347 126 2 1,59 62 90 3 28,89 | 14,44 ; 9,75 | 14,99 | 49,21 | 1,22
URZADZEN
PRACOWNICY 3902

9 | WYKONUJACY 819 950 318 1 0,31 184 420 0 20,95 | 18,10 5' 45,00 | 867 | 57,86 | 1,16
PRACE PROSTE

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Bezro Deficyt/ | Warto$
Bezr?botni Bezrobotni_ botni Naptyw ofert. Odsetek | Odset Mierniki réownowaga é ]
ogotem absolwenci | diugot | pracy w okresie / wskazn
ofert ek | . e I N .
Kod rwale ) . . | Sredniomi | Sredniomi nadwyzka ika
rup | Elementarn subsydiow | miejsc esigczna | esieczna struktu
g sta | sta anychw | aktyw liczb liczb wska
y |egrupy ) CBOP izacji iczba iczba znik | wskazni | wskazn ry
zawo | zawodéw | Nhap |odp | n | n | udzat bezrobotn |  ofert | 4 K ik POP | sumy
. i 0 stan (PUP+OHP | zawo ost i
dow YW 'yW na na w A)do na CBOP Inte . ych pracy dlu otr I' nno rze bezrob
w | w |kon |kon | ogétem .| (PUP+OHP +EURES) | dowej P & piyn! rok | dni | otnych
. . koniec rnet (%) (%) nosci | watego Sci
okr | okr | iec | iec | bezrob +EURES) rok | jofert
. . okresu ofert | bezrobo | bezrob
esie | esie | okr | okr | otnych . ** | pracy
prac cia otnych
esu | esu
y
Dyrektorzy
Inii
1120 |BEME y ) 2 1o | o 0 0 2 000 | 033 017 | 2,00 200 | - | - | 000
zarzadzajgc
y
Kierownicy
1211 [905PAW )5 | g | 1 | o | 000 | 1 0 0 0,00 | 1,00 0,00 100,00 - | - | o00
finansowyc
h
Kierownicy
do spraw
obstugi
biznesu i rowno
1219 | zarzadzania | 2 2 0 0 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 - 0,00
. waga
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani
Kierownicy max
do spraw )
1221 . 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 deficy | - 0,00
marketingu ¢
i sprzedazy
1311 | Kerowniey 1y g 1y 1 g | 000 | o 0 0 000 | 025 0,00 000 | 000 | - | - | o000
produkcji w
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rolnictwie i
lesnictwie

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemysto
wej

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownict
wa

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

0,00

0,50

0,00

1,40

0,00

1420

Kierownicy
w handlu
detaliczny
m i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

0,00

1431

Kierownicy
do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych
typow
ustug gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

1,42

0,08

17,0

4,00

0,00
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2114

Specjalisci
nauk o
Ziemi

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,75

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2132

Specjalisci
w zakresie
rolnictwa,
lednictwa i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,00

0,00

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony
srodowiska

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

2141

Inzynierowi
e do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,42

0,00

1,00

max
deficy

0,00

2142

Inzynierowi
e
budownict
wa

0,00

0,00

2,92

0,25

11,6

50,00

0,67

0,00

2143

Inzynierowi
e inzynierii
Srodowiska

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

0,00

2144

Inzynierowi
e
mechanicy

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

0,80

0,00

2145

Inzynierowi
e chemicy i
pokrewni

100,00

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

0,00

1,00

0,00

2146

Inzynierowi
e gornictwa
i metalurgii

0,00

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowi
e gdzie
indziej

50,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,33

0,00
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niesklasyfik
owani

2151

Inzynierowi
e elektrycy

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

2152

Inzynierowi
e
elektronicy

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

4,00

0,00

2153

Inzynierowi
e
telekomuni
kacji

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemysto
wego i
odziezy

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimedid
w

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,0

0,00

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji
, W trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacj
3 | stopnia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w
trakcie
specjalizacji

12

0,00

0,00

4,33

0,00

0,00

1,71

0,00

2291

Specjalisci
do spraw

0,00

0,00

0,00

0,00
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higieny,
bezpieczen
stwa pracy i
ochrony
Srodowiska

2292

Fizjoterape
uci

25,00

66,67

33,33

4,00

0,25

16,0

50,00

0,75

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,50

0,00

3,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodoweg
o

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimn
azjalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodoweg
0)

13

14

33,33

100,00

100,0

6,42

0,17

38,5

50,00

1,08

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawow
ych

0,00

0,00

0,00

0,42

0,33

1,25

0,00

0,00

0,00

2342

Specjalisci
do spraw
wychowani
a matego
dziecka

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,0

100,00

1,20

0,00
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2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

60,00

60,00

0,67

0,42

1,60

2,00

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowani
a gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

22

31

20,00

66,67

66,67

7,50

0,42

18,0

40,00

1,41

0,00

2411

Specjalisci
do spraw
ksiegowosci
i
rachunkow
osci

17

0,00

0,42

1,42

0,29

1,00

deficy

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjn
i

0,00

15

50,00

50,00

1,42

1,42

1,00

100,00

1,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,08

0,25

0,33

1,50

deficy

0,00

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
i organizacji

13

16

0,00

0,00

2,75

0,25

11,0

0,00

1,23

0,00

2422

Specjalisci
do spraw
administrac
ji i rozwoju

25

29

12,50

50,00

50,00

8,67

0,25

34,6

37,50

1,16

0,00

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

1,67

0,42

4,00

0,00

1,00

0,00
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2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

33,33

33,33

4,33

0,58

7,43

40,00

1,00

0,00

2432

Specjalisci
do spraw
public
relations

0,00

0,17

0,00

0,00

2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy
(z
wytgczenie
m
technologii
informacyjn
o-
komunikacy
jnych)

10

0,00

0,08

0,83

0,10

1,00

deficy

0,00

2434

Specjalisci
do spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinforma
tycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nieruchom
osci

0,00

0,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci
do spraw
rozwoju
systemow
informatycz
nych

0,00

0,00

0,00

0,00
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2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimedié
w

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputero
wych i
programisci
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,08

0,25

0,33

deficy

0,00

2521

Projektanci
i
administrat
orzy baz
danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2522

Administrat
orzy
systemow
komputero
wych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci
do spraw
baz danych
i sieci
komputero
wych gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,00

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny

66,67

0,00

2,00

0,00

0,00

1,14

0,00
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prawa
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

2631

Ekonomisci

20

16

12

25,00

0,00

7,25

0,00

41,67

0,80

0,00

2632

Archeolodz
\Z
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnyc
h

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie
, historycy i
politolodzy

0,00

0,08

0,00

1,50

0,00

2635

Specjalisci
do spraw
spotecznyc
h

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00

2642

Dziennikarz
e

100,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

14

0,00

0,00

4,75

0,00

0,00

1,75

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

3111

Technicy
nauk
chemicznyc
h,
fizycznych i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,33

0,17

14,0

0,00

1,67

0,00

3112

Technicy
budownict
wa

20

24

12,50

0,00

0,00

9,58

0,17

57,5

50,00

1,20

0,01
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3113

Technicy
elektrycy

0,00

2,75

0,00

1,67

0,00

3114

Technicy
elektronicy
i pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

2,50

0,00

3115

Technicy
mechanicy

18

24

11

0,00

75,00

75,00

13,25

0,33

39,7

63,64

1,33

0,01

3116

Technicy

technologii
chemicznej
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznyc
h gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

19

26

0,00

0,00

11,42

0,00

71,43

1,37

0,01

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycz
nych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen
do spalania
odpadoéw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

100,00

100,0

0,58

0,08

7,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterownicz
y)
procesow
przemysto
wych gdzie
indziej

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00
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niesklasyfik
owani

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

26

27

0,00

100,00

100,0

7,33

0,08

88,0

62,50

1,04

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci
zeglugi i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceuty
czni

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczn
i

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowc
y

11

11

0,00

0,00

3,58

0,00

14,29

1,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,08

0,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,33

0,00

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,0

0,00

0,75

0,00
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medycyny
pracy i bhp

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie
indziej
niesklasyfik
owany

0,00

60,00

60,00

1,50

0,42

3,60

100,00

1,50

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,67

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

85,71

85,71

4,00

0,58

6,86

50,00

1,50

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

46

50

22

0,00

10

0,00

21,58

0,00

45,45

1,09

0,01

3321

Agenci
ubezpiecze
niowi

0,00

66,67

66,67

0,83

0,25

3,33

0,00

0,00

0,00

3322

Przedstawic
iele
handlowi

12

17

0,00

66,67

33,33

5,17

1,00

5,17

25,00

1,42

0,00

3323

Zaopatrzeni
owcy

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,0

0,00

1,25

0,00

3331

Spedytorzy
i pokrewni

14

14

0,00

25,00

25,00

1,75

0,33

5,25

0,00

1,00

0,00

3334

Agenci i
administrat
orzy
nieruchom
osci

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00
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3339

Posrednicy
ustug
biznesowyc
h gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,80

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3343

Pracownicy
administrac
yjnii
sekretarze
biura
zarzadu

16

33,33

62,50

25,00

5,92

0,67

8,87

66,67

2,00

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

11

54,55

54,55

2,42

0,92

2,64

100,00

1,25

0,00

3353

Urzednicy
do spraw
Swiadczen
spotecznyc
h

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,75

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi
do spraw
nadzoru
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00
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3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

18

14

0,00

66,67

66,67

3,58

0,25

14,3

16,67

0,78

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy
i dziatacze
sportowi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorz
y fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,17

0,00

0,00

3431

Fotografow
ie

50,00

50,00

0,67

0,17

4,00

2,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorz
y wnetrzi
pokrewni

14

0,00

0,50

1,17

0,43

1,50

deficy

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,0

1,33

0,08

16,0

50,00

0,50

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizator
zy ustug
gastronomi
cznych

15

16

20,00

0,00

2,75

0,00

20,00

1,07

0,00

3437

Tancerze

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie

0,00

33,33

33,33

1,25

0,25

5,00

50,00

1,00

0,00
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dziatalnosci
artystycznej
i kulturalnej
gdzie
indziej
niesklasyfik
owany

3512

Technicy
wsparcia
informatycz
nego i
techniczneg
o]

15

17

0,00

0,00

4,75

0,00

33,33

1,13

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen
do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,58

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomuni
kacyjnych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

64

72

16

6,25

77

53,25

42,86

22,42

7,42

3,02

50,00

1,13

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

10

70,00

70,00

1,58

0,83

1,90

0,00

1,33

0,00

4132

Operatorzy
wprowadza
nia danych

0,00

0,25

0,00

3,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

2,25

0,25

9,00

0,00

1,00

0,00

4212

Bukmacher
Zyl

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00
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krupierzy i
pokrewni

4214

Windykator
zy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

4221

Konsultanci
iinni
pracownicy
biur
podrézy

0,00

50,00

50,00

1,50

0,17

9,00

100,00

1,50

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefoniczn
ych

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,25

0,00

4224

Recepcjonis
ci hotelowi

22

30

0,00

0,00

5,67

0,00

33,33

1,36

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

100,00

100,0

1,00

0,08

12,0

100,00

0,00

4226

Recepcjonis
ci(z
wyltgczenie
m
hotelowych

)

0,00

57,14

28,57

1,67

0,58

2,86

100,00

1,50

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkow
osci i
ksiegowosci

0,00

25,00

25,00

4,42

0,33

13,2

25,00

0,88

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpiecze
n

0,00

66,67

33,33

2,50

0,25

10,0

66,67

1,50

0,00
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Magazynier

4321 | zy i 39 | 48 | 14 0,00 6 21 71,43 | 42,86 | 14,50 1,75 |829| 42,86 | 1,23 - 0,01
pokrewni
Pracownicy
4323 | do spraw 21210 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
transportu
aaqp | UiStonoszel g 0 2 50,00 |50,00| 0,83 017 | 5,00 1,00 - 0,00
pokrewni
Technicy max
4414 |archiwicii | 0 | 0 | 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 deficy 0,00
pokrewni t
Pracownicy
obstugi
4419 ibr:;;?ejgdz'e 4|3 |2 000 | 0O 0 000 | 1,67 0,00 000 | 075 | - 0,00
niesklasyfik
owani
5111 |Stewardzi | 0 | 0 | o 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Konduktorz
5112 |yi 1101 0,00 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
pokrewni
Przewodnic
y
5113 | turystycznii| 3 | 3 | 0 0 1 0,00 0,00 0,33 0,08 | 4,00 1,00 ; 0,00
piloci
wycieczek
5120 | Kucharze | 145 | 159 | 45 2,22 17 17 52,94 |41,18 | 53,33 1,42 375'6 37,78 | 1,10 ; 0,03
5131 | Kelnerzy 6| 27| 7 0,00 2 18 50,00 |50,00| 8,67 1,50 |578| 2857 | 1,04 - 0,01
5132 | Barmani 108 ]s 0,00 2 6 66,67 | 66,67 | 4,42 050 |883| 40,00 | 0,80 - 0,00
147
5141 |Fryzjerzy | 19 | 25 | 9 0,00 4 1 0,00 0,00 | 12,25 0,08 o | 4444 | 132 ; 0,01
5142 | KOSmetyezk o) 0,00 0 4 7500 | 50,00 | 2,50 033 |750| 000 | 1,50 - 0,00
i i pokrewni
Pracownicy
5151 | obstugi o110 0 0 0,00 0,42 0,00 - 0,00

technicznej

56




biur, hoteli
i innych
obiektow

5153

Gospodarze
budynkow

110

131

68

0,00

41

164

65,85

39,63

75,17

13,67

5,50

60,29

1,19

0,05

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebow
ych

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

5165

Instruktorz
y nauki
jazdy

0,00

0,50

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienc

i)

447

488

166

1,81

73

98

60,20

48,98

183,58

9,17

20,0

43,98

1,09

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

11

0,00

20,00

20,00

4,00

0,50

8,00

40,00

0,73

0,00

5242

Demonstrat
orzy
wyrobow

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredn
iej

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanc
i)w
centrach
sprzedazy
telefoniczn
ej/
internetow
ej

15

16

0,00

0,00

3,92

0,00

0,00

1,07

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji
paliw

50,00

50,00

1,33

0,17

8,00

1,14

0,00
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5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,0

100,00

1,25

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

16

17

0,00

57,14

57,14

3,83

0,67

5,75

50,00

1,06

0,00

5311

Opiekunow
ie dzieciecy

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

83,33

66,67

0,50

0,50

1,00

0,00

0,67

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

14

16

0,00

0,00

4,67

0,00

75,00

1,14

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

10

10

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony
0s6b i
mienia

28

33

15

0,00

50,00

37,50

17,75

0,67

26,6

60,00

1,18

0,01

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00
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indziej
niesklasyfik
owani

6111

Rolnicy
upraw
polowych

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

6113

Ogrodnicy

10

0,00

50,00

50,00

5,75

0,17

34,5

57,14

1,25

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarski
chi
domowych

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,75

0,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,58

0,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

100,00

100,0

2,17

0,08

26,0

0,00

0,86

0,00

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

44

61

33

0,00

20

75,00

25,00

34,58

0,33

103,
75

60,61

1,39

0,02

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlany
chi
konserwato
rzy
budynkow

0,00

66,67

66,67

3,42

0,25

13,6

100,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

105

111

63

1,59

34

31

32,26

16,13

60,83

2,58

23,5

53,97

1,06

0,03
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7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

0,00

0,00

5,25

0,00

60,00

1,40

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

66,67

1,25

0,00

7115

Cieslei
stolarze
budowlani

10

0,00

50,00

50,00

8,58

0,17

51,5

66,67

1,43

0,00

7116

Robotnicy
budowy
drog

0,00

0,08

0,00

0,00

7117

Monterzy
budownict
wa
wodnego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7119

Robotnicy
robdt stanu
surowego i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

7121

Dekarze

22

30

0,00

100,00

66,67

11,08

0,25

44,3

57,14

1,36

0,01

7122

Posadzkarz
€,
parkieciarz
ei
glazurnicy

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

1,50

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,00

0,67

1,50

100,00

1,00

0,00

7124

Monterzy
izolacji

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

0,00

2,92

0,08

35,0

100,00

3,00

0,00
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7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

30

32

14

0,00

100,00

20,00

16,17

0,50

32,3

42,86

1,07

0,01

7127

Monterzy i
konserwato
rzy
instalacji
klimatyzacy
jnychii
chtodniczyc
h

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeni
owychii
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

18

20

0,00

66,67

66,67

12,42

0,25

49,6

44,44

1,11

0,01

7132

Lakiernicy

22

21

16

0,00

33

6,06

6,06

14,58

2,75

5,30

50,00

0,95

0,01

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

10

13

0,00

100,00

0,00

9,00

0,17

54,0

71,43

1,30

0,00

7213

Blacharze

37

34

13

7,69

100,00

50,00

10,42

0,17

62,5

15,38

0,92

0,01

7214

Robotnicy
przygotowu
jacyi
wznoszacy

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,50

0,00

61




konstrukcje
metalowe

7222

Slusarze i
pokrewni

157

179

59

6,78

31

58

10,34

8,62

72,00

4,83

14,9

52,54

1,14

0,04

7223

Ustawiacze
i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

46

47

15

0,00

17

14

11,76

5,88

16,17

2,58

6,26

33,33

1,02

0,01

7224

Szlifierze
narzedzii
polerowacz
e metali

0,00

0,17

0,00

1,25

0,00

7231

Mechanicy
pojazddéw
samochodo
wych

91

109

24

4,17

11

14

85,71

21,43

35,58

1,17

30,5

45,83

1,20

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemysto
wych

30

30

17

0,00

16

50,00

50,00

18,92

1,50

12,6

47,06

1,00

0,01

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7315

Formowacz
e wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy

0,00

0,00

1,83

0,00

66,67

1,00

0,00
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ceramiki,
szkta i
pokrewni

7317

Rekodzielni
cy
wyrobow z
drewnai
pokrewnyc
h
materiatéw

0,00

0,58

0,00

0,00

7318

Rekodzielni
cy
wyrobdw z
tkanin,
skory i
pokrewnyc
h
materiatéw

18

20

13

0,00

50,00

50,00

15,17

0,67

22,7

53,85

1,11

0,01

7319

Rzemieslnic
y gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

63

64

23

4,35

13

0,00

29,67

0,00

56,52

1,02

0,02

7321

Pracownicy
przy
pracach
przygotowa
wczych do
druku

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

1,50

0,08

18,0

50,00

1,00

0,00

7323

Introligator
zy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

12

13

16,67

42,86

28,57

5,92

0,58

10,1

66,67

1,08

0,00
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7412

Elektromec
hanicy i
elektromon
terzy

24

25

0,00

0,00

0,00

11,92

0,08

143,
00

44,44

1,04

0,01

7413

Monterzy
linii
elektryczny
ch

30

0,00

0,00

0,00

2,58

0,00

max
deficy

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz
nych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma
tycznych

0,00

50,00

50,00

4,00

0,67

6,00

100,00

1,29

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworst
wierybi
pokrewni

43

57

12

0,00

0,00

0,00

20,75

0,08

249,
00

58,33

1,33

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

85

94

24

0,00

0,00

0,00

29,83

0,25

119,
33

37,50

1,11

0,02

7521

Robotnicy
przygotowu

Jacy
drewno i
pokrewni

0,00

100,00

100,0

3,08

0,08

37,0

0,00

1,13

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

56

66

20

0,00

10

10

50,00

30,00

25,00

0,83

30,0

50,00

1,18

0,01

7523

Ustawiacze
i
operatorzy

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,0

100,00

1,00

0,00
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maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznic
yi
pokrewni

18

23

0,00

0,00

9,08

0,00

88,89

1,28

0,00

7532

Konstruktor
zyi
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

85

113

31

0,00

21

17

11,76

5,88

48,75

1,42

34,4

67,74

1,33

0,03

7534

Tapicerzy i
pokrewni

10

0,00

0,00

4,25

0,00

50,00

1,11

0,00

7535

Wyprawiac
ze skor,
garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

4,25

0,00

100,00

0,67

max
nadwy
zka

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

43

39

18

0,00

0,00

16,42

0,00

50,00

0,91

0,01

7543

Klasyfikator
zy wyrobdéw
przemysto
wych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow
i chwastow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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8111

Gornicy
podziemnej
i
odkrywkow
ej
eksploatacji
6z i
pokrewni

21

26

13

0,00

0,00

16,58

0,00

69,23

1,24

0,01

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
przerdbki
mechaniczn
ej kopalin

0,00

0,00

2,92

0,00

33,33

1,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczyc
hi
wydobywcz
ych ropy,
gazu i
innych
surowcow

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,50

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkcji
wyroboéw
cementowy
ch,
kamiennyc
hi
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

2,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,25

0,00
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do
produkcji i
przetworst
wa metali

8122

Operatorzy
urzadzen
do obrébki
powierzchn
iowej
metali i
naktadania
powtok

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
chemicznyc
h

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,0

0,00

1,50

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyroboéw
gumowych

0,00

1,08

0,00

1,50

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

12

16

0,00

0,00

6,08

0,00

60,00

1,33

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczy
ch

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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8151

Operatorzy
maszyn
przedzalnic
zychi
pokrewni

0,00

100,00

100,0

2,08

0,08

25,0

100,00

1,25

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarski
ch

19

19

12

0,00

100,00

100,0

12,00

0,25

48,0

66,67

1,00

0,01

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

16

17

0,00

17

29,41

29,41

6,42

1,42

4,53

25,00

1,06

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczaln
iczych
wyrobow
witdkiennicz
ych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

37

47

10

0,00

0,00

15,67

0,00

70,00

1,27

0,01

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
witdkiennicz
ych,
futrzarskich
i
skérzanych
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00
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8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
spozywczyc
hi
pokrewni

0,00

0,00

3,83

0,00

60,00

1,00

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen
do wyrobu
masy
papiernicze
j i produkcji
papieru

0,00

0,33

0,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do obrébki
drewna

18

26

0,00

37,50

25,00

13,58

0,67

20,3

50,00

1,44

0,01

8181

Operatorzy
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramiczny
ch

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,50

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

2,50

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworcz

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

0,00
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ych gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczn
ych

0,00

0,00

3,33

0,00

80,00

0,67

max
nadwy
zka

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczne
go

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,33

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicz
nego

0,00

0,00

0,00

5,17

0,08

62,0

25,00

1,60

0,00

8219

Monterzy
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

25

28

16,67

29

10,34

6,90

6,33

2,42

2,62

16,67

1,12

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi
i pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

8322

Kierowcy
samochodd
w
osobowych
i
dostawczyc
h

20

26

10

10,00

100,00

0,00

10,33

0,25

41,3

50,00

1,30

0,01

8331

Kierowcy

autobusow
i
motorniczo

0,00

44,44

0,00

2,92

0,75

3,89

50,00

0,86

0,00
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wie
tramwajow

8332

Kierowcy
samochodod
w
ciezarowyc
h

27

31

0,00

10

30,00

0,00

10,75

2,92

3,69

22,22

1,15

0,01

8341

Operatorzy
wolnobiezn
ych maszyn
rolniczych i
lesnych

11

15

0,00

0,00

8,50

0,00

83,33

1,36

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnyc
h

11

17

0,00

0,00

0,00

4,33

0,25

17,3

0,00

1,55

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto
wych i
pokrewni

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

1,50

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,

103

126

47

0,00

33

41

51,22

51,22

58,75

3,42

17,2

70,21

1,22

0,03
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hotelowe i
pokrewne

9121

Praczki
reczne i
prasowacze

12

0,00

0,00

6,33

0,00

50,00

1,50

0,00

9122

Czysciciele
pojazddéw

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy
sie
sprzatanie
m

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
ogrodnictwi
ei
sadownictw
ie

12

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,33

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
lesnictwie

100,00

100,0

0,33

0,08

4,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
budownict
wie

53

55

35

0,00

24

30

0,00

0,00

39,17

2,50

15,6

68,57

1,04

0,02
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drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
budownict
wie
ogdlnym

263

283

127

0,00

67

52

57,69

40,38

131,33

4,33

30,3

52,76

1,08

0,07

9321

Reczni
pakowacze
i
znakowacz
e

159

190

25

0,00

14

228

2,19

2,19

54,42

19,00

2,86

56,00

1,19

0,04

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
przemysle
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

131

157

39

0,00

24

24

37,50

33,33

52,83

2,00

26,4

61,54

1,20

0,03

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunk
u towarow

27

34

0,00

50,00

0,00

8,50

0,17

51,0

50,00

1,26

0,00

9334

Uktadacze
towardw na
potkach

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,75

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

22

31

11

9,09

15

60,00

60,00

15,08

1,25

12,0

72,73

1,41

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00
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9612

Sortowacze
odpadow

16

56,25

56,25

0,00

1,33

0,00

max
deficy

0,00

9613

Zamiatacze
i pokrewni

10

10

0,00

50,00

50,00

4,50

0,17

27,0

16,67

1,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace
proste
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

19

25

14

0,00

22,22

11,11

15,08

10,75

1,40

57,14

1,32

0,01

Raze
m

382
9

439
4

151
5

37

2,44

765

1370

150

39,27

28,91

X

X

X

X

X

X

X

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
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Zatgcznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

ogote
m

posiadajac
y tytut

zawodowy
*

koniec
grudnia roku
poprzednieg
o

koniec maja roku
sprawozdawczeg
o

koniec
grudnia roku
poprzednieg
o

koniec maja roku
sprawozdawczeg

o

| LICEUM
OGOLNOKSZTACACE
IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W
JELENIEJ GORZE

0,00%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTACACE

0,00%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ORLAT
LWOWSKICH W
SWIDNICY

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSTALCACE
DLA DOROSEYCH "ZAK"

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

147

5,44%

2,04%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

10

10,00%

10,00%

POLICEALNE STUDIUM

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

PRYWATNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROSLYCH W
KAMIENNEJ GORZE

32

0,00%

0,00%

PRYWATNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE
W KAMIENNEJ GORZE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
StUZB SPOLECZNYCH |
MEDYCZNYCH DLA
DOROStYCH W
JAWORZE

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

128

69

15

11,72%

7,03%

TECHNIKUM NR 7 W
WAtBRZYCHU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOt
ELEKTRONICZNYCH
POLSKIEJ W JELENIEJ
GORZE

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH
"MECHANIK"

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

60

49

10

16,67%

6,67%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYC
H IM. JULIANA
LUBIENIECKIEGO
LICEUM PROFILOWANE
W KAMIENCU
ZABKOWICKIM

0,00%

0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug

typu szkoty w 2015 r.

* Liczba absolwentoéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 r.

. . . . . . . . . . . stan na .
posiadajac koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja koniec stan na koniec
ogote y tytut grudnia roku roku grudnia roku roku grudnia roku roku rudnia roku maja roku
m zawodowy | poprzednieg | sprawozdawczeg | poprzednieg | sprawozdawczeg | poprzednieg | sprawozdawczeg & . sprawozdawczeg
* poprzednieg
o o o o o o o o

Blacharze 2 2 0 1 9 10 0,00% 50,00% 0,00% 10,00%
Ciedlei stqlarze 0 0 5 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elekt hanicy i

extromechanicy ), 1 0 0 10 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 7 7 0 1 2 2 0,00% 14,29% 0,00% 50,00%
pokrewni
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 3 1 1 13 11 33,33% 33,33% 7,69% 9,09%
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy 0 0 7 8 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Kosmetyczki 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kowale i
operatorzy pras 0 0 1 2 0,00% 0,00%
kuzniczych
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Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

12

11

0,00%

0,00%

Kucharze

43

39

2,33%

0,00%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazddéw
samochodowych

17

16

36

25

29,41%

5,88%

13,89%

4,00%

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00%

Murarze i
pokrewni

10

10

31

31

30,00%

10,00%

9,68%

3,23%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%
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Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

17

12

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

24

25

25,00%

25,00%

8,33%

8,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

100,00%

100,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

18

5,56%

100,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie

0,00%
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indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

14

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

23

14

13,04%

0,00%

33,33%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

RzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatow

11

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

53

34

1,89%

100,00%
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Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

77

69

0,00%

1,45%

Stolarze meblowi i
pokrewni

16

12

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

25

11

4,00%

0,00%

14,29%

0,00%

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

13

13

0,00%

7,69%

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

27

10

11,11%

0,00%

37,50%

0,00%

Technicy
mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%
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Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

15

18

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

12

11

40

37

8,33%

8,33%

2,50%

2,70%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

27

23

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku

* Liczba absolwentoéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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