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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy runku pracy. Jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzgcych na rynku pracy, formutowania wnioskéw i ostrzezen dla systemu ksztatcenia
zawodowego i szkolenia 0séb bezrobotnych. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie
struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. W jego ramach mozliwe jest
okreslenie zawodéw, ktore sg nadwyzkowe, a ktdre deficytowe.

Celem nadrzednym monitoringu jest koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy z potrzebami rynku pracy. Dzieki jego realizacji
poprzez systematyczne okreslanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy mozliwe bedzie zwiekszenie efektywnosci
organizowanych szkolen dzieki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcéw, a takze
poprzez udostepnienie wynikéw dziatan wtadzom oswiatowym oraz dyrektorom szkét bedg one
mogty korygowac poziom, strukture i tres¢ ksztatcenia zawodowego.

Realizacja monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinna przyczynic sie
réwniez do osiggniecia nastepujacych celow:

e utworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych;

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych;

e doskonalenie poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy;

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych;

e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy
na rok przyszty;

e ufatwienie realizacji programéw dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawg prawng sporzadzenia raportu z monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.), zgodnie z ktdrg prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie mz.praca.gov.pl.

Podstawowym Zrédtem informacji do prowadzenia monitoringu zawododw deficytowych i
nadwyzkowych sg dane z systemu Syriusz STD, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki
badania ofert pracy w Internecie.


http://mz.praca.gov.pl/

Podstawag niniejszego opracowania jest wybor podstawowych definicji kategorii

pojeciowych:

monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego;

zawody deficytowe — to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym;

zawody nadwyzkowe — to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym;

zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszgcy dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajacy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia
i praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci;

umiejetnosci — okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu;

uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki;

kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych;

oferta pracy — zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w
internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej opracowaniu przez
oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej;
diugotrwale bezrobotny — osoba pozostajgca bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sig;

bezrobotny absolwent — bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukoriczenie szkoty lub
zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.



Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tagcznie
zastosowanie trzech miernikéw: wskaznik dostepnosci oferty pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

E%‘ — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t;

5%‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t;
Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t;
DB,{c — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t;

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;

OBf — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

nk
Wskaznik dostepnosci oferty pracy - B/0F = %

t
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodoéw. Im wyzsza warto$é wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k.

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa

B/Of < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

B/0F > 1 - dostepnoéé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia - WDBF = 2 x 100

t

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

k
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - WPB{‘ = %

t

Wartos¢ wskaznika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.



WPBF < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarne;

grupie zawodow k

WPB,{c = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawoddw k nie ulega zmianie

WPBJ > 1 - odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych

Wskaznik dostepnosci

Wskaznik dtugotrwatego

Wskaznik ptynnosci

lub brak wartosci

Zawody oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
WDBF < Me” WPBF > 1
deficyt B/OF <09 - wan
eficytowe /0¢ < lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBF < Me” WPBF > 1
. . < k t = t=
zréwnowazone 09<B/0f <11 lub brak wartogci lub brak wartosci
B/Of > 11 .
nadwyzkowe /0t WDBf > Me WPBF <1

* Mediana

Zrédto: Metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie kamiennogérskim na koniec 2019 r. uksztattowata sie na
poziomie 5,8%, co w poréwnaniu z innymi Stopa bezrobocia w powiecie w latach 2018-2019
powiatami wojewddztwa dolnoslgskiego
daje 15 pozycje pod wzgledem wysokosci
stopy. Stopa dla wojewddztwa i kraju w
analogicznym okresie wynosita odpowiednio
4,6%i5,2%.

W pordwnaniu do korica 2018 r. stopa 6

bezrobocia w powiecie zmalata 0 0,4 punktu  ** s

procentowego, natomiast w wojewédztwie  © ..o m
0 0,6 punktu procentowego, a w kraju 0 0,6 —e—2018r. —8—2019r.

punktu procentowego. Zrédto: http://stat.gov.pl

Na koniec grudnia 2019 r. liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze wyniosta 776 oséb i zmalata w poréwnaniu do grudnia 2018 r. o
49 os6b. W ogdlnej liczbie bezrobotnych byto 377 kobiet, co stanowi 48,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych i w stosunku do 2018 r. ich udziat zmalat 0 0,2 punktu
procentowego (48,8% na koniec 2018 r.). Prawo do zasitku posiadato 154 osoby, tj. o 7 0sdb wiecej
niz na koniec grudnia 2018 r. W 2019 r. 350 oséb zamieszkiwato tereny wiejskie i w stosunku do
korica 2018 r. liczba ta zmniejszyta sie o 26 osdb.

Liczba oséb bezrobotnych zarejstrowanych w PUP Kamienna Goéra w latach 2018-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01



Znaczng czes¢ oséb bezrobotnych, bo az 626 osoby na koniec grudnia 2019 r. (80,7%)
stanowig osoby bedgace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ponizszym zestawieniu
prezentowane sg wskazniki w szczegdlnosci dotyczace oséb wymienionych w art. 49 Ustawy.

Powiat ogotem
P Wg stanu na -
Wyszczegdlnienie - % udziat do
koniec lipca X i
ogotu
Liczba bezrobotnych ogétem, 2018r. 825 X
w tym: 2019r. 776
2018-r. 403
kobiety 48,8
2019r. 377 48,6
2018r. 664
bez prawa do zasitku 80,5
2019r. 622 80,2
. . . 2018-r. 376 45,6
zamieszkali na wsi
2019r. 350 45,1
2018 r. 189
do 30 roku zycia 22,9
2019r. 170 21,9
2018-r. 109
w tym do 25 roku zycia 13,2
2019r. 90 11,6
2018, 309
dtugotrwale bezrobotne 37,5
2019r. 250 32,2
. . 2018r. 300 36,4
powyzej 50 roku zycia
2019r. 291 37,5
. L , . 2018, 124 15,0
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej
2019r. 93 12,0
. T . . 2018r. 166 20,1
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
2019r. 162 20,9
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 2018 r. 0 0,0
zycia 2019r. (] 0,0
. ' 2018 r. 109 13,2
niepetnosprawni
2019r. 113 14,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MRPiPS-01

Do najwazniejszych zmian w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2019 r. w porownaniu do analogicznego okresu 2018 r. na kamiennogdrskim rynku pracy mozna
zaliczy¢:

e Spadek bezrobocia wsréd kobiet. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie z
48,8% (grudzien 2018 r.) do 48,6% (grudzieri 2019 r.).

e Zmniejszenie o 0,3 punktu procentowego udziatu oséb bez prawa do zasitku wérdd ogdlnej
liczby bezrobotnych. Na koniec grudnia 2019 r. udziat ten wynidst 80,2%.

e 05,2 punktu procentowego spadt udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych, a 0 1,1 punktu
procentowego wzrdst udziat oséb powyzej 50 roku zycia.

e Wozrost 0 0,8 punktu procentowego udziatu oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia.

e 01,3 punktu procentowego zwiekszyt sie udziat oséb niepetnosprawnych. Na koniec grudnia
2019 r. wyniost 14,6%, natomiast na koniec grudnia 2018 r. — 13,2%.
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Ze struktury oséb bezrobotnych wg grup wiekowych wynika, ze najwiekszy udziat na koniec
grudnia 2019 r. w stosunku do ogdtu osdb mieli bezrobotni z przedziatu wiekowego 25-34 lata
(20,6% ogotu bezrobotnych). W 2018 r.
najwiekszy udziat réwniez stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (22,1%). W

Bezrobotni wg wieku. Stan na koniec grudnia 2018 r.i 2019r.

200
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159 158

o - s o . koricu grudnia 2019 r. w trzech

20 100 1 p— grupach wiekowych odnotowano

' ; _ wzrost udziatu w liczbie ogétem w
0 porownaniu do grudnia 2018 r. Sg to
Z grupy oséb w wieku 35-44 lata (0 1,1
0 punktu procentowego), 45-54 lata (o

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60lati wiecej

w2018, m2019r 2,2 punktu procentowego) oraz w
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 wieku 60 lat i wiecej (0 0,5 punktu
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procentowego). Najwiekszy spadek udziatu odnotowano w grupie wiekowej 18-24 lata (0 1,6
punktu procentowego) oraz 25-34 lat (o 1,4 punktu procentowego). Wsrdéd kobiet na koniec
grudnia 2018 r. i 2019 r. najwiekszy udziat miaty osoby z przedziatu wiekowego 25-34
(odpowiednio 32,5% i 31,0%). U bezrobotnych mezczyzn najwiekszy udziat na koniec 2019 r. byt w
przedziale wiekowym 60 lat i powyzej — 24,6%.

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gorze wsrdd oséb
bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35,3% ogétu osdb)
oraz OSOby z Wykszta’fceniem Bezrobotni wg wyksztalcenia. Stan na koniec grudnia 2018r.i2019r.

300

gimnazjalnym i ponizej (29,9%). W

° 274 262
poréwnaniu do kofica 2018 r, gdzie =
tez te dwie grupy dominowaty, ZOO
udziat oséb z wyksztatceniem v =
zasadniczym zawodowym wzrdst o i e o O
1,1 punktu procentowego, ) I I I I

w

3

)
=}

natomlast [o) 1 9 punktu Wwyisze policealne i sr. srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
’ zawodowe ogdlnoksztatcace

procentowego zmniejszyt sie udziat m2018r. m2019r.

0s6b z wyksztatceniem Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MRPiPS-01

gimnazjalnym i ponizej. W odniesieniu do wyksztatcenia bezrobotnych w podziale na pte¢
widoczna jest przewaga mezczyzn wsrdod oséb nie posiadajgcych wyksztatcenia co najmniej
$redniego. Udziat mezczyzn wsrdd ww. grupy na koniec 2019 r. wynidst 60,1% i zwiekszyt sie w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 r. 0 0,9 punktu procentowego. Wsrdd kobiet z
wyksztatceniem co najmniej Srednim najwiecej zarejestrowanych oséb w grudniu 2019 r. posiadato
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (47,4% ogotu kobiet legitymujacych sie
wyksztatceniem srednim lub wyzszym). W grudniu 2018 r. udziat tej grupy oséb wynidst 50,3%.



W odniesieniu do liczby bezrobotnych wg czasu pozostawiania bez pracy, na koniec grudnia
2019 r. najwiekszy udziat stanowig osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (24,1% ogétu

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Za rejest rowa nych bez robotnych). W
Stan na koniec grudnia 2018r.i2019r.

stosunku do grudnia 2018 r. udziat tej

300

grupy osoéb spadt o 5,6 punktu

250

procentowego. Najwiekszy wzrost w

200

. poréwnaniu grudnia 2018 r. i 2019 r.

245
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o - 5 - odnotowano wsréd oséb
75 g9
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. (o0 3,8 punktu procentowego).
36 6-12
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarh MRPiPS-01 (0 5,6 punktu procentowego) nastgpit
u 0séb zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (2018 r. 29,7%, 2018 r. 24,1%). Osoby pozostajgce bez

pracy powyzej 12 miesiecy na koniec 2019 r. stanowity 71,6% oséb dtugotrwale bezrobotnych. W
porownaniu do korica 2018 r. udziat tej grupy oséb wzrdst o 18,9 punktu procentowego.

Analizujac dane wedtug wielkich grup zawodowych na podstawie informacji zawartych w
Zatgczniku A do niniejszego opracowania, mozna zauwazy¢, iz do urzedu w 2019 r. zgtoszono 527
miejsc pracy. Najwiekszg grupa stanowili pracownicy wykonujacy prace proste (216 miejsc pracy, z
czego 31,48% to oferty subsydiowane). Drugg co do wielkosci poszukiwang grupg byli pracownicy
biurowi (93 miejsca pracy, z czego 39,78% to oferty subsydiowane). Trzecig grupg, ktora
poszukiwali pracodawcy to robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (70 miejsc pracy, z czego 54,29%
to oferty subsydiowane). Analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze facznie
naptyneto ich 547, z czego najwiecej dla specjalistéw i pracownikéw ustug i sprzedawcow (po 151
ofert). W 2019 r. do urzedu naptyneto 1912 oséb posiadajacych zawdd, 1954 wyrejestrowato sie, a
na koniec omawianego okresu pozostawato w ewidencji 716 oséb. Jesli chodzi o naptyw oséb
bezrobotnych posiadajgcych zawdd to w 2019 r. do urzedu naptyneto 1912 osdéb. Najliczniejsza
grupe stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (487 oséb). Drugg i trzecig co do wielkosci
grupg byli pracownicy ustug i sprzedawcy (471 oséb) oraz pracownicy wykonujacy prace proste
(341 osd6b). Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w tych samych
kategoriach jak naptyw ,tj. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (502 osoby), pracownicy ustug i
sprzedawcy (467 osdb) oraz pracownicy wykonujgcy prace proste (377 osob). Na koniec 2019 r. w
ewidencji najwiecej byto robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (192 osoby) i pracownikéw
ustug i sprzedawcéw (173 osoby).

Natomiast analizujgc stan bezrobotnych z zawodem w 2019 r. ze wzgledu na elementarne
grupy zawoddw (Zatacznik A do niniejszego opracowania) zauwazyé mozna, ze w naptywie
najliczniejszg grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 246 osdb, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym (99 osdb) oraz slusarze i pokrewni (82 osoby).
Najwiekszy odptyw zarejestrowano wsréd sprzedawcow sklepowych (ekspedientéw) — 250 osdb,
robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogélnym — 117 osdb oraz kucharzy i
$lusarzy i pokrewnych — po 77 oséb. Na koniec grudnia w ewidencji PUP najliczniejszg grupe
stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 92 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w
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budownictwie ogdlnym (38 osdb) oraz slusarze i pokrewni (32 osoby). Jesli chodzi o naptyw ofert
pracy w omawianej grupie zawodéw mozna zauwazy¢, ze do urzedu najliczniej naptywaty oferty w
kategoriach: reczni pakowacze i znakowacze (65 ofert), robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogélnym (52 oferty) oraz pracownicy obstugi biurowej (47 ofert). Natomiast z
analizy naptywu ofert do Internetu wynika, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw) (102 oferty), przedstawicieli handlowych (96 ofert) oraz pracownikéw
sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych (49 ofert).

Bioragc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktory méwi o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig osoby dtugotrwale bezrobotni, mozna
zauwazyc, ze dla 20 zawodéw w ramach elementarnych grup zawoddéw wskaznik przyjat wartosé
100%, czyli kazdy bezrobotny w danej grupie jest osobg dtugotrwale bezrobotng. Najwiekszy
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, przy zatozeniu, ze jest mniejszy od 100%, odnotowano u
specjalistéw do spraw administracji i rozwoju — 80,00, malarzy budowlanych i pokrewnych — 75,00
i ciesli i stolarzy budowlanych —75,00.

Elementarne grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
(mniejszy od 100%) byt najwyzszy w 2019 r.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dtugotrwatego
bezrobocia
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 80,00
7115 | Cieslei stolarze budowlani 75,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 75,00
5413 | Pracownicy ochrony osdéb i mienia 66,67
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 66,67
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 66,67
9412 | Pomoce kuchenne 66,67
7132 | Lakiernicy 60,00
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 60,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 60,00
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58,82
2142 | Inzynierowie budownictwa 50,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 50,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 50,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 50,00
5132 | Barmani 50,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 50,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 50,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 50,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
wedtug elementarnych grup zawoddéw (wszystkie dane)
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Jesli chodzi o grupy zawododw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy
w 2019 r. to mozna wyroznic kilka grup. Omawiany wskaznik wskazuje kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Najwiekszg wartos¢ odnotowano dla specjalistow
ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. 4,00. Wsréd ww. grup nastgpit najwiekszy
spadek bezrobocia.

Elementarne grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych

byt najwyiszy w 2018 r.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
9612 | Sortowacze odpadéw 2,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,75
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1,67
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1,67
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1,57

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
wedtug elementarnych grup zawododw (wszystkie dane)

Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 r. odnotowano wsréd nastepujgcych
elementarnych grup zawodow: kierownicy w gérnictwie, nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
psycholodzy i pokrewni, Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, sekretarki (ogdlne),
pracownicy biur informacji, ankieterzy, kierownicy sprzedazy w marketach, rolnicy upraw
polowych, rolnicy upraw mieszanych, szlifierze narzedzi i polerowacze metali, monterzy i
serwisanci urzadzen elektronicznych, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i
ceramicznych, uktadacze towardw na podtkach.

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 r. mozna zauwazyg¢, ze
najwieksze zréznicowanie wstepowato wsréd pracownikéw biurowych (5,68) i robotnikéw
przemystowych i pokrewnych (3,30), natomiast najmniejsze wséréd takich zawodéw jak
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,02) oraz specjalistow (0,08).
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Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 r.

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodow P .
oferty pracy PUP oferty w Internecie Zroznicowania
Ogétem 100,00% 100,00%
przedst'aw.ici.ele w’fa.dz publicznych, wyzsi 0,19% 10,05% 0,02
urzednicy i kierownicy
specjalisci 2,09% 27,61% 0,08
technicy i inny $redni personel 4,74% 21,57% 0,22
pracownicy biurowi 17,65% 3,11% 5,68
pracownicy ustug i sprzedawcy 15,56% 27,61% 0,56
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,38% 0,00%
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,28% 4,02% 3,30
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,12% 6,03% 0,85
pracownicy wykonujacy prace proste 40,99% 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 1. Oferty pracy

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy mniejszy od jednosci $wiadczy o tym, ze oferty pracy
s niedoreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem
portali internetowych dla danej grupy zawodéw).

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wiekszy od jednos$é swiadczy o tym, ze oferty pracy
sg nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéow za
posrednictwem PUP niz w Internecie).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym)
oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie
rankingu zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na
wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie,
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Zatozono, ze dane gromadzone w PUP stanowig wyczerpujgce zrodto informacji o liczbie
bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono
jako liczbe wolnych miejsce pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy
zgtaszane przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, do rankingu wtaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz
oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych
grup zawodow w oparciu o:

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i
miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz;

e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

e dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP)

e gromadzone przez WUP.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 r.

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odset.ek ofert Odsetek miejsc
subsydiowanych o
Kod Elementarna grupa zawodowa dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy zawodowej (%)
(%)
2281 Farm'ac'euc.ll bez specjalizacji lub w trakcie ) 0,00
specjalizacji
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2 0,00
2619 Speqallsq z dmec?zmy prawa gdzie indziej 5 0,00
niesklasyfikowani
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00
2413 | Analitycy finansowi 1 0,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 0,00
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2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0 50,00 50,00
1219 KIEFOWI’\ICY do s'pr{:\w o.b's’fu'gl blznesfu i ' 0 0,00
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0 50,00 50,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0 50,00 50,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 50,00 50,00
8143 Ope.rato_rzy maszyn do produkcji wyrobdéw 0 100,00 100,00
papierniczych
3183 Operato,rzy urzadzep p.akUJacych, znakujacych i 0 100,00 0,00
urzadzen do napetniania butelek
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0 50,00 50,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0,00 0,00
DEFICYT
oS5 | o ¢ > ] 2
S > c o £ o ¥ ?) _
N N o £ £ X
35|32z ¢ |« B85S | §58
w o w o O .= > E® 8 =S5 o £ & E 0w
Qo | o5 NGO Nw3s8 8ab| x8 g3
Kod Elementarna grupa zawodowa € 5 E8 . S8 S Lo o o 3 & %30
o 9 cT 5 wesa wo N EO "&,’98 = >T
c2 | a3 F | NN|L20 X8
S o | 520 g 32 co| B 3 5w 3
98| 98 8 B | g9 292 | o &
w L | w = -] = a
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,08 3,83 0,02 1,00 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,08 1,00 0,08 1,00 0,00
8344 !(leroyvcy operatorzy wozkow 0,25 217 0,12 0,00 0,00
jezdniowych
2141 Inzynlerc.).wm do spraw przemystu i 0,17 1,08 0,15 1,00 0,00
produkgji
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,33 1,08 0,31 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 2,92 7,25 0,40 0,00 1,42 12,82 5,13
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,33 0,58 0,57 1,00 0,00
M - - — lacii |
7422 onterzly i se.rW|sanC| instalacji i 0,75 125 0,60 150 | 100,00 66,67
urzadzen teleinformatycznych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 50,00 50,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 r.

Zamieszczony powyzej ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2019 r.
wskazuje, ze do zawoddéw maksymalnie deficytowych w powiecie kamiennogérskim nalezato 17
zawodéw. W wykazanych zawodach brak byto zarejestrowanych w urzedzie oséb bezrobotnych. W
2019 r odnotowano dziewieé¢ zawoddw deficytowych, byli to kierownicy do spraw budownictwa,
inzynierowie elektrycy, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych, inzynierowie do spraw
przemystu i produkgcji, technicy farmaceutyczni, magazynierzy i pokrewni, inzynierowie elektronicy,
monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych oraz agenci ubezpieczeniowi.

Wartos$¢ wskaznika dostepnosci oferty pracy wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert
pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.
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Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2018 r.

g 2§ £
E’r -§ a’:‘,r z 3 .g Odsetek
VeS| 2 E'r S E5 3 Odsetek ofert miejsc
Kod Elementarna grupa zawodowa E ﬁ S € 8 by & '8 ®| subsydiowanych aktywizacji
8= g 2% g 2 § 2w CBOP(%) zawodowej
s 33:° % 0o
W) w = b -]
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,00 2,00 1,00 0,00

Robotnicy budowlani robot
7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej

2149 niesklasyfikowani

0,17 0,17 1,00 100,00 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 r.

Do zawodoéw bedacych w réwnowadze, gdzie liczba oséb bezrobotnych jest zblizona do

liczby ofert pracy, nalezg sekretarze medyczni i pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletéw, robotnicy

budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz i inzynierowie
gdzie indziej niesklasyfikowani.

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodowa Liczba bezrobotnych
7222 | Slusarze i pokrewni 34
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 16
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 8
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6
7132 | Lakiernicy 6
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 3
2643 | Filolodzy i ttumacze 3
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 2
NADWYZKA
o 5 © > o 2
c > € o = 2 ) -
N N > ] o Sc | &5 o _ X
8| 2E3 x5 |x28 EL| 2885 955
63| 8 &E S53 §%8 25| S s ERY
Kod Elementarna grupa zawodowa €S| E 8 by cg s @ E e ol ° g 8 <33
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€2 | g 22 |3 wo "5 | 23] X8
Se| 5o 0 (03 So s o | 3B & 5 ® 3
o 2 o N 7] 5 X o O o o ©
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5120 | Kucharze 25,42 0,17 152,50 24,00 0,96 0,00 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 25,92 0,58 44,43 39,29 0,98 83,33 66,67
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i 275 0,08 33,00 3333 0,75 0,00
pokrewny
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 650 | 033 | 1950 | 50,00 | 0,85 | 100,00 | 0,00
rolniczych i przemystowych
g3 | Kierowcy samochodow osobowychi | o o | 33 | 1650 | 42,86 | 0,81 | 50,00 | 0,00
dostawczych
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5131 | Kelnerzy 3,67 0,25 14,67 25,00 0,92 66,67 66,67
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggdw 8,58 0,67 12,88 33,33 0,73 57,14 14,29
8331 f:aer:?\)’vv:j‘gjv”wb“sm I motorniczowie | 55 | 008 | 12,00 | 100,00 | 0,50 0,00
5132 | Barmani 2,50 0,25 10,00 50,00 0,83 66,67 66,67
7121 | Dekarze 3,75 0,42 9,00 40,00 0,60 80,00 20,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 27,83 5,42 5,14 27,27 0,95 0,00 0,00
5153 | Gospodarze budynkdéw 19,75 3,92 5,04 32,00 0,89 74,29 54,29
9412 | Pomoce kuchenne 5,75 1,42 4,06 66,67 0,88 64,71 29,41
2142 | Inzynierowie budownictwa 2,33 1,00 2,33 50,00 0,50 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 5,58 3,50 1,60 25,00 0,69 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 r.

Powyzszy ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych pokazuje branze, w
ktérych rzadko pojawiajg sie wolne miejsca pracy, a liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w danej grupie zawodéw. Zawody nadwyzkowe odnotowano m.in. u recznych pakowaczy i
znakowaczy, murarzy i pokrewnych, kucharzy i gospodarzy budynkéw. Natomiast wéréd zawodow
maksymalnie nadwyzkowych, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy znalezli sie $lusarze i
pokrewni, robotnicy lesni i pokrewni, gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni, lakiernicy, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich,
filolodzy i ttumacze oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione sg w niej uprawnienia, ktdre sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane). Analiza uprawnien i
umiejetnosci przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sg poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktdre wystepujg po popytowej stronie rynku pracy —to
mozna wysnuc wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w
ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow —
mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaty cechy grup oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Na koniec 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze zarejestrowanych
byto 60 oséb bez zawodu. Wsrdd tej populacji oséb najwiecej legitymowato sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (33 osoby) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (12 osdb), czyli po szkotach,
ktére nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie.

Bezrobotni bez zawodu w 2018 r.

L . Odsetek bezrobotnych bez zawodu

Wyszczegolnienie Bezrobotni bez zawodu (%)
Ogotem 60 7,73%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 33 14,22%
zasadnicze zawodowe 3 1,09%
Srednie ogdlnoksztatcgce 12 17,39%
policealne i Srednie zawodowe 11 7,97%
wyzsze 1 1,59%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 3 2,07%
szkotfa przysposabiajgca do pracy
technikum 7 9,46%
liceum ogdlnoksztatcgce 11 20,00%
liceum profilowane 0 0,00%
technikum uzupetniajace 0 0,00%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 1 5,88%
wyzsza 1 1,82%
brak danych zrédtowych 37 8,69%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2018 r.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. Analiza liczby uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zaséb sity roboczej
wchodzacej na rynek. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw
ostatnich klas, mogacych podjac¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie, moze przyczynic sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujgcy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych
zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i
specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentéw zostaty w niej pominiete na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci
czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sity roboczej wchodzacej na runek pracy.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzeddéw pracy jako
osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych) z systemu Syriusz;

e liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktoérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN;

e liczbe absolwentdow szkoét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e liczbe absolwentdow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z systemu Informacji Oswiatowej MEN;

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
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ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opierata sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawoddéwy), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsréd absolwentdw;

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych;

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy )dotyczy tylko
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i
szkét, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw.

. BAY
WBAY = DV * 100
At—l

gdzie:

BA’{ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, sSrednia zawodowa i policealna, wyzsza) —
stan na koniec grudnia/maja

A’,f_1 — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcagca, srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty — stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdw w elementarnej grupie
zawodow/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej rupie zawoddw/szkoty (w %).
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym
dang grupe elementarng zawoddw/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w
trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w
rejestrach urzeddéw pracy jako osoby bezrobotne.
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4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug typu ostatnio ukonczonej szkoty
mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentéw
odnotowano po ukorniczeniu technikum, tj. 5 0oséb oraz liceum ogdlnoksztatcacego i zasadniczej
szkoty zawodowej tj. po 2 osoby.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentow
stanowity osoby koriczgce technikum — 12 osdb, liceum ogdlnoksztatcagce — 4 osoby i zasadniczg
szkote zawodowa — 4 osoby.

W liczbie bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug elementarnych grup
zawodow na koniec maja 2019 r. znajdowali sie: fotografowie oraz recepcjonisci hotelowi (po 1
osobie w kazdym z wymienionych zawodéw). Natomiast na koniec grudnia roku sprawozdawczego
liczba bezrobotnych absolwentéw wg wyuczonego zawodu pochodzacych z grupy elementarnej to:
recepcjonisci hotelowi, spedytorzy i pokrewni (po 2 osobie w kazdym z wymienionych zawoddéw),
fryzjerzy, monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych, operatorzy urzadzen do rejestracji i
transmisji obrazu i dzwieku, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych oraz $lusarze i pokrewni (po 1 osobie w kazdym z wymienionych
zawodow).

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Analizujac absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazyc, iz wskaznik frakcji przyjmuje najwiekszg wartos¢ dla technikum 13,48%.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 r.

. ; Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku .
f . Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku ; . -
absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym )
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogoétem tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkofa zawodowa 82 4 4,88%
szkota przysposabiajaca do 1 0
pracy
technikum 89 12 13,48%
liceum ogdlnoksztatcgce 121 4 3,31%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkotfa policealna 53 2 3,77%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug
typu szkoty w 2019 r.
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2019 r. ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewna rezerwg i tgczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku pracy
oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno
by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze
kierunku ksztatcenia przez absolwentéw szkét gimnazjalnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto ogétem 776 osdb, tj. 0 49 oséb mniej w stosunku do korca roku 2018.

Stopa bezrobocia w powiecie kamiennogorskim na koniec 2019 roku wynosita 5,8 % i byta o
0,4 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2019 roku zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej byto 527.

Analizujac stan bezrobotnych posiadajgcych zawdd wedtug wielkich grup zawoddéw mozna
zauwazyc¢, ze do urzedu naptynety 1912 osdb, a 1954 oséb wyrejestrowato sie. Najwiecej do
urzedu naptyneto oséb posiadajacych zawdd robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, tj. 487 oséb,
najwiekszy odptyw oséb nastgpit takze w kategorii robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, tj. 502
osoby. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozna zauwazy¢, ze naptyw wynidst facznie 527 ofert, z
czego najwiecej dla pracownikdow wykonujgcych prace proste, tj. 216 ofert, natomiast analizujac
naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé, ze tgcznie naptyneto ich 547, z czego najwiecej dla
specjalistéw oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw, tj. po 151 ofert.

Analizujac stan bezrobotnych (posiadajgcych zawdd) ze wzgledu na elementarne grupy
zawodéw mozna zauwazyé, ze w kategoriach elementarnych grup zawoddéw naptyneto najwiecej
0s6b posiadajacych zawdd sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 246 osdb. Najliczniejszy odptyw
bezrobotnych zarejestrowano réwniez w zawodzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 250 oséb.
Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozna zauwazy¢, ze naptyneto najwiecej ofert dla recznych
pakowaczy i znakowaczy (65 ofert). Natomiast jesli chodzi o oferty pracy w Internecie to najwiecej
naptyneto dla sprzedawcéw sklepowych i ekspedientéw - (102 oferty).

Biorgc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwazy¢, ze najwiekszg
wartos¢ odnotowano dla zawodéw specjalisci do spraw administracji i rozwoju (80,00) oraz ciedle i
stolarze budowlani i malarze budowlani i pokrewni (po 75,00). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
byt najwiekszy dla specjalistéw ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. 4,00.
Natomiast wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy ukazywat najwieksze zréznicowanie u
pracownikéw biurowych, tj. 5,68, natomiast najmniejsze wsérdd przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikow (0,02).
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku wskazuje na dziewiec
grup tj., kierownicy do spraw budownictwa, inzynierowie elektrycy, kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, technicy farmaceutyczni, magazynierzy
i pokrewni, inzynierowie elektronicy, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych oraz agenci ubezpieczeniowi.

Ranking elementarnych grup zawoddéw zrownowazonych w 2019 roku ukazuje, ze wartos¢
wskaznika dostepnosci ofert pracy (1,00) odnotowano w grupach: sekretarze medyczni i pokrewni,
kasjerzy i sprzedawcy biletéw, robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani.

Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2019 r., ukazuje, ze najwieksza
wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach: kucharze (152,50), murarze i
pokrewni (44,43), sredni personel z dziedziny prawa i pokrewni (33,00) oraz mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i przemystowych (19,50).

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze
najwiecej jest 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, tj. 33 osoby.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentdéw na koniec 2019 r. stanowity osoby koriczace
technikum — 12 osdb, liceum ogdlnoksztatcace — 4 osoby i zasadniczg szkote zawodowa — 4 osoby.
W liczbie bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw
na koniec grudnia 2019 r. znajdowali sie: recepcjonisci hotelowi, spedytorzy i pokrewni (po 2
osobie w kazdym z wymienionych zawoddéw), fryzjerzy, monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych, operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych oraz slusarze i
pokrewni (po 1 osobie w kazdym z wymienionych zawodéw). Natomiast wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentéw przyjmuje najwiekszg wartos¢ dla technikum (13,48%).
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Informacja sygnalna 2019 R.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie kamiennogoérskim

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw finansowych
Analitycy finansowi
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
Specjalisci nauk o Ziemi
zawdd
maksymalnie Asystenci nauczycieli
deficytowy Kartografowie i geodeci
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
DEFICYT Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa
Inzynierowie elektrycy
Kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych
Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji
zavs{c')d Technicy farmaceutyczni
deficytowy
Magazynierzy i pokrewni
Inzynierowie elektronicy
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Agenci ubezpieczeniowi
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej
ROWNOWAGA Za‘,Néd ] niesklasyfikowani
Zrownowazony Sekretarze medyczni i pokrewni
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Kucharze
Murarze i pokrewni
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
NADWYZKA zawdd . Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych
nadwyzkowy Kelnerzy
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow
Barmani
Dekarze

24




Reczni pakowacze i znakowacze

Gospodarze budynkéw

Pomoce kuchenne

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Slusarze i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

zawdd . Kaletnicy, rymarze i pokrewni
maksymalnie ———
nadwyzkowy Lakiernicy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Filolodzy i ttumacze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Roczna informacja sygnalna
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Zatgcznik A. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 r. wedtug wielkich grup zawodow
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TECHNICY | INNY SREDNI
3 185 | 190 | 61 4 6,56 12 25 | 118 | 56,00 | 32,00 | 64,92 | 1492 | 4,35 |19,67|1,03 - - 0,09
PERSONEL
4 | PRACOWNICY BIUROWI 87 88 31 2 6,45 10 93 17 | 39,78 | 27,96 | 31,25 | 13,17 | 2,37 |32,26|1,01 - - 0,05
PRACOWNICY UStUG |
5 SPRZEDAWCY 471 | 467 | 173 | 8 4,62 48 82 | 151 58,54 |36,59 174,58 |31,42| 5,56 |27,75|0,99 - - 0,23
ROLNICY, OGRODNICY, .
6 LESNICY | RYBACY 36 32 20 0 0,00 7 2 0 |100,00| 0,00 | 18,25 | 0,17 | 109,50 | 35,00 | 0,89 | nadwyzka - 0,02
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
7 RZEMIESLNICY 487 | 502 | 192 | 3 1,56 75 70 22 | 54,29 | 22,86 |208,25| 8,67 | 24,03 | 39,06 | 1,03 - - 0,24
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OPERATORZY | MONTERZY .
8 MASZYN | URZADZEN 166 | 146 | 68 | 1 1,47 23 27 33 | 37,04 |11,11| 58,83 | 8,00 | 7,35 |33,820,88 |nadwyzka 0,08
PRACOWNICY WYKONUJACY
9 PRACE PROSTE 341 | 377 | 127 | O 0,00 48 216 0 | 31,48 | 12,04 |149,75| 25,00 | 5,99 |37,80 (1,11 - 0,20
Razem 1912|1954 | 716 | 19 2,65 235 527 | 547 | 42,50 | 21,63 X X X X X X X

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawod

ow

1120

1211

1213

1219

1221

1321

1322

1323

1324

Elementarne

grupy
zawodow

Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej
Kierownicy w
gérnictwie
Kierownicy do
spraw
budownictwa
Kierownicy do
spraw

Bezrobotni ogétem

napt | odpt stan
yw yw koni
w w ec
okre | okre
. . okre
sie sie
su
1 1 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 0
1 0 1
1 1 0
2 3 0

Bezrobotni
absolwenci
stan udziat w

. % do
koni .
e ogétem
bezrobot
okre nvch
su v
0 0,00
0
0
0
0
0
0 0,00
0
0

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy

w okresie

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Inter

12

18

22

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

28

Odsete
k
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomiesi

eczna liczba

bezrobotnyc
h

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

0,42

$redniomiesi
eczna liczba
ofert pracy

0,00

1,08

1,00

0,17

0,17

0,00

3,83

0,00

wskaz
nik
doste

p
nosci
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02

Mierniki
wskaznik wskaznik
dtugotrw s
ptynnosci
atego
. | bezrobot
bezroboci
ych
a
0,00 1,00
0,00 0,00
1,00
1,50

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

poprze
rok dni
rok**
max )
deficyt deficyt
max )
deficyt
max max
deficyt | deficyt
max max
deficyt | deficyt
max )
deficyt
) max
deficyt deficyt

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nychi
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



logistyki i
dziedzin
pokrewnych

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,08

14,00

1,50

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

11

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

1,08

0,15

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

12

0,00

1,00

2,33

50,00

0,50

nadwyz
ka

nadwyz
ka

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

50,00

0,00

0,08

21,00

0,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej

100,00

29

0,00

0,17

0,17

1,00

1,50

réwno
waga

0,00




niesklasyfikow
ani

2151

Inzynierowie
elektrycy

12

0,00

0,08

1,00

0,08

1,00

deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,33

0,58

0,57

1,00

deficyt

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikac
ji

0,00

0,00

0,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,67

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

0,00

0,92

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

1,50

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

50,00

1,67

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

réwno
waga

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

19

30

0,00

0,00

1,58

0,00

max
deficyt

0,00




2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,75

0,00

1,33

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,50

0,08

6,00

4,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,67

max
deficyt

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

11

0,00

31

0,00

3,42

0,08

41,00

33,33

1,22

0,00




2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

14

0,00

1,83

1,17

1,57

1,50

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

10

0,00

0,00

5,33

0,17

32,00

80,00

1,43

nadwyz
ka

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,08

16,00

1,33

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,08

0,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

0,00

0,08

15,00

0,00

1,33

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

50,00

50,00

0,17

6,50

100,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

0,00

30

100,00

0,00

5,58

0,24

0,00

0,40

deficyt

0,01

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji

32

0,00

0,00

0,00

0,00




sieciowych i
multimediow

2514

Programisci
aplikacji

0,00

14

100,00

100,00

0,50

1,25

0,40

0,00

0,50

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

2522

Administrator
2y systemow
komputerowy
ch

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

18

0,00

0,00

1,50

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2631

Ekonomisci

11

14

0,00

0,00

4,17

0,00

33,33

1,27

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,20

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,67

0,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

3,17

0,00

33,33

0,67

max
nadwyz
ka

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

3112

Technicy
budownictwa

18

20

0,00

0,00

3,50

0,00

0,00

1,11

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,25

0,00

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

12

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

16,67

0,75

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

17

17

0,00

100,00

33,33

3,33

1,33

2,50

0,00

1,00

0,01

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

25,00

0,00

3,75

0,00

0,00

0,78

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

34

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00




3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,00

0,00

0,00

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

13

0,00

0,33

1,08

0,31

deficyt

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

0,00

3,25

0,00

25,00

1,14

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

0,00

0,00

0,00

0,75

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

deficyt

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

24

23

10

0,00

35

0,00

11,92

0,00

20,00

0,96

0,01




3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

50,00

50,00

0,25

0,33

0,75

0,00

1,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

0,00

96

100,00

0,00

0,75

9,17

0,08

0,00

0,83

réwno
waga

0,01

3323

Zaopatrzenio
wey

0,00

50,00

50,00

1,42

0,17

8,50

0,00

1,50

max
nadwyz
ka

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

17

19

66,67

0,00

0,00

3,08

0,17

18,50

0,00

1,12

0,00

3334

Agenci i
administratorz

Yy
nieruchomosci

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjn
i i sekretarze
biura zarzadu

0,00

0,00

0,00

0,00

1,29

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

33,33

0,75

nadwyz
ka

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

13

14

0,00

50,00

36

33,33

3,33

0,50

6,67

0,00

1,08

deficyt

0,00




3431

Fotografowie

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

10

25,00

0,00

3,83

0,00

25,00

1,11

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

0,00

25,00

25,00

1,67

0,33

5,00

0,00

1,40

max
nadwyz
ka

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

27

28

0,00

47

61,70

44,68

12,25

3,92

3,13

22,22

1,04

0,02

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

33,33

33,33

0,33

0,25

1,33

0,00

0,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

37

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,80

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

0,00

16

0,00

0,67

1,33

0,50

0,00

0,80

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

12

13

33,33

0,00

5,50

0,00

50,00

1,08

0,01

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw

rachunkowosc
i i ksiegowosci

0,00

50,00

50,00

1,42

0,17

8,50

50,00

1,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

12

17

0,00

39

12,82

2,92

7,25

0,40

0,00

1,42

deficyt

0,01

4322

Planisci
produkceyjni

0,00

38

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00




4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

5120

Kucharze

80

77

25

8,00

0,00

0,00

25,42

0,17

152,5

24,00

0,96

nadwyz
ka

0,03

5131

Kelnerzy

12

11

0,00

66,67

66,67

3,67

0,25

14,67

25,00

0,92

nadwyz
ka

0,00

5132

Barmani

0,00

66,67

66,67

2,50

0,25

10,00

50,00

0,83

nadwyz
ka

0,00

5141

Fryzjerzy

28

17

15

20,00

50,00

50,00

8,17

0,17

49,00

6,67

0,61

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

55

49

25

0,00

35

74,29

54,29

19,75

3,92

5,04

32,00

0,89

nadwyz
ka

0,03

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,17

1,00

0,17

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

246

250

92

3,26

26

27

102

44,44

11,11

98,50

15,75

6,25

28,26

1,02

nadwyz
ka

0,13

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00

2,00

2,00

1,00

1,75

réwno
waga

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

39

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00




5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

15

0,00

49

100,00

0,00

2,92

7,25

0,40

50,00

1,25

0,01

5312

Asystenci
nauczycieli

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,08

0,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

2,67

0,17

16,00

100,00

1,50

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,92

0,00

1,25

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

11

0,00

0,00

0,00

0,08

48,00

66,67

1,38

nadwyz
ka

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

100,00

0,00

0,17

9,00

0,00

1,00

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

1,00

0,00

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

27

25

17

0,00

0,00

15,67

0,00

41,18

0,93

max
nadwyz
ka

0,02

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i

0,00

40

0,00

2,75

0,08

33,00

66,67

1,00

max
nadwyz
ka

0,00




konserwatorzy
budynkdéw

7112

Murarze i
pokrewni

54

53

28

0,00

11

83,33

66,67

0,58

44,43

39,29

0,98

nadwyz
ka

0,03

7113

Robotnicy
obroébki
kamienia

0,00

100,00

100,00

0,08

16,00

0,00

0,80

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

7115

Cieslei
stolarze
budowlani

0,00

12

0,00

4,42

1,00

4,42

75,00

1,25

0,01

7121

Dekarze

0,00

80,00

20,00

3,75

0,42

9,00

40,00

0,60

nadwyz
ka

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

1,25

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

100,00

0,00

0,67

0,25

2,67

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

11

0,00

57,14

14,29

8,58

0,67

12,88

33,33

0,73

nadwyz
ka

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykorniczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwno
waga

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00

0,00

3,75

0,00

75,00

1,20

0,00

7132

Lakiernicy

15

14

0,00

41

0,00

5,58

0,00

60,00

0,93

max
nadwyz
ka

0,01




7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

100,00

1,29

0,01

7213

Blacharze

16

15

0,00

0,00

5,25

0,00

0,00

0,94

0,01

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

82

77

32

12

0,00

34,33

0,00

37,50

0,94

max
nadwyz
ka

0,04

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

14

22

0,00

0,00

7,00

0,00

0,00

1,57

max
nadwyz
ka

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

100,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

51

52

11

0,00

75,00

0,00

13,83

0,42

33,20

36,36

1,02

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

13

11

0,00

100,00

0,00

6,50

0,33

19,50

50,00

0,85

nadwyz
ka

0,01

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,67

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

11

12

0,00

0,00

6,42

0,00

50,00

1,09

0,01

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej

26

30

0,00

42

0,00

10,83

0,00

37,50

1,15

0,01




niesklasyfikow
ani

7322

Drukarze

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

75,00

25,00

2,08

0,58

3,57

33,33

1,00

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

18

18

0,00

100,00

100,00

5,92

0,08

71,00

0,00

1,00

0,01

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

100,00

66,67

0,75

1,25

0,60

1,50

deficyt

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

18

19

0,00

15

0,00

0,00

6,83

1,25

5,47

37,50

1,06

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

36

37

13

0,00

0,00

12,08

0,00

46,15

1,03

0,01

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,50

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

16

18

0,00

11

36,36

27,27

6,75

0,92

7,36

20,00

1,13

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,

10

0,00

43

0,00

5,00

0,00

60,00

1,25

0,01




kapelusznicy i
pokrewni

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

50,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,50

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

16

20

0,00

0,00

7,50

0,00

20,00

1,25

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

33,33

33,33

1,42

0,25

5,67

2,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

11

10

0,00

0,00

6,33

0,00

66,67

0,91

max
nadwyz
ka

0,01

7543

Klasyfikatorzy
wyroboéw
przemystowyc
h

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

10

10

0,00

0,00

8,08

0,00

40,00

0,60

max
nadwyz
ka

0,01

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

0,00

0,00

1,20

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do

44

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00




produkcji
wyrobdéw
chemicznych

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

0,80

max
nadwyz
ka

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

14

13

0,00

0,00

3,33

0,00

60,00

0,93

max
nadwyz
ka

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

27

24

0,00

50,00

50,00

6,33

0,17

38,00

14,29

0,89

0,01

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

14

12

0,00

0,00

4,33

0,00

20,00

0,86

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

33,33

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00

0,00

0,00

3,83

0,58

6,57

40,00

1,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji

0,00

45

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00




wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,75

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,60

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

17

18

16,67

37,50

0,00

4,83

0,67

7,25

16,67

1,06

0,01

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

16

13

0,00

50,00

0,00

5,50

0,33

16,50

42,86

0,81

nadwyz
ka

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

13

0,00

30

0,00

5,58

3,50

1,60

25,00

0,69

nadwyz
ka

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00

100,00

0,00

3,08

0,08

37,00

100,00

1,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

46

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,80

réwno
waga

0,00




8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,25

2,17

0,12

deficyt

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

40

50

17

0,00

10

17

58,82

35,29

22,75

1,42

16,06

58,82

1,25

0,03

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

0,00

0,17

0,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

20

25

0,00

100,00

0,00

11,92

0,67

17,87

42,86

1,25

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
ogdlnym

99

117

38

0,00

14

52

34,62

15,38

43,67

11,33

3,85

36,84

1,18

nadwyz
ka

0,06

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

79

75

22

0,00

65

0,00

47

0,00

27,83

5,42

5,14

27,27

0,95

nadwyz
ka

0,04




9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

50

55

20

0,00

44

29,55

4,55

21,50

3,67

5,86

35,00

1,10

0,03

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

12

10

0,00

50,00

50,00

2,50

0,17

15,00

0,00

0,83

0,00

9334

Ukfadacze
towardw na
potkach

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

0,00

17

64,71

29,41

5,75

1,42

4,06

66,67

0,88

nadwyz
ka

0,01

9612

Sortowacze
odpadéw

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

33,33

1,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

16

0,00

66,67

33,33

7,67

0,50

15,33

16,67

1,33

nadwyz
ka

0,01

Razem

1912

1954

716

19

2,65

235

527

553

42,50

21,63

X

X

X

X

X

X

X

Zrédto:

Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
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Zatgcznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
KARPACZU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO W
JELENIEJ GORZE

LICEUM OGOLNOKSTALCACE DLA
DOROStYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH "MECHANIK" W
JELENIEJ GORZE

POLICEALNA SZKOtA PRODUKCJI
MUZYCZNEJ

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROStYCH W
KAMIENNEJ GORZE

PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W KAMIENNEJ GORZE

SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM

Kod
szkoty

68320

111483

12880

23515

124040

130232

16780

119094

119093

19678
19775

19680

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

106

15

37

16

82
1

89

posiadajacy tytut
zawodowy*

0

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

1

12

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
0,00%

0,00%

0,00%

0,94%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

6,25%
3,66%
0,00%

13,48%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug

typu szkoty w 2019 r.

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 r.

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod bezrobotnych

50

Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow ) posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan naf koniec stan r'la koniec
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
« . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Dietetycy i zywieniowcy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 1 0,00%
elektromonterzy
Fotografowie 1 1 2 2 50,00% 50,00%
Fryzjerzy 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Hydréull?y i monterzy 0 1 0,00%
rurociggéw
Jubllerzy,. ztotnicy i 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 3 3 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0 0 1 2 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw 0 0 5 5 0,00% 0,00%
samochodowych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wyrobdéw chemicznych
;':kkrzrvzv‘:iwk'em'cy ' 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Plastch, dekorathzy 0 1 0,00%
wnetrz i pokrewni
?emdsccz”r:?y personel 0 0 3 2 0,00% 0,00%




Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Recepcjonisci hotelowi

19

19

15,79%

5,26%

60,00%

25,00%

Spedytorzy i pokrewni

19

19

5,26%

0,00%

33,33%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

10

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

12

12

16,67%

0,00%

50,00%

0,00%

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00%

Technicy budownictwa

18

18

16,67%

0,00%

75,00%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy farmaceutyczni

Technicy mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni
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0,00%

0,00%




Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 0 0 10 11 0,00% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 4 4
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 0 0 1 3 0,00% 0,00%
pracy i bhp

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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