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1. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwgowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Analiza poréwnaafert pracy i oséb bezrobotnych wedtug
zawodéw pozwala wylohi zawody deficytowe i nadwkowe wsrdod zarejestrowanych
bezrobotnych.

Celem nadrgdnym monitoringu jest koordynacja kierunkdéw kszéai@ i szkolenia osob
bezrobotnych oraz osdb poszulayjch pracy z potrzebami rynku pracy. Ekiijego realizaciji
poprzez systematyczne oklianie kierunkdw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pramozliwe bedzie zwekszenie efektywniei
organizowanych szkobedzicki dostosowaniu ich kierunkow do potrzeb pracodawcé take
poprzez udosgpnienie wynikéw dziatd wiadzom d&wiatowym oraz dyrekcjom szkoteHa one
mogty korygowa& poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia zawodowego.

Realizacja monitoringu zawoddéw deficytowych i ngdiwowych powinna przyczyai si
réwniez do osiagniecia nasgpujacych celow:

— utworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyapewniajc wicksz efektywnaé
organizowanych szkaoibe

— usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazaawodow deficytowych i
nadwykowych,

— usprawnienia pa@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych ofertach pracy
na rok przyszty oraz o przewidywanej liczbie absattéow wedtug zawodow,

— ulatwienie realizacji programow dla aktywizacji bsdatugotrwale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstaw niniejszego opracowania jest wybor podstawowychfinag kategorii
pojeciowych:

— monitoring zawodow deficytowych i nadwykowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzich na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na
prac i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgyraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognozezbednych dla prawidiowego
funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowegorgakiez systemu szkolenia bezrobotnych

oraz 0sOb poszukagych pracy,



zawodd deficytowy— zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniemi
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie,

zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktory wysgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie,

zawod — zbiér zada (zespdt czynnei) wyodrbnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale z niewielkimi zmianami ppez poszczegdllne osoby
i wymagaacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umignosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki,

klasyfikacja zawoddéw i specjalnéci — zostata wprowadzona na podstawie Rozmrenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kimia 2010 r. i shay ona ujednoliceniu
nazewnictwa zawodow i specjakod wyskpujacych w gospodarce i na rynku pracy oraz
racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy i ékaeiu jego struktury zawodowej. Struktura
klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw nadptawie podobigstwa kwalifikacji
zawodowych wymagagych dla realizacji zada danego zawodu (specjakw)), z
uwzgkdnieniem dwoch aspektéw kwalifikacji, tj. ich poma i specjalizacji. Wymienione
kryteria postayty grupowaniu poszczegolnych zawodow i specjgdnav 10 grup wielkich, 43
grup duych, 132 grugrednich i 444 grup elementarnych, przy czym tetostaobejmuy 2366
zawodéw i specjalnmi. W klasyfikacji zastosowano kod sz@cyfrowy. Pierwsza cyfra
oznacza grup wielka, druga dua, trzecia srednin, czwarta elementagn natomiast dwie

pozostate cyfry podajmiejsce zawodu czy specjaktow okreslonej grupie elementarne;.

Podstawowymzrodiem informacji do prowadzenia monitoringu zawaddeficytowych

i nadwyzkowych byty dane zgromadzone na koniec | pétrod2E32r. dotycace osdb bezrobotnych

oraz zgtaszanych ofert pracy wedlug zawodéw i sheaijci, a take zgtoszonych ofert pracy

zgodnie z Polsk Klasyfikacp Dziatalngci (PKD). Wymienione dane zgromadzone zostaly w

oparciu o zajcznik 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobatediug rodzaju dziatalrsci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraezi®botni oraz oferty pracy wedtug zawodow i

specjalnéci”.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

Na koniec czerwca 2013 r. w Powiatowym t#izie Pracy w Kamiennej Goérze
zarejestrowanych byt8221 osob bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosia%21\Wsrod ogotu
bezrobotnych:

- 42,4% stanowity kobiety (1366 oso6b),

- 23,5% stanowity osoby z prawem do zasitku (758 §iséb

- 41,3% stanowity osoby zamieszkate na wsi (1329 psob

- 1,8% stanowity osoby w okresie do 12 méegiod dnia ukaczenia nauki (58 oséb),

— 14,1% staniaty osoby do 25 rokycia (455 osdb),

- 49,0% stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (163Gby),

- 7,8 stanowity kobiety, ktére nie patly zatrudnienia po urodzeniu dziecka (251 oséb),

- 28,8% stanowity osoby povigj 50 rokuzycia (929 osob),

- 11,2% stanowity osoby bez @deiadczenia zawodowego (360 0so6b),

- 68,0% stanowity osoby bez wyksztatcefiadniego (2190 osdb),

— 13,0 stanowity osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia (418
0s6b),

- 3,4 stanowity osoby, ktére po odbyciu kary pozbawaevolngci nie podgty zatrudnienia (110
osoby),

- 5,8 stanowity osoby niepetnosprawne (188 osoby).

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kamiennogorskim
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Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2011, 2012 i 201
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W poréwnaniu z kacem czerwca 2012 r., liczba bezrobotnych zmniegssy 0 45 0sob.

Podobnie jak w 2012 r. zawody szczegOlnie geneeujpezrobocie w | potowie 2013 r. to

sprzedawca, robotnik budowlany, murarz, szwaczka.

T-1/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w Powiecie Kamiennogskim

Stan w koacu czerwca 2013 r.

w tym
Lp. Nazwa zawodu Ogotem kobi absolwenci powyej 12 m-cy
obiety - ~
razem | kobiety | razem | kobiety
1 | Sprzedawca 315 262 7 7 98 82
2 | Robotnik budowlany 233 0 0 0 72 0
3 | Murarz 119 0 0 0 43 0
4 | Szwaczka 119 118 0 0 47 46
5 | Pakowacz 119 105 1 1 16 13
6 | Slusarz 109 0 0 0 40 0
7 | Robotnik gospodarczy 81 8 1 0 28 2
8 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 79 29 0 30 13
przemyle
9 | Kucharz 45 26 10 7
10 | Kucharz matej gastronomii 45 24 0 0 9 7
11 | Robotnik drogowy 44 0 0 0 17 0
12 | Obuwnik przemystowy 42 32 0 0 18 13
13 | Mechanik pojazdéw samochodowych 40 0 0 0 5 0
14 | Technik ekonomista 39 28 1 0 8 6
15 | Wytworca galanterii 39 37 0 0 5 4
16 | Sprataczka biurowa 39 38 0 0 18 18
17 | Stolarz 34 0 0 0 6 0
18 | Kierowca samochoduegarowego 32 0 1 0 7 0
19 | Magazynier 28 4 0 0 11 1
20 | Robotnik Iény 28 1 0 0 9 1
Bez zawodu 194 100 28 17 24 14
Razem 3221 1366 58 39 960 390




Uogolniapc struktue bezrobocia w Powiecie Kamiennogorskim na poziodugych grup
zawodowych, naley podkréli¢ szczegolnie diy udziat grupy — robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przeméle, budownictwie i transporcie.

T-I1/P-1a Struktura bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych
w Powiecie Kamiennogdrskim
Stan w kaiacu czerwca 2012 r. i czerwca 2013 r.

Lp. Nazwa grupy zawodow VI2012r. VI2013r.
1 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przefte; budownictwie i transporcig 16,5168 17,5422
2 | Sprzedawcy i pokrewni 12,6208 12,1912
3 Robotqicy w przetwér'stwie spxyrwczym, obrébce drewna, produkcji 12,8538 11,9591

wyrobow tekstylnych i pokrewni

4 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wvadzeniem elektrykéw) 6,6933 8,5234
5 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn adezs i pokrewni 8,658 8,5233
6 | Pracownicy ustug osobistych 8,0253 7,2349

7 | Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwdrczych 3,2634 3,0722
8 | Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 2,8971 2,973

9 | Pomoce domowe i spitaczki 3,4299 2,8741
10 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técrmych 3,0969 2,874
Ogobtem | 100 | 100

Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych — stan w kaicu czerwca 2013 r.
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Ponizsza tabela ilustruje zawody charakteryzej s¢ najwyzszym naptywem do
bezrobocia.

T-1/P-2 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow w Powiée Kamiennogdrskim
Stan w kaiacu czerwca 2012 i 2013 r.

Lp. Nazwa zawodu V12012r. _ VI12013r. _
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1 Sprzedawca 232 191 234 195
2 Pakowacz 125 116 160 147
3 Robotnik budowlany 139 0 158 0
4 Szwaczka 99 98 81 80
5 Robotnik gospodarczy 58 7 73 14
6 Murarz 67 1 73 0
7 | Slusarz 62 0 72 1
8 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 57 15 64 18
przemyle
9 Mechanik pojazdow samochodowych 25 0 50 0
10 | Kucharz malej gastronomii 43 17 47 21
11 | Technik ekonomista 34 25 38 25
12 | Kucharz 46 21 38 18
13 | Stolarz 30 0 37 0
14 | Sprataczka biurowa 27 27 28 27
15 | Kierowca samochoduggiarowego 26 1 27 0
Bez zawodu 228 96 171 83
Razem 2390 1099 2534 1137

Jak wynika z przedstawionej tabeli, zawody chamkiupce st najwyzszym naptywem do

bezrobocia pokrywajsie z zawodami o najwiszej liczbie bezrobotnych.

T-1/P-2 Naptyw absolwentéw wedtug zawodow w PowiegiKamiennogdrskim
Stan w kaiacu czerwca 2012 i 2013 r.

Lp. Nazwa zawodu VI12012r. _ VI12013r. _
Ogotem | Kobiety | Ogotem| Kobiety
1 | Sprzedawca 10 7 17 13
2 | Mechanik pojazdéw samochodowych 4 0 11 0
3 | Pakowacz 2 0 11 11
4 | Kucharz malej gastronomii 6 3 8 5
5 Murarz 3 0 6 0
6 | Slusarz 1 0 6 0
7 | Telemarketer 2 1 5 3
8 | Specjalista administracji publicznej 0 0 4 3
10 | Specjalista zastosowinformatyki 0 0 3 0
11 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 5 3 3 2
12 | Asystent do spraw kgjowadici 0 0 3 3
13 | Kelner 0 0 3 2
14 | Fryzjer 0 0 3 3
Bez zawodu 54 28 65 38
Razem 147 80 207 121

Liczba rejestrujcych s¢ absolwentéw stanowi w jakigrstopniu odzwierciedlenie trendow
w strukturze szkolnictwa. Jak wiélanajwiccej rejestrujcych s¢ absolwentow to byli uczniowie

licedbw ogodlnoksztalgeych ydz gimnazjéw.
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Struktura absolwentéw wedtug wielkich grup zawodowgh — stan w kaicu czerwca 2013 r.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWY CH)

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku prasy nieustanny naptyw nowych ofert

pracy. W | potowie 2013 r. zgtoszono/8 ofert pracy (w tym oferty sta i prac spotecznie

uzytecznych).

T-1/P-3 Oferty pracy wedtug zawoddw w Powiecie Kamngnnogorskim
Stan w kaicu czerwca 2013 r.

Oferty pracy
Lp. Nazwa zawodu zgloszone w cigu | na koniec czerwca
pétrocza 2013 r. 2013r.

1 Robotnik gospodarczy 151 6
2 Pakowacz 141 85
3 Technik prac biurowych 48 2
4 Sprzedawca 48 8
5 Szwaczka 35 1
6 Sortowacz 24 0
7 Murarz 15 10
8 Robotnik budowlany 14 0
9 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretariagd 12 3

zaradu

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzikiej
10 . ' . 12 0

niesklasyfikowani
11 | Murarz-tynkarz 10 3
12 | Magazynier 9 2
13 | Robotnik lény 9 1
14 | Salowa 9 3
15 | Kucharz 7 1
16 | Slusarz 6 1
17 | Robotnik drogowy 6 0
18 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w prgde 6 0
19 | Pomoc kuchenna 6 1
20 | Animator kultury 5 0
21 | Pozostali operatorzy uidzen telekomunikacyjnych 5 0
22 | Pracownik kancelaryjny 5 0
23 | Pracownik obstugi monitoringu 5 0
24 | Mechanik pojazdéw samochodowych 5 1
25 | Technik organizacji produkcji 4 0
26 | Kskgowy 4 1
27 | Sekretarka 4 0
28 | Tkacz 4 0
29 | Kierowca samochoduegarowego 4 3
30 | Sprataczka biurowa 4 0

Razem 778 153

Na koniec czerwca 2013 r. najwe] niezrealizowanych ofert zatrudnienia gpd 153

widniato w zawodach: pakowacz (85 miejsc pracy)ramu (10 miejsc pracy), sprzedawca (8

miejsc pracy), robotnik gospodarczy (6 miejsc pyaoyrarz-tynkarz (3 miejsca pracy), salowa (3

miejsca pracy), pozostali pracownicy administracyjsekretarze biura zagdu (3 miejsca pracy),

kierowca samochodugiarowego (3 miejsca pracy).
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analize zawodow deficytowych i nadwikowych opracowano ma podstawie wakiazow
zawartych w zaleceniach metodycznych do przeproar@dzmonitoringu.

Wedlug zaleceé metodycznych do podstawowych miernikbw do przepzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadakowych zalicza si

— $rednig miesigczng nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej— oznaczajca ré&nice pomidzy
sredng mieskczm liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie adabym
okresie, a&rednh mieskczm liczba ofert pracy zgtoszonych w tym samym zawodzie iym t
samym okresie,

— wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu zawoddw) — wyrazony ilorazem sredniej
mieskcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w badarokresie orazredniej miesicznej
liczby naptywu bezrobotnych w danym zawodzie witakamym okresie.

Przygto, ze:

— zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadviigowe,

— zawody o wskaniku >= 0,9 i <= 1,1 to zawody zrownowane,
— zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe,

— wskaznik diugotrwatego bezrobocia — okrglony ilorazem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozagtg¢h bez pracy ponad 12 migsy, wedtug stanu na
koniec badanego okresu oraz liczby zarejestrowabgznobotnych ogétem w danym zawodzie
wedtug stanu w kiccu badanego okresu,

— wskaznik szansy uzyskania ofert pracy- wyrazony ilorazemsredniej miesicznej liczby ofert
pracy w danym zawodziectlacych w dyspozycji urg@u w badanym okresie dredniego

mieskcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danymdze i w tym samym okresie.

W oparciu osredng miestczmg nadwyke (deficyt) poday sity roboczej w kacu czerwca
2013 r.nadwyzka podazy sity roboczejwystpita m.in. w nasfpujacych zawodach: sprzedawca,
robotnik budowlany,slusarz, murarz, pozostali robotnicy przy pracachspych w przemile,
kucharz matej gastronomii, szwaczka, mechanik mifjazsamochodowych, technik ekonomista,
stolarz, kucharz, wytwdérca galanterii, sgigczka biurowa.

Najwigkszy deficyt poday sity roboczej wystapit w zawodach: robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, sortowacz, murarz-tynkapnzostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zaydu, pozostali pracownicy przy pracach prostych @dzndziej
niesklasyfikowani, pozostali operatorzy anzen telekomunikacyjnych, technik organizaciji
produkgcji, pracownik kancelaryjny, pracownik obstagpnitoringu.
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T-1/P-4 Zawody deficytowe w Powiecie Kamiennogorskn
Stan w kaacu czerwca 2013 r.

. . . . Srednia Wskaznik
Srednia Srednia o : L
S o . miesigczna intensywnasci
miesigczna | miesigczna liczba . iy
Lp. Nazwa zawodu . . nadwyzka nadwyzki
liczba ofert | zarejestrowanych : . .
(deficyt) podazy (deficytu)
pracy bezrobotnych . . ]
sity roboczej zawodow
1 | Pracownik kancelaryjny 0,8333 0,1667 -0,6667 5
2 | Pracownik obstugi monitoringu 0,8333 0,1667 -8,66 5
Pozostali pracownicy
3 | administracyjni i sekretarze biura 2 0,5 -1,5 4
zarzdu
4 | Technik prac biurowych 8 2,1667 -5,8333 3,6923
5 | Sortowacz 4 1,1667 -2,8333 3,4286
6 | Specjalista do spraw sprzega 0,5 0,1667 -0,3333 3
7 | Elektryk 0,5 0,1667 -0,3333 3
Pozostali pracownicy przy pracach
8 | prostych gdzie indziej 2 0,6667 -1,3333 3
niesklasyfikowani
9 | Robotnik gospodarczy 25,1667 12,1667 -13 2,0685
10 | Nauczyciel przedszkola 0,3333 0,1667 -0,1667 2
11 | Operator kamery 0,3333 0,1667 -0,1667 2
12 | Recepcjonista 0,3333 0,1667 -0,1667 2
13 | Pozostal§lusarze i pokrewni 0,3333 0,1667 -0,1667 2
14 | Kierowca autobusu 0,3333 0,1667 -0,1667 2
15 | Animator kultury 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
16 Monter ms_talac;_l i urzdzen 05 0.3333 10,1667 15
telekomunikacyjnych (telemonter)
17 | Operator koparki 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
18 | Kskgowy 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333

Dla poréwnania na koniec czerwca 2012 r. do zawodieficytowych zaliczali si

pracownik kancelaryjny, konfekcjoner wyrobéw gumalvypozostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zadu, pozostali spawacze i pokrewni, tokarz / freabrabiarek sterowanych
numerycznie, technik organizacji produkcji, sekreta monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, tekhmeterynarii, specjalista ds. marketingu i

handlu.

Zawody zrownowzone to: irkynier budownictwa — budownictwo ogélne, asysterdbys

niepetnosprawnej, bibliotekarz, rejestratorka medgc manikiurzystka, technik ustug

kosmetycznych, brukarz, monter sieci wodnych i kaaayjnych, spawacz metad'lG, pozostali

elektromechanicy i elektromonterzy, #nk — wedliniarz, brukarz wyrobow przemystowych.
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T-1/P-4 Zawody nadwyzkowe w Powiecie Kamiennogdrskim
Stan w kaicu czerwca 2013 r.

. . . . Srednia Wskaznik
Srednia Srednia o : L
S o . miesigczna intensywnasci
miesigczna | miesigczna liczba . iy
Lp. Nazwa zawodu . . nadwyzka nadwyzki
liczba ofert | zarejestrowanych : . .
(deficyt) podazy (deficytu)
pracy bezrobotnych . . ]
sity roboczej zawodow
1 | Pakowacz 23,5 26,6667 3,1667 0,8812
2 | Sekretarka 0,6667 0,8333 0,1667 0,8
3 | Opiekunka domowa 0,5 0,6667 0,1667 0,75
4 | Robotnik lény 15 2 0,5 0,75
5 | Salowa 15 2 0,5 0,75
6 | Kopacz 0,5 0,6667 0,1667 0,75
7 E’Cr:ﬁgj\gvmk ochrony fizycznej bez 03333 05 0.1667 0.6667
8 Pozostali mechanicy pojazdéw 03333 05 0.1667 0.6667
samochodowych
9 | Dziennikarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
10 | Operator wprowadzania danych 0,1667 0,3333 7,166 0,5
11 | Kosmetyczka 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
12 | Doradca klienta 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
13 | Operator maszyn tkackich 0,1667 0,3333 0,1667 5 0,
14 | Pozostali operatorzy udzeh do 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
obrébki drewna
15 | Kierowca samochodu osobowego 0,5 1 0,5 0,5
16 | Kierowca operator wozkow 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
jezdniowych
17 | Pokojowa 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
18 | Zamiatacz 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
19 | Magazynier 1,5 3,3333 1,8333 0,45
20 | Szwaczka 5,8333 13,5 7,6667 0,4321
21 | Asystent do spraw kgjowaici 0,5 1,1667 0,6667 0,4286
22 | Technik informatyk 0,5 1,5 1 0,3333
23 | Konserwator budynkow 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
24 | Dekarz 0,5 15 1 0,3333
25 | Spawacz metadVIAG 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
26 | Operator koparko - tadowarki 0,1667 0,5 0,3333 ,3383
27 | Operator wtryskarki 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
28 | Prasowaczkaczna 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
29 | Pomocnik piekarza 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
30 | Pomoc kuchenna 1 3 2 0,3333
31 | Dozorca 0,5 1,5 1 0,3333

Na podstawie wielkai wskanika diugotrwatego bezrobocia wytonionozéu elementarne
grupy zawodowe genegrge diugotrwate bezrobocie. Wskak diugotrwatego bezrobocia rowny 1
oznacza,ze bezrobocie w danym zawodzie generowalyaeamie osoby pozostgje bez pracy
powyzej 12 miesicy. Natomiast, gdy jest rowny 0 oznacza#e,w badanym zawodzie brak jest
0s6b diugotrwale bezrobotnych.

Spardd elementarnych grup zawodowych gengrygh dtugotrwate bezrobocie w Powiecie
Kamiennogorskim na koniec czerwca 2013 r. wgié mazna:
— nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
— technicy weterynarii — 1,
— technicy elektronicy i pokrewni — 1,
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technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewrdi,—
fizjoterapeuci — 1,

introligatorzy i pokrewni — 1,

doradcy finansowi i inwestycyjni — 1,

robotnicy budowy drég i pokrewni — 1,

operatorzy urgdzex do rejestracji i transmisji obrazu hwalicku — 1,
operatorzy urgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innychrewcow — 1,
specjaléci w zakresie rolnictwa, fmictwa i pokrewni — 1,
pracownicy biur informacji — 1,

przedstawiciele wtadz publicznych — 1,

wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni — 1,

szklarze — 1,

rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych matenaté 1,
pomoce domowe i spgaczki — 1,

operatorzy maszyn do szycia — 1.

Uwzgledniajapc sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziataldo najwigcej ofert pracy zostato

zgtoszonych w sekcjach, w ktdrych rownogze zarejestrowanych jest napoej bezrobotnych. §5

to nas¢pujace sekcje:

przetworstwo przemystowe — 249 ofert,

administracja publiczna i obrona narodowa, olakowe zabezpieczenia spoteczne — 182
oferty,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow sdmdowych, wdczapc motocykle — 92
ofert,

budownictwo — 64 ofert pracy.

Z tych czterech sekcji zostato zgtoszonych 75,5%ragj liczby ofert.

Do sekcji 0 najwikszej przewadze liczby zarejestrowanych bezrobdtwyodniesieniu do liczby

zgtoszonych ofert nataty sekcje:

przetworstwo przemystowe — poziom nachkiy329,
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych, wiczapc motocykle —
poziom nadwyki 245,

budownictwo — poziom nadviii 215,
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— dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@havspierajgca — poziom nadwiki
199.

Z kolei do sekcji deficytowych (czyli o przewadzezby zgtoszonych ofert w stosunku do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych) zaliczasgkcje:

— administracja publiczna i obrona narodowa, ohakowe zabezpieczenia spoteczne — poziom
deficytu 91,

— dostawa wody; gospodarowardigekami i odpadami oraz dziataktozwiazana z rekultywag;j
— poziom deficytu 20.
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5. WNIOSKI

Przeprowadzona w oparciu o0 raporty analiza zawodéficytowych i nadwykowych

ujawnita pewne charakterystyczne fragmenty strykgamych bezrobotnych. Przede wszystkim

zauway¢ mazna dug liczbe oséb bez zawodu, pogkiszan przez naptyw do bezrobocia, w tym

absolwentow. Ponadto obserwacja struktury i ruckardbocia w | potowie 2013 r. pozwala

wyrozni¢ kilkka zawodéw, ktére cechuje zarowno wysoki pozitezrobocia, jak i dia skala

naptywu. Zawody te to przede wszystkim sprzedawobptnik budowlany, murarz, szwaczka,

pakowacz§lusarz.

W podsumowaniu spagdzonego rankingu zawodow deficytowych i nadigwych mana

stwierdzt, ze:

Zmniejszyta si liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych na kogEerwca 2013 r. w
stosunku do kéca czerwca 2012 r. (0 45 oséb).

Wsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrredzie Pracy w Kamiennej
Gorze w dalszym ggu dominuje wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (1828b) oraz
gimnazjalne i poriiej (861 os6b), co ma potwierdzenie w grupach zawoddminujcych pod
wzgledem liczebnéci.

6% 0go6tu 0sdb bezrobotnych nie posiada zawodu.

Trudna sytuacja osOb posiaglajch zawody charakteryzige s¢ najwyzszym naptywem do
bezrobocia ma charakter trwaly, natjobok duego poziomu bezrobocia rowniestaty,
wysoki naptyw — identyczna sytuacja miata miejscpoprzednich latach.

Wsrdd zarejestrowanych absolwentéw dominagoby nie posiadaje zawodu (48,4% ogétu
absolwentow na koniec czerwca 2013 r.). Zjawiskozéxzhodzi réwniz w naptywie do
bezrobocia (31,4% ogotu rejestiaych s¢ absolwentéw w | pétroczu 2013 r.).

W zgtoszonych ofertach pracy dominowaty rpsiace miejsca pracy: robotnik gospodarczy,
pakowacz, technik prac biurowych, sprzedawca, szkec sortowacz, murarz, robotnik
budowlany.

Ww. oferty kierowane bylty do os6b o niskich kwadtjach zawodowych i dotyczyty gtéwnie
ofert stau pracy i prac spoteczniezytecznych i tym samym nie dae prawidtowego obrazu
zapotrzebowania na prac

Najwickszy deficyt poday na prag¢ wyshpit w zawodach niewymagaych poziomu

wyksztatcenie wikszego nt zasadnicze zawodowe.
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