Krajowy ((1‘-

Fundusz URZASERNEY
Szkoleniowy

INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY ZABIEGAJACEGO O WSPARCIE ZE SRODKOW KFS

1. 1.1 | Termin naboru wnioskéw ‘ 10.03.2025r. — 11.03.2025 r.
1.2 |Data wplywu wniosku ‘ cereeneeenn03.2025 1,

2. | Nazwa Pracodawcy
oraz adres siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

3. | Pracodawca w 2024r. otrzymat $rodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy o | TAK
w Kamiennej Gorze
‘ o INIE
4. |Pracodawca jest przedsigbiorca ‘ o | TAK Wielkos¢ przedsiebiorcy o | mikroprzedsiebiorca
o | maty przedsigbiorca
o |NIE o | $redni przedsiebiorca
o | inny przedsiebiorca
5. |Liczba zatrudnionych pracownikéw - stan na dzien ztozenia wniosku
(Czesé | pkt 8.1 wniosku)
6. | Wnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS
7. |Pracodawca ztozyt oswiadczenie, iz zalega z zaptatg wynagrodzen TAK ‘ o | zawart z wierzycielem ugode o warunkach sptaty zadtuzenia
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, O ! : - - —
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych zalega ‘ o | nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych
o | NIE zalega
8. | Pracodawca ztozyt oswiadczenie, iz w stosunku do jego podmiotu toczy o | TAK toczy sie
sie postepowanie upadtosciowe / likwidacyjne badz zostat ztozony wniosek
o otwarcie takiego postepowania. )
o | NIE toczy sie

W sytuacji gdy wniosek:
—  zlozony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu;
—  zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych i nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia, badz zawart ugode ale nie przedtozyt jej kopii do wniosku;
—  zilozony zostanie przez Wnioskodawce, w stosunku do ktérego toczy sie postepowanie upadtosciowe / likwidacyjne badz zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego postepowania;
nie bedzie podlegatl ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.




| ETAP OCENY WNIOSKU - weryfikacja kompletnosci wniosku (dotgczenia wymaganych zatgcznikdéw, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Wopisa¢ TAK/NIE /

NIE DOTYCZY UWAGI

Lp. Kryterium

1. |Wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej i dotgczyt do wniosku:

1.1 |zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 702).

1.2 |informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 702) -
odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis o jakim
mowa w Czesci VII. pkt. 3 wniosku.

2. Whnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

Na podstawie ww. dokumentoéw urzad dokona weryfikacji i ustali czy wniosek - stanowigcy o$wiadczenie woli
wnioskodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego oraz zwigzanych z tym zobowigzan finansowych - zostat podpisany
przez osobe/y umocowang/e do tej czynnosci.

Jesli do wniosku nie zostata dotgczona kopia dokumentu lub dotgczony zostat dokument, ktéry zawiera wady prawne,
urzad przyjmuje, ze nie zostata dopetniona czynnos¢ wynikajaca § 5 ust. 2 pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (j.
Dz.U.2018r. poz. 117.).

Powyzsze dotyczy rowniez wszelkiego rodzaju petnomocnictw, ktére uprawniajg osoby niewskazane w dokumentach
rejestrowych Wnioskodawcy do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w jego imieniu.

3. Wnioskodawca dotgczyt do wniosku:

3.1 ’program ksztalcenia ustawicznego (dotyczy kursu, studidw podyplomowych)

wedtug wzoru - zatgcznik nr 1 do wniosku

3.2 ’informacje, 0 zakresie egzaminu

wedtug wzoru - zatgcznik nr 2 do wniosku

4. |Wnioskodawca dotgczyt do wniosku wzory dokumentéw, wystawianych przez wybranych realizatorow ustug
ksztatcenia ustawicznego, ktére potwierdza¢ bedg uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje.

Dotyczy kurséw, studiow podyplomowych, egzaminéw. Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczenia tego dokumentu,
jezeli jego wzér okreslony zostat w powszechnie obowigzujgcych przepisach i Wnioskodawca precyzyjnie okreslit
publikator, ktéry zawiera taki wzér — Czgs$¢ V poz. C wniosku.

Jezeli w ktérymkolwiek z powyzszych punktéw wpisano ,NIE”, wniosek nie podlega dalszej ocenie co skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt. 2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r. , poz. 117).




Il ETAP OCENY WNIOSKU - stanowigcy ocene formalng w zakresie spetnienia przepiséw prawa jak i warunkow okreslonych przez urzad w ogtoszeniu
0 naborze wniosku.

Lp. Warunki oceny wniosku/ kryteria dostepu Wohpisa¢ SPELNIA UWAGI
/

NIE SPELNIA/

NIE DOTYCZY

1. Wnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu kamiennogorskiego.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia

2. |Wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy

\Warunek bezwzgledny do spetnienia

3. |Wnioskodawca wykazat, ze na dzieh ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do objecia
wsparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika

4. Whnioskodawca zabiega o przyznanie srodkéw KFS w wysokosci nieprzekraczajgcej dostepnego putapu,
okreslonego przez urzad w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do wskazanej przez Wnioskodawce liczby os6b
przez niego zatrudnianych — Czes¢ | pkt 7.1 wniosku

5. W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, ze wysoko$¢ wsparcia,
w czesci finansowanej ze srodkéw KFS na jego ksztatcenie ustawiczne, nie przekracza 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika.

6. |Wnioskodawca w przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego zaplanowat nie wiecej niz 2
dziatania, o jakich mowa w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika w oparciu o Czes¢ IV
pkt 3 wniosku.

7. |Wnioskodawca oswiadczyt, ze nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej
wynikajgcej z Decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zamieszczone w Czesci VI pkt 2 wniosku
— Oswiadczenia.

8. |Wielkos¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie wraz z pomocg, o ktérg wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa
W przepisach o pomocy publiczne;.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Urzad dokona sprawdzenia warunku w oparciu o przedtozone przez Wnioskodawce zaswiadczenia lub oswiadczenia

0 uzyskanej pomocy de minimis, przy jednoczesnym uwzglednieniu informacji publikowanych w Systemie Udostepniania
Danych o Pomocy Publicznej na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl .

9. |W przypadku kurséw Wnioskodawca wykazat, ze wszyscy wybrani realizatorzy kurséw:

9.1 |sg uprawnieni do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego



https://sudop.uokik.gov.pl/

10.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez
Wnioskodawce realizatora ksztalcenia ustawicznego, w oparciu o informacje odznaczone w Czesci V poz. D
whniosku, jak rowniez poprzez weryfikacje odpowiednich rejestréw i dokumentow:

- ewidencja KRS, CEIDG, REGON - ocena kodu PKD realizatora ksztatcenia ustawicznego,

- ewidencja szkot i placowek niepublicznych — strona https://sio.men,gov.pl/index.php/rspo,

- inny rejestr wskazany przez Wnioskodawce,

- inny dokument przedtozony przez Wnioskodawce, jezeli Wnioskodawca nie jest w stanie wskazac¢
publicznego rejestru elektronicznego.

/Aby spetni¢ wymagania priorytetu 1 Wnioskodawca powinien wykazaé, ze zaplanowane ksztalcenie
ustawiczne oséb wytypowanych do objecia wsparciem w ramach priorytetu nr 1 bedzie wigzato sie z
nabywaniem umiejetnosci i kompetencji, ktore wpisuja si¢ w zawod deficytowy zidentyfikowany w
powiecie kamiennogérskim lub wojewddztwie dolnoslagskim w publikacji ,,Barometr zawodéw na rok
2025”,

Warunek bezwzgledny do spefnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem i
jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach 1 priorytetu.

\Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o czes¢ IV pkt 3 kolumna 4 i 5 wniosku poprzez ktérg Urzgd dokona oceny, czy w
\Wnioskodawca wykazat, ze ksztalcenie ustawiczne wpisuje si¢ zawdd zidentyfikowany jako deficytowy wskazany w
publikacji ,Barometr zawodéw na rok 2025”.

Ocenie podlega uzasadnienie z czesci IV wniosku oraz program ksztafcenia.

11.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania 2 priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Whnioskodawca powinien do wniosku dolgczyé oswiadczenie, ze w ciagu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 5 ,0$wiadczenia wnioskodawcy".

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do Wnioskodawcy a takze w odniesieniu do kazdej
osoby objetej ksztatceniem i jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach Priorytetu 2.

\W celu udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy do
wniosku dotgczyt dokumenty. Ponadto oswiadczyt, ze osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Ocenie podlega uzasadnienie z czesci IV wniosku, oswiadczenie w czesci VI pkt 5 oraz program ksztafcenia.

12.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach priorytetu 3 jest oswiadczenie pracodawcy, ze
prowadzi dziatalnos¢ na terenie gminy wskazanej w rozporzadzeniu Rady Ministréow z 16 wrzesnia
2024r. w sprawie wykazu gmin, w ktérych stosowane sa szczegolne rozwigzania zwigzane z
usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024r. oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.U.
2024r. poz. 1859), a osoby wskazane do ksztalcenia w ramach priorytetu 3 posiadaja koniecznos¢
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem
obszaru dzialalnosci firmy terenach, na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréow z 16
wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sa stosowane szczegélne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich

terenie (Dz. U. 2024 poz. 1760).




13.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 6 ,O0$wiadczenia wnioskodawcy".

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach priorytetu 3.

\Whnioskodawca, ktéry chce spemi¢ wymagania tego priorytetu powinien ztozyé o$wiadczenie, ze wsparcie wskazane do
dofinansowania w ramach priorytetu 3 dotyczy osob, w stosunku do ktorych istnieje koniecznosé nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy terenach, na
ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sa
stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1760)

Ocenie podlega¢ bedzie uzasadnienie z czesci IV wniosku, o$wiadczenie w czesci VI pkt 6 oraz program
ksztalcenia.

Priorytet 4 dotyczy wsparcia ksztatcenia ustawicznego os6b w zakresie poprawy zarzadzania i
komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
Whnioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania 4 priorytetu powinien udowodnié, ze tematyka
szkolenia pracownikéw, ktorzy sa objeci szkoleniem, ma na celu budowanie kultury organizacyjnej
firmy, poprawe komunikacji wewnetrznej, wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania oraz stworzenie
Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest zawarte w czesci IV pkt 7.2 wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, ktére sg objete
tematyka wnioskowanego szkolenia z praca wykonywang przez osobe kierowang na to szkolenie.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.

Nalezy wskazac rzeczowy i zwiezly opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji przez uczestnika ksztatcenia w
miejscu pracy, ktory uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z KFS, zgodnie z tym priorytetem w cze$ci IV pkt 7.2
whniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy).

Ocenie podlega uzasadnienie z czesci IV wniosku oraz program ksztafcenia.

14.

Wsparcie w ramach priorytetu 5 moga otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy w zakresie promowania i
wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest zawarte w czesci IV pkt 7.2 wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych kompetencji, ktére sg objete
tematyka wnioskowanego szkolenia z praca wykonywang przez osobe kierowang na to szkolenie

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.

Nalezy wskazac rzeczowy i zwiezty opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji przez uczestnika ksztatcenia w
miejscu pracy, ktéry uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z KFS, zgodnie z tym priorytetem w czeSci IV pkt 7.2
wniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy).

Ocenie podlega uzasadnienie z cze$ci IV wniosku oraz program ksztafcenia.

15.

Priorytet 6 dotyczy wsparcia ksztalcenia ustawicznego cudzoziemcéw w szczegélnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
Wnioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania tego priorytetu powinien ztozy¢ oswiadczenie, ze
wsparcie wskazane do dofinansowania w ramach priorytetu 6 dotyczy wylacznie cudzoziemcéw oraz
wskazaé specyficzne potrzeby pracownikéw cudzoziemskich.

OSwiadczenie znajduje w czesci VI pkt 7 ,,08wiadczenia wnioskodawcy”.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.

Nalezy wskazac rzeczowy i zwiezty opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji przez uczestnika ksztatcenia w
miejscu pracy, ktéry uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z KFS, zgodnie z tym priorytetem w czesci IV pkt 7.2
whniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy).

Ocenie podlega uzasadnienie z czesci IV wniosku, o$wiadczenie w czesci VI pkt 7 oraz program ksztafcenia.




16.

17.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach priorytetu 7 adresowane jest do pracodawcow
dzialajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach:

- 86 — Opieka zdrowotna,

- 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

- 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spotecznag. Nalezy jednak
pamietaé¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa
inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

OSwiadczenie znajduje w czesci VI pkt 8 ,08wiadczenia wnioskodawcy’.

Ponadto nalezy wskazac uzasadnienie potrzeby odbycia ksztafcenia ustawicznego osoby objetej ksztatceniem w czesci IV
Iokt 7.2 wniosku oraz, ze nabyte w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencje bedg bezposrednio powigzane z zakresem
zadan zawodowych/ obowigzkéw realizowanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.

Ocenie podlega uzasadnienie z czesci IV wniosku, oswiadczenie w czesci VI pkt 8 oraz program ksztafcenia.

Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w ramach 8
priorytetu Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete s tematyka wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywanag
przez osobe kierowang na szkolenie/ studia.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspoétczesnych zawodoéw
kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia.

Nalezy pamieta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich
wnioskodawcow.

Whioskodawca aplikujgc o $rodki KFS z priorytetu 8 winien przedstawi¢ uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego osoby objetej ksztatceniem w czesSci IV pkt 7.2 wniosku rzeczowy i zwiezty opis sposobu wykorzystania
nabytych kompetencji przez uczestnika ksztatcenia w miejscu pracy, oraz wykazaé, ze sg one powigzane z pracg
wykonywang przez osobe zaplanowang do ksztafcenia, co uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z KFS, zgodnie z
tym priorytetem.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem

Ocenie podlega uzasadnienie z czesci IV wniosku oraz program ksztafcenia.

18.

Priorytet 9 adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktéorzy w jakikolwiek sposéb chca
przyczynic¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przykiad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakow
czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwaj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz
zréownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetej ekologii.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest zawarte w czesci IV pkt 7.2 wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych kompetencji, ktére sg objete
tematyka wnioskowanego szkolenia z praca wykonywang przez osobe kierowang na to szkolenie.




Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem.

Nalezy wskazac rzeczowy i zwiezty opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji przez uczestnika ksztatcenia w
miejscu pracy, ktéry uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z KFS, zgodnie z tym priorytetem w czesci IV pkt 7.2
whniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy).

Ocenie podlega uzasadnienie z cze$ci IV wniosku oraz program ksztafcenia.

19. Przedstawione przez Wnioskodawce w czesci IV pkt 7 wniosku tresci dotyczace:

- zakresu zadan zawodowych wykonywanych obecnie przez poszczegdlnych uczestnikdw ksztatcenia,
- wykazu kluczowych kompetencji uzyskanych w ramach planowanego ksztatcenia,

- sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
stanowig w ocenie urzedu wyczerpujgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego.

Tresci wskazanych powyzej elementéw uzasadnienia bedg czytane przez urzad tgcznie i sprawdzane w stosunku do
kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego. Na ich podstawie urzad ustali, czy Wnioskodawca wykazat, w jaki sposéb
zakres dziatan zaplanowanych dla poszczegdlnych oséb wpisuje sie w obowigzki zawodowe uczestnika ksztatcenia, jak
zostang wykorzystane nabyte w toku ksztatcenia kompetencje.

20. Wnioskodawca wskazat plany dotyczgce dalszego zatrudnienia w stosunku do kazdego pracownika, ktérego
zamierza objg¢ ksztatceniem ustawicznym, a w przypadku, kiedy ksztatceniem ustawicznym objety zostanie
sam Pracodawca — plany co do dziatalnosci firmy w przysztosci.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem w oparciu o
Czes¢ IV pkt 2 wniosku. Brak informaciji w powyzszym zakresie oznaczaé¢ bedzie, ze warunek bezwzgledny nie zostat
spetniony.

21. Whnioskodawca wykazat, ze zamierza wykorzysta¢ srodki KFS zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujgcymi przepisami.

\Warunek bezwzgledny do spetnienia.

Ocena warunku dokonana zostanie w oparciu o informacje, ktére sktadaja sie na tres¢ catego wniosku oraz jego
zatgcznikow. Powyzsze stuzy¢ bedzie ustaleniu zgodnosci i zasadnosci udzielenia wsparcia wynikajacej z art. 69a i 69b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2023 r. 735 z p6zn. zm.) oraz
innych przepiséw majgcych wptyw na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Jezeli Wnioskodawca nie spetni warunkéw okreslonych powyzej, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowac bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

UWAGA!

Powyzsze dotyczy kazdej sytuaciji, kiedy w przypadku warunkow sprawdzanych w odniesieniu do kazdej z oséb objetej ksztatceniem, bgdz kazdego zaplanowanego dziatania, czy tez kazdego
wybranego przez Wnioskodawce realizatora ksztatcenia.

Whniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie czesciowo tzn. Urzad moze przyzna¢ dofinansowanie na czes¢ oséb przewidzianych przez pracodawce do ksztatcenia ustawicznego
jezeli uzna, ze ktéras z osob nie wpisuje sie w zaden z priorytetow ministra lub nie uzna przedstawionego przez pracodawce uzasadnienia celowosci ksztatcenia ustawicznego w
danym zakresie.

[l ETAP OCENY WNIOSKU - indywidualna ocena merytoryczna pod katem nizej wymienionych kryteriow:

Lp. Kryteria oceny wniosku Maksymalna liczba Przyznana liczba UWAGI
punktow punktow




POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW
JAKOSCI OFEROWANYCH USLUG KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - Dotyczy kurséw/studiéw podyplomowych/egzaminéw/okreslenia 0/10 pkt
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

1.1
1.2

Whnioskodawca wykazat, ze:

do 50% realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug

powyzej 50 % realizatoréw szkolenia posiada certyfikat jakosci
oferowanych ustug — 10 pkt

10

NIE KORZYSTANIE W PUP W KAMIENNEJ GORZEZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2024

Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci,
o ile Wnioskodawca dotgczy do wniosku kserokopie
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem takiego
dokumentu.

Przy ocenie tego kryterium urzad bedzie brat pod
uwage réwniez termin waznosci certyfikatu.

Uwagal!

Jesli Wnioskodawca bedzie zabiegat o przyznanie
Srodkow KFS zaréwno na realizacje kursu jak i
egzaminu zewnetrznego, przeprowadzanego przez
instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, a
ktérego organizatorem bedzie realizator kursu, to w
ramach niniejszego kryterium odrebnie dla kazdego
dziatania oceniany bedzie certyfikat jakosci

realizatora kursu oraz instytucji egzaminujace;.

0/10 pkt

Whnioskodawca

2.1 |nie korzystat ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku 10

2.2 korzystat ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku 0

WNIOSKOWANY KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PRZELICZENIU NA 1 OSOBE W Zt.: 0/15/30 pkt
3.1 | do 3000 zt 30

3.2 | od 3000 zt do 5000 zt 15

3.3 | 5000 zt i powyzej 0

KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI max. 40 pkt
PODOBNYCH USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU VP
Whnioskodawca wykazat, ze:

4.1 \wszystkie ustugi zaproponowane we wniosku realizowane sg w najnizszej cenie 40




4.2

pozostale oceny obliczane sg na podstawie wzoru:

najnizsza cena za przeszkolenie 1 osoby X 40 pkt
cena za szkolenie 1 osoby wskazana przez wnioskodawce

Przedstawione oferty powinny zawiera¢ takg sama lub poréwnywalng liczbe godzin
kursu (tj. +/- 20%).

W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedng forme ksztatcenia
ustawicznego, ocena konicowa bedzie obliczana na podstawie sredniej arytmetycznej
czgstkowych ocen.

W sytuacji, gdy liczba godzin kursu nie bedzie sie miescita w granicach +/- 20% do
poréwnania zostanie przyjety koszt osobogodziny i na jego podstawie nastgpi

obliczanie oceny oferty wg w/w wzoru.

5 [2GO
REG

DNOSC KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB
IONALNEGO RYNKU PRACY

0/10 pkt

51

5.2

Whnioskodawca wykazat, ze co najmniej 50% uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego, 10
nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogérskim lub
wojewddztwie dolnoslgskim zgodnie z Barometrem zawodow na rok 2024.

Whnioskodawca wykazat, ze ponizej 50% uczestnikow ksztatcenia ustawicznego, 0
nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogérskim lub
wojewodztwie dolnoslgskim zgodnie z Barometrem zawodow rok 2024,

SUMA PUNKTOW OGOLEM

Jesli wnioskodawca nie osiggnie minimalnego putapu punktowego tj. 50 pkt. powyzsze bedzie skutkowato negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

max. 100 pkt

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢é skorzystania z uregulowan wynikajacych z § 6 ust. 4 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tj. Dz. U. 2018r. poz. 117) tj. przeprowadzenia negocjacji pomiedzy urzedem a Wnioskodawca.

OCENA KONCOWA WNIOSKU

Wezwanie do poprawienia / uzupetnienia

o tak

O nie

Data wptywu poprawienia / uzupetnienia .......................oo.ee.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z §6 ust 3 rozporzgdzenia z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw KFS z powodu:
O niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

o niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw

O rezygnacji pracodawcy z ubiegania sie o srodki KFS.




Rekomendacja komisji oceniajgcej wniosek:

0 POZYTYWNA przyznano srodki KFS na ksztatcenie ustawicznie pracownikow ................... / pracodawcow ................

W WYSOKOSCI .. zt, co stanowi 80% / 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach :
Priorytetu 1 kwote ..., dla.......... 0sob; Priorytetu 6 kwote ...............ccoeieni. da.......... 0SO0b;
Priorytetu 2 kwote ..., dla.......... 0sob; Priorytetu 7 kwote ..ot da.......... 0SO0b;
Priorytetu 3 kwote ..., dla.......... 0sob; Priorytetu 8 kwote .............coooiiini. da.......... 0S0b;
Priorytetu 4 kwote ........................... da.......... osob; Priorytetu 9 kwote ........................... da.......... 0sob;
Priorytetu 5 kwote ........................... da.......... osob;

[1 NEGATYWNA - Uzasadnienie:

L 2 S Ao
Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:
"1 przyznano srodki KFS na ksztatcenie ustawicznie pracownikow ................... [ pracodawcéw ................
W WYSOKOSCI .. zt, co stanowi 80% / 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach :

71 nie przyznano srodkéw KFS z powodu

Data i podpis



