	Załącznik Nr 1 do oferty szkoleniowej

Załącznik do Zarządzenia Nr 19/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Kamiennej Górze z dnia 12.06.2014r. 



Oferta szkoleniowa zostanie oceniona zgodnie z poniższymi kryteriami uwzględniającymi zapisy § 69 Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń


	
1.
	
Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego.
 
	Liczba przeszkolonych osób w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia oferty
	Liczba punktów

	Liczba przeszkolonych powyżej 200 osób
	4

	Liczba przeszkolonych powyżej 101 do 200 osób
	3

	Liczba przeszkolonych do 100 osób 
	2

	0 osób przeszkolonych 
	0



	0 pkt – 4 pkt

	
2.

	
Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniową
Kryterium zostanie ocenione na podstawie ilości posiadanych certyfikatów.

	Instytucja posiada 1 i więcej certyfikatów
	1

	Instytucja nie posiada certyfikatu
	0



	





0 pkt – 1 pkt




	
3.
	
Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Punkty zostaną przyznane zgodnie z poniższą tabelą:





	A – poziom wykształcenia 
	Ilość punktów

	- wykształcenie  wyższe 
	2

	- wykształcenie  średnie
	1

	- poniżej średniego
	0

	B - posiadane doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń  
	

	-  powyżej 20 przeprowadzonych szkoleń
	2

	-  od 1 do 20 przeprowadzonych szkoleń
	1

	-  0 przeprowadzonych szkoleń
	0


[bookmark: _GoBack]
Punkty przyznawane będą w odniesieniu do każdej osoby wykazanej przez instytucję szkoleniową, a następnie suma tych punktów podzielona zostanie przez liczbę osób zaangażowanych w prowadzenie szkolenia
	

0 pkt – 4 pkt









	




4.
	
Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb 
szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia
Kryterium zostanie ocenione na podstawie opisu: warunków lokalowych i opisu wyposażenia technicznego: tj.:
- opisu pomieszczeń, w których przeprowadzone zostanie szkolenie: 
   0 - 1 pkt
- opisu wyposażenia dydaktycznego (w tym: niezbędnych maszyn,    
   urządzeń …):  0 - 1 pkt,

	



  0 pkt – 2 pkt

	
5.
	
Koszt szkolenia składający się z:
- kosztu należnego jednostce szkoleniowej,
- kosztu dojazdu osoby bezrobotnej do miejsca szkolenia i powrotu jeżeli szkolenie odbywa się poza Kamienną Górą.

Maksymalną liczbę punktów kryterium koszt szkolenia otrzyma instytucja szkoleniowa, która zaproponuje w ofercie szkoleniowej spośród złożonych najniższą cenę za szkolenie  w przeliczeniu na jedną osobę, natomiast pozostałe instytucje szkoleniowe otrzymają odpowiednio liczbę punktów obliczoną zgodnie z poniższym wzorem:
   
       Najniższa cena za szkolenie 1 osoby 
 -------------------------------------------------------------   x 17 pkt                                                
   Cena za szkolenie 1 osoby badanej oferty szkoleniowej

	0 pkt – 17 pkt





