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Krajowy Fundusz Szkoleniowy –  badanie potrzeb pracodawców na 2020 r.
	 I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1
	Pełna nazwa pracodawcy
	

	2
	Adres  siedziby pracodawcy
	

	3
	Numer identyfikacji podatkowej NIP
	

	4
	Dane służbowe osoby upoważnionej do kontaktu z urzędem w sprawie KFS
	Imię i nazwisko
	

	4
	
	telefon służbowy
	

	4
	
	e-mail służbowy 
	

	5
	Liczba zatrudnionych pracowników
	

	6
	Pracodawca jest beneficjentem pomocy publicznej 
(właściwą odpowiedź należy odznaczyć „X”)
	Tak
	Nie 

	6
	
	
	

	7
	Wielkość przedsiębiorstwa – zgodnie z definicją określoną w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r (Dz.UrzUEL.2014.187.1 ze zm.)

	7
	(Właściwą odpowiedź należy odznaczyć znakiem „X” - dotyczy Pracodawców, którzy są beneficjentami pomocy)
	mikro
	małe
	średnie
	inne

	7
	
	
	
	
	


	II. INFORMACJA DOTYCZĄCA ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY NA ŚRODKI  KFS W RAMACH:


	Priorytetów ustanowionych przez: 
	Planowana liczba osób, która zostanie objęta wsparciem
	Planowane koszty dotyczące zaplanowanych form wsparcia kształcenia ustawicznego

	
	
	Prognozowany koszt jednostkowy 
(na osobę)
	Koszt ogółem 
(kol. 2 x kol 3)

	1
	2
	3
	4

	Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej

	1
	wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
	
	
	

	2
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
	
	
	

	3
	wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych
	
	
	

	4
	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy
	
	
	

	5
	wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach /branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju
	
	
	

	6
	wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego
	
	
	

	7
	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej
	
	
	

	RAZEM
(liczba osób objętych wsparciem / koszty kształcenia)
	
	
	










….................................................






















Data pieczątka i podpis osoby upoważnionej
