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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez . DOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska SL ASK

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 16/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 20.02.2024r.

REGULAMIN
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735z péi.zm.).

2. Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U z 2023r. poz.702).

3. Ustawa z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 221 z péi.zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r.. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub ‘doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (t.j.Dz.U. z 2022 r., poz.243).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r,, str.1).

6. Rozporzadzenie Komisji {UE) Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomacy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 3522 24.12.2013 ., str. 9 ).

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis ( t.j. Dz.U.z 2024 r. nr 40.).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z péin. zm.).

9. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 333 z péin. zm).

10. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdin. zm.).

11. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2805).

12. Ustawa z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z péZ.zm.).

13. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024r. poz 17).

14. Ustawa z dnia 28 padziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz.
U. z 2023r. poz. 659.).

15. ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwiazanych z sukcesja
przedsiebiorstw (Dz.U. z 2021r. poz. 170);

16. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230 z péin. zm.).

17. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1570 z péZ.zm.).

Postanowienia ogélne
81
1. W oparciu o wyzej wymienione przepisy i niniejszy regulamin Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Kamiennej Gérze dziatajacy z upowaznienia Starosty Kamiennogérskiego moze zrefundowac:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza, zwanemu dalej ,podmiotem”;

2) producentowi rolnemu, osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6
miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pefnym wymiarze czasu pracy,
zwanych dalej "producentem rolnym";

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14.12.2016 r.
Prawo oéwiatowe zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”

- koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwane dalej refundacja dla skierowanego
bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
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2.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej z wytaczeniem opiekuna
osoby niepetnosprawnej pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekunéw, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

4) itobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej "ztobkiem lub klubem dzieciecym", koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

5) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu  ustug
rehabilitacyjnych, zwigzanych bezposérednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

- koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwane dalej refundacja dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, niepozostajgcego w  zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej z wytgczeniem opiekuna
osoby niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§2
Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota
producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, lub
w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez
dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta moze ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzglgdu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji, zwany dalej ,wnioskiem o
refundacje”.
Whiosek o refundacje stanowiska pracy ztozony przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote lub producenta rolnego zawiera:
oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany;
e) numer identyfikacji podatkowej NIP;
f)  date rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej;
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub opiekunéw;
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,
kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i Zrédta ich
finansowania;
wnioskowang kwote refundacji;
szczegdlowy specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegolnodci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
rodzaj pracy, jaka wykonywana bedzie przez skierowanego bezrobotnego lub opiekuna;



8) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doéwiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny lub opiekun, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 35 ust. 5 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

3. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotgcza o$wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasy pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018r. Prawo przedsiebiorcéw przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sig
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu
dziatalnoéci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzar cywilnoprawnych;

7) niekaralnoéci w okresie 2 lat przed zfoieniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod groiba kary;

4. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole, szkota dotaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) ofwiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza:

1) oswiadczenia, o:

a) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

c) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

d) niekaralnoéci w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

2) oswiadczenie o nierozwiazani stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ziozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

3) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzief ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

4) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;
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5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, w
kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

6. Do wniosku o refundacje producent rolny dotaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) os$wiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktdrych ma byé przeznaczona pomoc de
minimis;

3) informacje okredlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

7. Whniosek o refundacje stanowiska pracy zwigzanego bezpoérednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé, ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i
prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w
tym ustug mobilnych, podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajacg na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a)
b)

<)
d)

e)
D
g)

h)
i

)
k)

D

nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany;

numer identyfikacji podatkowej NIP;

date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD);

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegéinych stanowisk pracy i Zrédta ich
finansowania;

whioskowang kwote refundacji;

szczegbtowq specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegblnodci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw_niezbednych do
zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

m) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania;

2) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub
poszukujacych pracy absolwentow;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, opiekunéw Ilub
poszukujgcych pracy absolwentéw

4) informacje 0 wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, opiekunéw Ilub
poszukujacych pracy absoiwentéw,

5) informacje o rodzaju pracy, jaka wykonywana bedzie przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego absolwenta;

6) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy pracy
absolwent, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust.5 ustawy.

8. Do wniosku o refundacje itobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dofaczaja:

1) oswiadczenia, o:

a)

b)
<)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
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d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed ztoieniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

2) oéwiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztfozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

3) oéwiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzief zfozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.

9. Do whniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja

10.

dodatkowo:

a) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

b) o$wiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis;

c) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Whiosek o refundacje moie byé przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze

uwzgledniony z zastrzezeniem § 4 ust.4 w przypadku, gdy:

1) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, spetniajg tacznie

warunki o ktérych mowa w § 2 ust.3 i 4, albo spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt
1, pkt 3-7, ust.4;

2) przedszkole lub szkota spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 i 4 albo spetniajg tacznie

warunki, o ktérych mowa § 2 ust. 3 pkt 1 pkt 3-7, ust.4;

3) producent rolny spetnia facznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust.5 i 6 albo spetniaja tacznie warunki, o

ktérych mowa § 2 ust. 5 pkt 1-2, pkt 4-5, ust.6;

4) itobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetnia tacznie warunki, o ktérych

11.

mowa w § 2 ust 8 i ust. 9, albo spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w §2 ust.8 pkt 1-2, ust.9,

oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na
jego sfinansowanie.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw bedg stosowane kryteria okreslone w zatgczniku nr 1 do regulaminu.
Whioski, ktére otrzymajq mniej niz 55% pkt. zostang rozpatrzone negatywnie.

12. Preferowane bedg wnioski, w ktérych wnioskodawcy zadeklarujg zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

13.

przez okres, co najmniej 25 miesiecy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gérze powiadamia podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
zfozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne
odmowy.

Przeznaczenie $rodkéw

§3

Refundacje mogg by¢ dokonywane w ramach przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
Refundacja powinna uwzglednia¢ wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie zatrudniona osoba bezrobotna, opiekun lub poszukujgcy pracy absolwent w szczegdlnosci
zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii.
Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn, sprzetu,
urzadzen zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.
Udzielona podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole, Ztobkowi, klubowi dzieciecemu,
podmiotowi $wiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne refundacja nie moze byé przeznaczona w szczegélnosci
na:
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1) zakup pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w zakresie drogowego transportu towarowego
przez podmioty gospodarcze wykonujgce dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towarowego,

2) zakup samochodu osobowego z uwagi na rodzaj nadwozia,

3) leasing maszyn i urzadzen,

4) zakup nowych i uzywanych srodkéw trwatych, maszyn i urzadzen z innej dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej dodatkowo przez podmiot, jego wspdtmatzonka oraz inne podmioty, ktérych wnioskodawca
jest wtascicielem, wspéiwtascicielem, udziatowcem lub osobg zarzadzajaca,

5) koszty ubezpieczenia przedmiotow zakupionych w ramach przyznanych srodkow,

6) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

7) zakup towaru handlowego, materiatéw, surowcéw,

8) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

9) optaty administracyjne, skarbowe, koncesje, licencje, kaucje, itp.,

10) szkolenia lub licencje niezbedne do wykonywania pracy na utworzonym stanowisku pracy,

11) zakup/montaz monitoringu, z wytgczeniem stanowiska pracy tworzonego dla pracownika ochrony,

12) zakup/montaz klimatyzacji i alarmu,

13) koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy,

14) zakup ziemi i nieruchomosci,

15) budowe, remont i modernizacje lokali lub budynku,

16) sptate kredytéw, pozyczek,

17) zakup uzywanych rzeczy w ramach umoéw cywilno-prawnych (maszyn, urzadzen, wyposazenia) od

wspotmatzonka, dzieci, rodzicéw, dziadkéw, tesciéw, rodzenstwa podmiotu,

18) zakup rzeczy uzywanej udokumentowany umowg kupna-sprzedazy, ktérej cena jednostkowa jest niisza

niz 4.000 zt,

19) koszty reklamy,

20) koszty transportu, przesyfki,

21) zakup sprzetu/przedmiotéw, ktérych podmiot byt juz wiascicielem.

5. Powyisza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegélnych wnioskow
Dyrektor moze wyigczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktdre nie sg w sposob Scisty i bezposredni zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy.

6. Zakup rzeczy uzywanych (dotyczy réwniez sprzetu sprowadzonego z zagranicy) jest kwalifikowalny przy
tacznym spetnieniu nizej wymienionych warunkéw:

a) umowa kupna-sprzedazy lub inny dokument zakupu zawiera opis zakupionej rzeczy, w szczegélnosci
nazwe, typ, rok produkgc;ji, serie, numer fabryczny i producenta,

b) sprzedajgcy wystawi deklaracje okreslajacy jej pochodzenie oraz potwierdzi, ze w okresie ostatnich 7
lat uzywana rzecz nie zostata zakupiona z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspéinotowej,

C) cena rzeczy nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu
oraz sprzet jest sprawny technicznie i spetnia cbowigzujace normy i standardy,

d) zakupione na podstawie uméw cywilnoprawnych uiywane srodki trwate, maszyny i urzadzenia
podlegajg wycenie rzeczoznawcy majgtkowemu — dokument poswiadczajacy dokonanie wyceny nalezy
przedtozy¢ przy rozliczeniu,

e) zakupu nie dokonano od podmiotéw lub oséb wymienionych w ust. 6 pkt 4 i pkt 17.

7. W ramach przyznanej refundacji nie zostang rozliczone zakupy dokonane na wspétwtasnosc.

8. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od niektérych
warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie - na pisemny wniosek podmiotu, ktéry wykaze
zasadnos¢ tego odstapienia, o ile nie bedzie to sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa. Dyrektor
moze przychyli¢ sie do zgtoszonych propozycji w czesci lub catosci lub nie wyrazi¢ zgody.

Pomoc de minimis
§4

1. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.
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2. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu

5.

przepis6w rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktau o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku, gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadar okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundaciji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i
irédta pochodzenia, w tym ze érodkéw z budietu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Udzielenie pomocy de minimis jest zakazane w odniesieniu do:

1) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i

akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (*);

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowg produktéw rolnych;
3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i

wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objgte pomocy;

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czeéci lub w catosci producentom
podstawowym;

4) pomocy przyznawanej na dziatalno$é zwigzang z wywozem do paristw trzecich lub panistw cztonkowskich,

tzw. pomocy bezposérednio zwigzanej z ilosciag wywozonych produktdw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

5) pomocy uwarunkowanej pierwszefnstwem korzystania z towardéw krajowych w stosunku do towaréw

sprowadzanych z zagranicy;

6) pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towaréw przez przedsiebiorstwa

6.

7.

prowadzace dziatalno$¢ zarobkowgq w zakresie transportu drogowego towaréw.

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$é w sektorach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1), 2) lub 3), a
takze dziatalno$¢ w jednym lub wiekszej liczbie sektoréw lub w innych obszarach dziatalnosci
wchodzacych w zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia, niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie
do pomocy przyznanej w zwigzku z dziatalnosciag w sektorach lub obszarach dziatalnosci wchodzgcych w
zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia, pod warunkiem, ze dane panistwo cztonkowskie zapewni za
pomoca odpowiednich $rodkéw, takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by
dziatalno$¢ w sektorach wytgczonych z zakresu stosowania niniejszego rozporzadzenia nie odnosita
korzy$ci z pomocy de minimis przyznanej zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ zarobkowq w zakresie drogowego transportu towaréw a
takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu, do ktdérej stosuje sie putap wynoszacy 200.000 EUR, to w
odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap wynoszacy 200.000 EUR, pod warunkiem, ze dane
parnistwo cztonkowskie zapewni za pomocg odpowiednich srodkéw, takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub
wyodrebnienie kosztéw, by korzy$¢ dotyczgca dziatalnosci w zakresie drogowego transportu towaréw nie
przekraczata 100.000 EUR oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na nabycie pojazdéw
przeznaczonych do transportu drogowego towaréw.

Zawarcie umowy

§5
Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze
dziatajgcego w imieniu Starosty Kamiennogoérskiego z podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem dziecigcym
lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



2. Umowa powinna by¢ zawarta na piSmie oraz zawiera¢ w szczegélnosci zobowigzanie podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne do:

Poniesienia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie od dnia zawarcia umowy

o refundacje do dnia wskazanego w umowie;

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres,

co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna, co najmniej w potowie

wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
bezposrednio zwiazanym ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dia

nich zaje¢ lub swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w

tym ustug mobilnych skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, co

najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

3) Utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja m.in. poprzez eksploatacje maszyn, urzadzen, sprzetu zakupionych w ramach przyznanej
refundacji;

4) Do okresu, o ktérym mowa w § 5ust. 2 pkt 2 i 3 wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych 2z sukcesja
przedsiebiorstw);

5) Ztozenia rozliczenia wg wzoru ustalonego przez Urzad zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych na
wydatki ujete w pkt 1 z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. W/w zestawienie nie moze zawieraé
wydatkoéw, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczeéniej $rodki publiczne.

Przedstawienia w momencie rozliczenia nastepujgcych dokumentow:

a) oswiadczenie, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego od towaréw i ustug o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego wraz z podaniem terminu dokonania
rozliczenia, jezeli takie prawo przystuguje;

b) dokumenty finansowe potwierdzajgce wydatkowanie kwoty (w oryginale i kserokopii), ujete w w.w.
rozliczeniu:

* rachunki,

= faktury VAT,

"umowy cywilno-prawne o wartosci co najmniej 4.000 PLN (wraz z deklaracjg PCC, dokumentem
potwierdzajgcym zaptate podatku do Urzedu Skarbowego oraz wyceng rzeczoznawcy majgtkowego),

* deklaracja sprzedajacego dotyczaca uzywanego sprzetu wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty (np.

przelew, wptata wiasna).

W przypadku gdy jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci,
przekracza réwnowartos¢ 15.000 zt, dokonywanie ptatnos$ci musi nastapi¢ za posrednictwem rachunku
ptatniczego podmiotu. W przypadku faktur lub rachunkéw potwierdzajacych zakup sporzadzonych w jezyku
obcym, nalezy przediozy¢ w Urzedzie ich tlumaczenie sporzadzone i potwierdzone przez ttumacza
przysiggtego oraz dokonac przeliczenia ich wartosci na walute polska wedtug $redniego kursu ogloszonego
przez NBP na dzieri dokonania zaptaty; koszt ttumaczenia ponosi Wnioskodawca.

Wydatki poniesione w ramach uméw cywilno-prawnych zawartych przez Wnioskodawce ze

wspéimatzonkiem, dzie¢mi, rodzicami, dziadkami, tesciami oraz rodzeristwem nie beda rozliczone jako

kwalifikowalne w ramach umowy.

6) Umotliwienia przeprowadzenia przez pracownikdéw Urzedu wizyty monitorujacej, przed skierowaniem
bezrobotnego, w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.

7) Zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, w wysokoéci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, w przypadku niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2 i pkt 3;

8) Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, w przypadku
ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczeri stanowigcych zataczniki do wniosku o refundacje lub
naruszenia pozostatych warunkéw umowy;

1

—

2

—
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9) Zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej
refundacji , w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zfozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego, #fobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w
ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

10) Niezbywania, nie obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi i nieoddawania osobom trzecim do
uzytkowania zakupionego w ramach niniejszej Umowy sprzetu lub wyposazenia przez okres trwania
umowy.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta.

4. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy jest
dokonywana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze, po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowania poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
stwierdzeniu przez pracownikéw Urzedu utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych
warunkéw okreélonych w zawartej umowie.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 dochodzenie roszczen z tytutu
zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.

6. W trakcie trwania umowy o refundacje dokonywana jest ocena prawidtowosci wykonania umowy, w
szczegblnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4.

7. Refundacja zostanie wyptacona m.in. pod warunkiem, gdy podmiot w okresie od dnia ztozenia wniosku o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania refundacji nie
zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

8. Po przediozeniu prawidlowo sporzadzonego rozliczenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi zakup
wyposazenia, pracownicy Urzedu przeprowadzajq wizyte monitorujacy sprawdzajacg utworzenie
stanowiska pracy, z ktérej sporzadzany jest protokét.

Podmiotowi przystuguje prawo ztozenia wyjasnieni lub zgtoszenia zastrzeien, co do tresci protokotu. W

przypadku stwierdzenia podczas wizyty monitorujgcej rozbieznosci Podmiot zobowigzany jest ztozy¢

wyjasnienie potwierdzone dokumentami.

W przypadku stwierdzenia, ze stanowisko pracy nie zostato utworzone lub wydatki nie zostaty dokonane i

udokumentowane zgodnie z umowg — umowa wygasa.

9. Umowa pomiedzy Dyrektorem dziatajagcym w imieniu Starosty a podmiotem, przedszkolem, szkotfy lub
producentem rolnym zawierana jest w terminie do jednego miesiagca od dnia rozpatrzenia wniosku. Nie
podpisanie umowy w w/w terminie traktowane jest jako rezygnacja ze srodkdw.

10. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie w/w terminu.

11. Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze realizujagc oferte pracy na stanowisko subsydiowane
powinien postepowa¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie przyjmowania, realizowania i
upowszechniania ofert pracy.

12. Na refundowane stanowisko pracy mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne, dla ktérych zostat
przygotowany Indywidualny Plan Dziatania uwzgledniajacy refundacje kosztéw wyposaienia lub
doposazenia stanowiska pracy jako forme wsparcia dla osoby bezrobotne;j.

13. Urzad nie skieruje do pracodawcy oséb bezrobotnych, ktére byly zatrudnione lub wykonywaty inna
prace zarobkow3g na rzecz pracodawcy, ktéry sktada wniosek o doposazenie stanowiska pracy dtuzej niz
6 miesiecy w okresie 12 miesigce poprzedzajacych dziern ztozenia wniosku oraz oséb bezrobotnych
bedacych cztonkami najblizszej rodziny pracodawcy (tj. matzonka pracodawcy, rodzeristwa pracodawcy
i ich matzonkéw, dzieci pracodawcy i ich matzonkéw, rodzicéw pracodawcy).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Pracodawcy, Dyrektor moze odstgpienia

od tego zapisu, o ile Pracodawca wykaze zasadnos¢ tego odstapienia.
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Forma zabezpieczenia
§6

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga by¢:

1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
2.

Poreczycielem moze by¢:

a) Osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadiosci
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 30 miesiecy liczac od dnia podpisania
umowy przez podmiot, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sq ustanowione zajecia
sadowe lub administracyjne; J

b) Osoba prowadzaca dziatalnosé¢ gospodarcza, ktéra to dzialalno$é nie jest w stanie likwidacji lub
upadiosci, a osoba prowadzaca dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
i w Urzedzie Skarbowym z tytulu jej prowadzenia;

c) Osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (renta na okres nie mniejszy, niz 30 miesiecy liczac
od dnia podpisania przez podmiot umowy),

ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie, co najmniej 4.700zt brutto;

. Do zabezpieczenia zwrotu refundacji Powiatowy Urzad Pracy wymaga 2 poreczycieli.
. W przypadku poreczenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 i 2 poreczyciel przedktada o$wiadczenie o

uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrddta i kwoty dochodu oraz o aktuainych zobowiazaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia. Na oswiadczeniu powinno znajdowaé
sie: imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL (jeieli zostat nadany), oraz nazwa i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢
informacji zawartych w oswiadczeniu.

W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajgcy w zwiazku matzedskim musi uzyskaé zgode
wspdtmationka ( z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowa).

. W przypadku zabezpieczert w formie blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, gwarancji

bankowej jej wartos¢ musi wynosi¢ nie mniej niz 110% otrzymanej refundacji w celu zabezpieczenia
zwrotu przyznanych srodkdw, odsetek ustawowych, kosztéw zastepstwa procesowego i innych roszczen
wynikajgcych z umowy.

. Ostatecznego wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Urzad Pracy kierujgc sie jego skutecznoscia.

Postanowienia koricowe
§7

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wyznacza termin skiadania wnioskow w miare posiadanych
Srodkow.
Whiosek nalezy sktada¢ wylgcznie w formie pisemnej, na obowigzujgcym w Urzedzie druku. Do wniosku
dotacza sie wymienione w nim zatgczniki.
Whiosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.
Whioski niekompletne i zawierajgce btedy formalne nie podlegajg ocenie merytorycznej.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powotuje komisje z pracownikéw Urzedu.
Przedstawiciele komisji mogq sktada¢ wizyty wnioskodawcom w celu stwierdzenia stopnia przygotowania
do doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych.
Komisja opiniuje przedtozone wnioski w oparciu o niniejszy regulamin oraz korzystajac ze wszystkich
dostepnych jej metod analizy i oceny.
Komisja sporzadza pisemny protokot z oceny wniosku, ktéry przekazuje Dyrektorowi Urzedu w celu
akceptagji.
Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub o jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor Urzedu Pracy
po zapoznaniu si€ z opinig Komisji.

10. Nie przewiduje sig procedury odwotawczej w sprawie odmowy refundacji podmiotowi, przedszkolu,

szkole, producentowi rolnemu ztobkom lub klubom dzieciecym, podmiotom prowadzacym dziatalnosé¢
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gospodarczg polegajacq na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

11. Nie ma mozliwosci odbioru ztozonego wniosku oraz zwigzanej z nim dokumentacji. Dotyczy to zaréwno
whnioskéw pozostajacych bez rozpatrzenia jak i rozpatrzonych negatywnie.

§8

Sprawy sporne wynikie z zawartych uméw rozpatruja sady powszechne wtasciwe terytorialnie dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze.

§9

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.02.2024r.

DYREKTOR

DY PRACY /

f
AN 74
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Kryteria oceny wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

KRYTERIUM

PUNKTACIA

Stan  zatrudnienia w

3 pkt - powyzej 10 pracownikéw

firmie 2 pkt - od 6 do 10 pracownikéw
1 pkt - do 5 pracownikéw
Proponowana forma | 2 pkt - weksel z poreczeniem, blokada na rachunku bankowym, gwarancja bankowa

zabezpieczenia

1 pkt - pozostate formy

Wkiad wtasny podmiotu
w  wyposazenie lub
doposazenie stanowiska
pracy

2 pkt - wysokos¢ wktadu wtasnego w kwocie powyzej 3.000 zt
1 pkt - wysokos¢ wkiadu wiasnego w kwocie do 3.000 zt
Uwaga: Nalezy dotaczyé dowody zakupu poniesione w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku lub w okresie po zawarciu umowy do dnia
rozliczenia

Okres funkcjonowania
firmy na rynku

3 pkt - powyzej 5 lat
2pkt -od1dob5 lat
1 pkt - od 6 miesiecy do roku

Ocena wniosku
kryteria

Maksymalnie 15 pkt — catoSciowa ocena komisji

e opis przedsiewziecia - 1 pkt

e potrzeby lokalnego rynku pracy — 2 pkt

e ocena dotychczasowej wspétpracy z Urzegdem — 2 pkt

e liczba potencjalnych kandydatéw na tworzone stanowisko pracy — 4 pkt

o celowoéé¢ planowanych zakupow pod wzgledem ich zgodnosci z tworzonym
stanowiskiem pracy — 4 pkt

o wysoko$é catkowitych kosztow utworzenia stanowiska pracy - 2 pkt

OGOtEM: 25

DYREKTOR

POWIATOWEGO U PRACY
w Kamigfine; @goge
r
hidPsk )
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