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Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 12.10.1990 r. o Strazy Granicznej
decyzje o przyjeciu do stuzby podejmuja: Komendant Giéwny Strazy Granicznej,
komendanci oddziatéw SG oraz komendanci osrodkdw szkolenia SG.

W zwigzku z tym, ze nabdr do stuzby w naszej formaciji jest zdecentralizowany osoba
zainteresowana powinna osobiscie ztozy¢ swoja oferte do wybranej jedn. organizacyjnej SG.
Zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12.10.1990 r. o Strazy Granicznej osoby zainteresowane
stuzbg w naszej formacji poddawane sg postepowaniu kwalifikacyjnemu.
Postepowanie prowadzone jest zgodnie z rozporzgdzeniem MSWIA z dnia 10.02.2006 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

Nabdr do stuzby w Strazy Granicznej odbywa sie w dwoch etapach:

Etap I:
- osobiste zlozenie pisemnego podania 0 przyjecie
do stuzby do wybranej jednostki organizacyjnej SG,
ktéra prowadzi rekrutacje,
- przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej
pozwalajacej w szczeg6inosci na ocene umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli,
umiejetnosci nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji,
a takze poznanie zainteresowan kandydata, zakresu
posiadanej wiedzy o SG oraz motywacji do podjecia stuzby,
- dokonanie sprawdze w ewidencjach, rejestrach i kartotekach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym,
- przeprowadzenie testéw psychologicznych okreslajacych
predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata,
- przeprowadzenie badania psychofizjologicznego,
- przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajgcego
w zakresie dostepu do informacji stanowigcych tajemnice
stuzbowg i panstwowg w stosunku do kandydata,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 05.08.2010 r.
o ochronie informadji niejawnych,
- ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby
przez komisje lekarska o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy
0 Strazy Granicznej (dotyczy tylko i wylgcznie kandydatéw
posiadajacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe szczegdinie
przydatne do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym).

Pierwszy etap postepowania koriczy sie
oceng kandydata i wystawieniem opinii
w przedmiocie jego dopuszczenia do
drugiego etapu postepowania.

O powyzszym kandydat
informowany jest pisemnie.

Etap II:
Drugi etap obejmuje ztoZenie przez kandydata/ke
egzaminu w jednym z osrodkow szkolenia SG
(Koszalin albo Ketrzyn) przed komisjg kwaliflkacyjng
powotang przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.
Procedura obowigzyjaca w drugim etapie przeprowadzana
jest w jeden dzien. Straz Graniczna zapewnia
za odptatnoscig wyzywienie w osrodku szkolenia.
Zakwaterowanie i dojazd do osrodka szkolenia SG
w wyznaczonym terminie odbywa sie na koszt kandydata.
Kandydata dopuszczonego do drugiego etapu postepowania
komérka kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania
i oceny testu sprawnosci fizycznej oraz przeprowadza
prébny test sprawnosci fizycznej (nieobowiazkowy).

Drugi etap postepowania skfada sie z:

- testu pisemnego z zakresu wiedzy ogéinej,

- testu pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka obcego
(angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego lub
ukrainskiego),

- testu sprawnosci fizycznej,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Ponadto po drugim etapie postepowania nastepuje ustalenie
zdolnosci fizycznej | psychicznej kandydata do stuzby przez komisje

lekarska o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej.
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Rekrutacja do stuzby zawodowej
(przygotowawczej albo statej)
jest procesem ciagtym i trwa przez caly rok.
Przyjecia do stuzby do poszczegdinych jednostek
organizacyjnych naszej formacji uzaleznione sg
od liczby wolnych etatéw w tych jednostkach.
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