Fundusze Europejskie Dofinansowane przez g D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2024
z dn.11.01.2024 r. Dyrektora PUP

Szczegélowe zasady organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kamiennej Gorze w 2024 r.

1. O organizacje stazu moze ubiega¢ sie :
1) Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng , chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej 1 pracownika;
2) Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie jest pracodawcg, przy czym staz moze odbywac tylko
1 osoba bezrobotna;
3) Podmiot wymieniony w art.53 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
4) Organizator, ktory prowadzi dziatalno$¢ co najmniej 6 miesiecy.

2. Staz bedzie organizowany u Organizatora, ktory:

a) gwarantuje zatrudnienie po zakonczonym stazu przez okres co najmniej 2 miesi¢cy na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) wywigzat si¢ z obowigzku zatrudnienia po zakonczonych umowach stazowych z PUP
w Kamiennej Gorze w 2023 r.

€) w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz z oplacaniem w terminie innych danin publicznych

d) nie posiada zalegto$ci w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych,

e) nie prowadzi dziatalnos$ci zwigzanej z handlem obwoznym lub handlem na bazarach lub targowiskach,

f) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jest objety
postgpowaniem w tej sprawie,

g) nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie przewiduje si¢ ztozenia wniosku
0 otwarcie postgpowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

3. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od wymogu obowiazku zatrudnienia osoby
skierowanej na staz.
4. Okres odbywania stazu wyneosi do 5 miesigcy.

5. Na staz moga zostac skierowane:
1) osoby bezrobotne, ktore majg uwzgledniong realizacje stazu W Indywidualnym Planie Dziatania;
2) osoby bezrobotne, ktére nie odbywaty stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy,
o ktore wnioskuje Organizator.
6. Urzad nie kieruje na staz osob bezrobotnych, ktore:
— s3 cztonkami jego najblizszej rodziny tj.: matzonka Organizatora, rodzenstwo Organizatora i ich
malzonkoéw, rodzicow, dzieci Organizatora i ich matzonkow;
— w okresie ostatnich 12 miesigcy:
a) byly zatrudnione na podstawie umowy o pracg u tego Organizatora przez okres dluzszy niz 3 miesiace ,
b) wykonywaty prace na zasadach uméw cywilnoprawnych u tego Organizatora przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy.

7. Urzad zastrzega, ze moze nie wyrazi¢ zgody na skierowanie kandydata wskazanego przez Organizatora.
8. Urzad nie bedzie finansowat organizacji stazy na stanowisku sprzataczki biurowe;.

9. Staz nie moze by¢ organizowany w miejscu zamieszkania Organizatora stazu lub osoby kierowanej na staz.
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10. Koszty badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbycia stazu ponosi
Organizator stazu. Kserokopie badan lekarskich, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, nalezy dostarczy¢ do
Urzedu przed dniem skierowania osoby bezrobotnej do odbywania stazu i podpisania umowy o organizacj¢ stazu.

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow
1. Organizator ubiegajacy si¢ o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada wniosek zgodnie z obowigzujacym
wzorem. Podstawa rozpatrzenia wniosku jest kompletnie wypelniony wniosek oraz przedtozenie wymaganych
zatgcznikow. Program powinien okreslac:
1) nazwe zawodu lub specjalnos$ci, ktorej program dotyczy,
2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

2. Wnioski beda podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje powotana Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze.

3. Kryteria oceny wnioskéw:

a) wywigzanie si¢ z zobowigzan umow stazowych w 2023 r.;

b) deklaracja zatrudnienia po stazu na okres co najmniej 2 miesiace w pelnym wymiarze czasu pracy;
¢) okres prowadzenia dziatalno$ci co najmniej 6 miesiecy;

d) wskazany kandydat nie odbywat stazu u Organizatora.

4. Prace Komisji oparte sa na zasadach jawno$ci, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania.

5. Urzad w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku informuje Organizatora o sposobie rozpatrzenia

wniosku.
Urzad rozpatrujagc wniosek moze zada¢ informacji, wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych informacje

zawarte we wniosku.

6. Jezeli w terminie 30 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku Organizator nie dokona wyboru kandydata
sposrod osob skierowanych, Urzad nie przystapi do zawarcia umowy o organizacj¢ stazu.

7. Organizator ma obowigzek zatrudni¢ po zakonczeniu stazu osob¢ odbywajaca staz na okres co najmnigj
2 miesigcy na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Obowiazek zatrudnienia zostanie zweryfikowany przez Urzad na podstawie danych z wykorzystaniem ushugi ZUS
U-4 — potwierdzenie faktycznego okresu zatrudnienia.

8. Niewywigzanie si¢ przez Organizatora stazu z zatrudnienia przez nieprzerwany okres 2 miesiecy osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu spowoduje poniesienie konsekwencji finansowych — kary umownej za
niewykonanie umowy przez Organizatora w wysokosci 100% poniesionych kosztow przez Urzad na
stypendium z tytulu odbywania stazu oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Podstawa prawna:
— art.53 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2023, poz. 735)
— Rozporzadzenie MP i PS z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 2009 r. Nr 142, poz.1160).




