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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyikowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.!

Zgodnie z zapisami art. 9, ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, ze zm.) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan
rynku pracy, w tym prowadzenie rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezg do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport powstat zgodnie z ,Metodologia prowadzenia monitoringu zawododw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, opracowang zlecenie Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych. Publikacja definiuje ogdlny zarys sposobu dokonywania
analiz, definiuje zatem miedzy innymi cele monitoringu, wykorzystywane Zrddta danych uzywane
pojecia i terminy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien umozliwia¢ realizacje
nastepujacych celow:

1. Okredlanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

2. Stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo — kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym,

3. Okreslanie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

4. Korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

5. Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

6. Ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w
celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejszg analize przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu w powiecie
krotoszyniskim i ofertach pracy w 2015r. z systemu SYRIUSZ, postugujgc sie nazwami grup zawodow
i specjalnosci zgodnymi z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145).
Powyzsze dane stanowig cze$é informacji na temat rynku pracy, rdwniez w ujeciu lokalnym, brak
bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak réwniez
nie ma obligatoryjnego obowigzku rejestrowania sie w urzedzie oséb, ktére pozostajg bez pracy.
W zwigzku z tym analize wzbogacono o dodatkowe Zrédta, tj.:

1. pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie
Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych
w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy;

2. wtdrne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach
wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace) oraz
system prognostyczno-informacyjny.

Petne zrozumienie niniejszego opracowania wymaga zdefiniowania podstawowych poje¢

! Opracowanie nowych zalecerh metodologicznych ,,Prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”

Raport roczny — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku w PUP Krotoszyn



[POWLATOWY URZAD Pﬁ.ncrl

w Krotoszynie

i definicji w nim wykorzystanych:

v' Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych ditugotrwale nie przekracza wartosci
mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie) , a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawdd - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochéd zbidér zadan (zespo6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

v" Umiejetnosci okreslono jako zdolno$é wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

v' Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

v’ Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy - krotoszyriski rynek pracy.

v' Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okres$lonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

v' Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej dwunastu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

v' Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukoriczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikéw w monitoringu stuzgcymi
okresleniu deficytu, réwnowagi badz nadwyzki s3:

B{f — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

0? — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
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B{f — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB{S — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
NBk — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

t

OBQC — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzagcymi okreslaniu deficytu lub
rownowagi s3:

v" Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na
1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow k.

l_?k
B0k =2

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo>

B/0¥ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.

B/O{f < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0¥ =1 - kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse znaleié prace.
Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna przecietnej liczbie bezrobotnych
w grupie zawodow k. Grupe zawoddw k mozna traktowac jako zrownowazona.

B/Oi‘ > 1 - dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawododw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

v" Wskainik dfugotrwatego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢

wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.
k

«_ DB;
B;
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujq) do 100%

(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

v" Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - warto$é miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.
OB¥
Bf

WPB{‘ < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

WPBk =1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawoddw k nie ulega zmianie.

WPB{‘ > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.

WPBkK =

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzgcymi okresleniu rynku
edukacyjnego sa:
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v' Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw: informuje, jaki odsetek
absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/ kierunku nauki/ szkoty k stanowig bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/ kierunku nauki/ szkoty k (w %).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodéow/ kierunek nauki/ szkote
mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy
w miare uptywu czasu sytuacja absolwentdw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot
z informacjg na temat liczby absolwentéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach

od ukonczenia szkoty.

Af

Af 4
Przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/ kierunku

nauki/ szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny).

WBAkK = + 100,

gdzie:

BA{‘ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku nauki badz
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty/ uczelni — stan na koniec grudnia/ maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012,
31.12.2012),

A{f_l -liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawodéw/
kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/ uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartos$ci, tym dang grupe elementarng zawodow/ kierunek nauki/ szkote
mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem
moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw
po 6 i 11 miesigcach od ukoniczenia szkoty.

v" Wskainik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych - informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (lub kierunku ksztatcenia) stanowig bezrobotni

absolwenci (w %).

Af
k

Bt

Przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsréd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/

kierunku ksztafcenia k) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej
grupie zawoddw/ kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent).

WABK = * 100,

gdzie:

BA{‘ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) —
stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011, 31.05.2012
i31.12.2012),

B{f - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia
roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011, 31.05.2012 i 31.12.2012).

Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentdéw szkoét wyzszych).
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1.Analiza bezrobocia
1.1.1. Liczba bezrobotnych w powiecie

W koricu 2015r. w rejestrze PUP w Krotoszynie zarejestrowanych byto 1948 oséb bezrobotnych.
W stosunku do 2014r., liczba ta zmniejszyta sie 0 889. W koricu grudnia 2015r., kobiety zarejestrowane
w Urzedzie Pracy stanowity 67% ogétu bezrobotnych w liczbie 1300 osdb. Statystyki potwierdzaja
zmniejszenie liczby bezrobotnych kobiet, od korica 2014r. do korica 2015r. 0 466 0sbb, jednak ich udziat
w ogole zarejestrowanych zwiekszyt sie 0 5%, w tym okresie.
Populacja bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o0 423 osoby, czyli 0 40%.

Tabela 1Liczba zarejestowanych bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Miesiac Rok 2015 Rok 2014 Rok 2013 Rok 2012

ogétem | wtym | ogétem | wtym | ogéotem | wtym | ogétem | wtym
kobiet kobiet kobiet kobiet

Styczen 3076 1890 3511 2123 3703 2137 3745 2388
Luty 3086 1980 3589 2190 3857 2225 3884 2465
Marzec 2960 1816 3355 2072 3861 2251 3760 2406
Kwiecien 2650 1616 3286 2037 3734 2224 3558 2300
Maj 2457 1520 3095 1963 3478 2094 3295 2082
Czerwiec 2295 1480 2872 1841 3244 1984 3154 1997
Lipiec 2176 1457 2794 1802 3090 1937 3063 1960
Sierpien 2118 1449 2725 1734 3040 1927 2975 1891
Wrzesien 1995 1391 2652 1673 2999 1918 2921 1804
Pazdziernik 1946 1329 2653 1651 2941 1865 3010 1842
Listopad 1906 1283 2769 1725 3046 1904 3183 1934
Grudzien 1948 1300 2837 1766 3168 1964 3320 1970

Pierwszy kwartat roku 2015, po raz kolejny (wytgczajgc poczatek roku 2014) cechowat niewielki
spadek dynamiki gospodarczej, co spowodowato, ze okres ten charakteryzowat sie nieco wyzszym
poziomem bezrobocia, niz ostatni kwartat poprzedzajacego go roku. Podstawg takiej sytuacji jest
sezonowos¢, ktora stanowi podstawowg ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost bezrobocia
w miesigcach rozpoczynajgcych i koriczacych rok. Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby
zarejestrowanych, co wynika miedzy innymi z rozpoczynaniem prac sezonowych w budownictwie
i rolnictwie. Pod wzgledem ilosci oséb zarejestrowanych, najkorzystniej wypadt listopad 2015r., ktéry
zakonczyt sie liczbg 1906 zarejestrowanych bezrobotnych.

1.1.2. Stopa bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie we wskazniku stopy bezrobocia
(GUS), obliczanym jako iloraz oséb bezrobotnych | liczby oséb aktywnych zawodowo.
W skali ogdlnopolskiej wyniosta w koricu grudnia 2015r. 9,8%, a wiec od konca roku poprzedniego,
zmniejszyta sie 0 1,7 punktu procentowego. Dla wojewddztwa wielkopolskiego wskaznik ten osiggnat
wielko$¢ 6,2% i jest to najnizszy poziom w regionach. Najwyzszy wskaznik 16,3% wystgpit w woj.
warminsko — mazurskim, natomiast srednia stopa bezrobocia w Polsce to 9,8%. W skali catego kraju
rdéznica pomiedzy najnizszg, a najwyzszg stopg w wojewddztwach wyniosta 10,1 punktu procentowego.
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W powiecie KROTOSZYNSKIM w koricu roku bez pracy pozostawato 5,9% aktywnych zawodowo.
Odnotowali$my wiec zmniejszenie stopy bezrobocia o 2,5 punktu procentowego w poréwnaniu do
wskaznika z konca 2014r.

Tabela 2 Stopa bezrobocia

DANE Z MIESIACA GRUDNIA DANEGO ROKU

OBSZAR 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POWIAT 11,6 10,8 10,3 9,7 8,4 5,9
KROTOSZYNSKI

WOJ. WLKP. 9,1 9,2 9,9 9,6 7.8 6,2
POLSKA 11,9 12,3 13,4 13,4 11,5 9,8

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddztwie o kraju w latach 2010-2015
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W wielkopolskich powiatach stopa bezrobocia osiggata wartos¢ od 2,6% do 13,5%, co Swiadczy
o duzym zrdéznicowaniu regionu. Najwyzszy wskaznik wystgpit w powiatach: chodzieskim, kolskim,
koninskim, stupeckim, i ztotowskim.

Przygladajac sie najblizszym sgsiadom powiatu krotoszynskiego, stopa w koricu roku
ksztattowata sie sie nastepujgco: w Gostyniu — 8,4%, w Jarocinie — 8,9%, W Ostrowie WIkp. — 6,0%,
w Ostrzeszowie — 7,0%, w Pleszewie —6,9%, w Rawiczu 7,2%, w Miliczu — 12,2%.

Rysunek 2 Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie w 2015 r.
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1.2.Struktura bezrobotnych — wybrane dane.
1.2.1. Wiek

W zwigzku z tym, iz ogdlna liczba bezrobotnych w powiecie krotoszyrniskim zdecydowane
zmniejszyta sie w koricu 2015r. w porédwnaniu z koricem 2014r.(-889 osdb), zmniejszenie to nastgpito
4 Rysunek 3. Wiek bezrobotnych kobieti mezczyzn N\ w praWie WSZVStkiCh grupaCh WiekOWYCh,
W 2015r. z wyjatkiem tej najstarszej — ,60+”, gdzie
nastgpito niewielkie zwiekszenie - 10 osdéb .

450 (7 401
200 V¥ Najwiekszy spadek, bo o 287 osdb, dotyczyt
350 tej mimo wszystko najliczniej
300 reprezentowanej grupy wiekowej, czyli
250 miedzy 25-34 lata, ktdra liczyta sobie w koricu
200 2015r. 529 o0séb, co stanowi 27% ogotu.
133 ,-' Nastgpito co prawda znaczne zmniejszenie, bo
<0 — | 0287 0séb, w poréwnaniu z 2014r., w slad za
0 zmniejszeniem ogdlnej liczby bezrobotnych,
1824 2534 3544 4554  pow.55 mimo to jest to nadal dominujaca liczba. Dwie
9 B kobiety [ mezczyzni ) kolejne najwieksze, co do liczebnosci grupy to

osoby w wieku miedzy 18 a 24 rokiem zycia
21% ogodtu (405 osdb) oraz przedziat 35-44 -
19% (368 osodb). tatwo zatem wyliczy¢, iz
poszukujgcy pomocy w PUP w Krotoszynie, to w zdecydowanej wiekszosci — 67% - ludzie mtodzi w
najwiekszej aktywnosci zawodowej. Tzw. grupa oséb bez pracy ,50+” liczy sobie 484 osoby (23%) i jest
zaliczana przez ustawodawce do ,bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.

Ponizej przedstawione zostang bardziej szczegétowe dane witasciwe dla dwdch grup wiekowych
wyréznionych zapisami ustawy.?

Rysunek 3 Wiek bezrobotnych kobiet | mezczyzn w 2015r.

1.2.2. Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe

W koncu 2015r. podobnie jak w latach poprzednich najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Krotoszynie legitymowato sie wyksztatceniem srednim — 727 oséb, tj. 37,3%. Nalezy rowniez
zauwazyd, iz znaczgcy wiekszos¢ stanowity tu osoby, ktdre ukonczyty szkoty srednie zawodowe — 518
0s6b. Najmniej licznie reprezentowang grupg w zbiorowosci bezrobotnych, byty osoby posiadajgce
dyplom wyzszej uczelni — 165 oséb, tj. 8,4%. Liczba osdb zarejestrowanych w rejestrze wg
wyksztatcenia, w przypadku wszystkich prezentowanych na ponizszym wykresie poziomdw, ulegta
zmniejszeniu. Grupy oséb z wyksztatceniem s$rednim i zasadniczym zawodowym zmniejszyty sie
najwyrazniej—odpowiednio 0 326 i 296 oséb, a w przypadku bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,
ta zmiana byta najmniejsza — o0 113 oséb.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, ze zm.)
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Rysunek 4 Procent bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2010-2015
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Wsrdd 165 osdb z wyksztatceniem wyzszym dominujg kobiety - 124 osoby (75%). Najczesciej koriczone
kierunki studiéw to: pedagogika (rézne specjalnosci), ekonomia, administracja.

1.2.3. Staz pracy

Bezrobocie w powiecie krotoszyriskim dotyka w najwiekszym stopniu osoby posiadajgce staz
pracy nieprzekraczajgcy 5 lat — 788 0sdb, tj. 40% ogdtu zarejestrowanych. Z kolei bezrobotni ze stazem
pracy w granicach powyzej 30 lat (tj. 5% ogoétu), stanowig najmniej liczng grupe wsrdd pozostajgcych
bez pracy w powiecie.

Rysunek 5 bezrobotni wg stazu pracy - 31.12.2015r.
Bezrobotni wg stazu pracy - 31.12.2015r.
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1.2.4. Czas pozostawania bez pracy i dtugotrwate bezrobocie

Dane dotyczace zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych pod wzgledem czasu ich
pozostawania bez pracy wykazujg, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktére zarejestrowane s3
powyzej 12 m-cy w liczbie 955 0séb, tj. 49% oraz do 3 m-cy w liczbie 715 oséb, tj. 37%.
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Rysunek 6 udziat procentowy bezrobotnych wg czasu pozostawania w ewidencji PUP w latach 2010-2015
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W minionym roku jedyny wzrost odnotowano w grupie oséb pozostajgcych bez pracy przez
okres do 3 miesiecy — o0 5,9 punktu procentowego, z kolei najwiekszy spadek zarysowat sie wsrdd oséb
bedacych w ewidencji przez czas powyzej 12 miesiecy — o 3 punkty procentowe. Jesli patrze¢ pod katem
poziomu bezrobotnych w kazdej z tych grup, liczba oséb zarejestrowanych w kazdej z nich ulegta
zmniejszeniu — od 151 osdéb dla grupy z przedziatu od 3 do 6 m-cy, do 396 oséb dla grupy powyzej

12 m-cy.

W grudniu 2015r. dtugotrwale bezrobotni w liczbie 955 oséb, stanowili blisko potowe
wszystkich zarejestrowanych. W grupie tej dominowaty wyraZznie kobiety stanowigce niemal 73%
ogétu. Mimo zmniejszenia samej liczby osdéb bedacych w biernosci zawodowej ponad rok,
z 1443 w grudniu 2014r. do 955 w koricu 2015r., ich udziat w strukturze bezrobotnych w powiecie nie
zmienit sie istotnie i wynosit odpowiednio 51% i 49%.

Rysunek 7 Dtugotrwale bezrobotni w latach 2010-2015
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1.3.Analiza ofert pracy i oséb bezrobotnych wg zawodow

1.3.1. Analiza bezrobocia wg zawodéw

Na dzied 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie pozostawato 1948 osdb
bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych w powiecie krotoszyrnskim posiadato zawdd z grupy: ,,sprzedawcy sklepowi i
pokrewni” — 250 oséb — 12,8% ogdtu. Drugg, pod wzgledem wielkosci grupa byty zawody ,$redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” — 85 os6b (4,4%). Warto doprecyzowad, iz w sktad
tej grupy wchodzg takie zawody jak: asystent ds. statystyki, technik agrobiznesu, technik ekonomista,
asystent przetwarzania danych, pozostaty sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych.
Kolejne dwie najliczniejsze grupy zawoddéw w Krotoszynie to: ,piekarze, cukiernicy i pokrewni” oraz
»,szwaczki, hafciarki i pokrewni”.

Najliczniej reprezentowane elementarne grupy zawodow prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 3 Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 250
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 85
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 64
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 63
5120 | Kucharze 56
5141 | Fryzjerzy 55
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54
9613 | Zamiatacze i pokrewni 44
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 41
7112 | Murarze i pokrewni 38
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 34
3144 | Technicy technologii zywnosci 32
5153 | Gospodarze budynkéw 31
7222 | Slusarze i pokrewni 31
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 31
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 27
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 27
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 22
4321 | Magazynierzy i pokrewni 21
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
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Kolejnym etapem analizy jest tzw. ,, naptyw” bezrobotnych wg zawoddw. Od poczagtku 2015r.
zarejestrowato sie w PUP Krotoszyn 4219 osdb bezrobotnych (w tym 2331 kobiet) i jest to o 500 osdb
mniej, niz w tym samym czasie poprzedniego roku. Wiekszos¢ rejestrujgcych sie stanowity kobiety —
55%.

W przewazajgcej liczbie byty to ponowne rejestracje - 3422 osoby, co stanowi 81% catego
,haptywu”. Mimo to, od 2010r. widoczny jest trend spadkowy rejestracji oséb zgtaszajgcych sie do
tut. PUP, w celu uzyskania statusu bezrobotnego. Tabela 4 prezentuje zawody, jakimi najliczniej
legitymowali sie bezrobotni rejestrujgcy sie w Urzedzie.

Tabela 4 Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) sq najwieksze w 2015 r.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 359
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 127
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 120
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 112
5120 | Kucharze 111
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 89
5141 | Fryzjerzy 87
7222 | Slusarze i pokrewni 83
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 79
niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 74
7112 | Murarze i pokrewni 71
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 65
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 60
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 53
niesklasyfikowani

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 49
3144 | Technicy technologii zywnosci 46
5153 | Gospodarze budynkéw 46
4321 | Magazynierzy i pokrewni 44
9613 | Zamiatacze i pokrewni 44
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 41

1.3.2. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie

Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktdére majg najwyzszy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia WDB', ktdry informuje jaki odsetek bezrobotnych w grupie elementarnej
zawoddw stanowig osoby pozostajace bez pracy i zarejestrowane w PUP ponad 12 m-cy.

W tabeli 5 zawarto elementarne grupy zawoddéw, w ktérych wystepuje wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia na poziomie maksymalnym — 100%, oznacza to , ze kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym.

Tabela 5 Grupy zawoddw, dla ktorych wskaZnik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 r.

Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
2113 | Chemicy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
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2161 | Architekci 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5246 | Wydawcy positkdw 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 100,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 100,00
pokrewni
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00

1.3.3. Zawody o najnizszym i najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Kolejny element raportu stanowi analiza tzw. ,ptynnosci bezrobotnych”, czyli natezenie ,,ruchu”
bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw. Miernikiem badajagcym to zjawisko wskaznik
ptynnosci bezrobotnych WPB{‘, ktéry przyjmuje nastepujgce wartosci:
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WPBF <1 - naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBY =1- odptyw jest rtowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawoddw k nie ulega zmianie.

WPB¥ >1- odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rOwny zeru.

Tabela 6 prezentuje grupy zawoddéw grupy zawodéw, dla ktédrych odnotowano w 2015r.
najwyzszy wskaznik ptynnosci. Z zestawienia wynika, iz w powiecie krotoszynskim w 30-stu grupach
,yodptyw” przewyzszyt ,naptyw”, czyli w konsekwencji nastgpit spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w badanym okresie. Najwyzszy poziom wskaznika odnotowano w takich grupach
zawodoéw, jak: ,robotnicy w produkcji wyrobdéw mleczarskich”, ,inzynierowi inzynierii srodowiska”,
»inzynierowie elektrycy”, , listonosze i pokrewni”, ,inzynierowie budownictwa”, , analitycy finansowi”,
,operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych” , , dekarze”.

Wzrost liczby bezrobotnych, czyli wiekszy naptyw niz odptyw dotyczyt 18 —stu grup zawodéw,
wsrdd nich miedzy innymi: ,kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych”, ,asystenci
nauczycieli”, ,kierownicy w gastronomii”. Petny wykaz grup, w ktorych wskaznik ptynnosci osiggng
wartos¢ mniejszg niz 1 przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 6 Grupy zawoddw, dla ktorych wskaZnik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 5,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 4,00
4412 | Listonosze i pokrewni 3,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 2,33
2413 | Analitycy finansowi 2,33
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 2,33
7121 | Dekarze 2,20
2113 | Chemicy 2,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2161 | Architekci 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 2,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 2,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 2,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
6122 | Hodowcy drobiu 2,00
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 2,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,00

Tabela 7 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaZznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 0,00
3253 | Optycy okularowi 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 0,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,50
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,50
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,50
2165 | Kartografowie i geodeci 0,50
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,50
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,50

1.3.4. Analiza ofert pracy wg zawodow

W 2015r. na terenie powiatu krotoszynskiego odnotowano tgcznie 4728 ofert pracy,
realizowanych w PUP Krotoszyn oraz innych urzedach pracy, ale w zwigzku z planowanym
wykonywaniem pracy na terenie powiatu. Najwiecej wakatow oferowano w zawodach (wg wielkiej
grupy zawodéw): ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 1341, ,pracownicy ustug i sprzedawcy” -
960, ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” - 725.

Tabela 8 Oferty pracy w 2015 r.

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogétem 4728 390 5118
KIEROWNICY 77 72 149
OPERATOIIRZY | MONTERZY MASZYN | 725 8 733
URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 278 14 292
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 960 13 973
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PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 805 22
PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 1341 0 1341
RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 17 17
SPECJALISCI 164 114 278
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 361 147 508
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem
KIEROWNICY 51,68% 48,32% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 98,91% 1,09% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 95,21% 4,79% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,66% 1,34% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 97,34% 2,66% 100%
PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | 100,00% 0,00% 100%
RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
SPECJALISCI 58,99% 41,01% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 71,06% 28,94% 100%
s e . .. Wskaznik zréznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach (PUP vs. Internet)
Ogétem 100,00% 100,00%
KIEROWNICY 1,63% 18,46% 0,09
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 15,33% 2,05% 7,48
URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 5,88% 3,59% 1,64
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 20,30% 3,33% 6,09
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 17,03% 5,64% 3,02
PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 28,36% 0,00%
RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,36%
SPECJALISCI 3,47% 29,23% 0,12
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,64% 37,69% 0,20

Powyzsze dane analizuje sie przy zastosowaniu wskaznika zréznicowania struktury ofert pracy,
majgcego na celu sprawdzenie, ktdrzy bezrobotni (w jakich grupach zawoddéw) nie rejestruja sie
w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg zgtaszane.
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Wskaznik
zréznicowania
struktury ofert pracy

WNOF = SO

WSOEpyp

t,inter.

WNOF < 1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane
przede wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawoddw).

WNOF > 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa zglaszane
przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+c0).

Jak wynika z danych dotyczacych powiatu krotoszyriskiego pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg tu pracownikow za posrednictwem PUP. Tylko dla trzech grup wielkich wskaznik osiggnat

wartos$¢ mniejszg niz 1, tj.: ,kierownicy”, ,,specjalisci” oraz ,technicy i inny $redni persone

III

, czyli tu

przewazajg oferty w portalach internetowych.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z metodologia zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie jednoczesnie
dwoma czynnikami:
1) wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym;
2) konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany® (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawoddéw uznaé za
deficytowg w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw
powoduje, ze dana grupa zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spetnione
pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodoéw deficytowych).

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg sie natomiast:
1) zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym,
2) dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (bgdz by¢ réwny) w danym
okresie sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawoddéw uznaé za
zrownowazong w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw
powoduje, ze dana grupa zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody nadwyzkowe odznaczajj sie:
1) przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym
powyzej mediany (Me),
2) niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawoddéw uznac za
nadwyzkowg w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw
powoduje, ze dana grupa zawodéw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie
wystepujg zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak
w przypadku grup zawoddéw nadwyzkowych).

Zawody, ktdre nie spetniajg warunkéw zawartych w ponizszej tabeli 9 nie podlegajg dalszej
analizie.

3 Mediana to wartoé¢ $rodkowa zbioru
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Tabela 9 Wskazniki dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia oraz ptynnosci bezrobotnych

g B g Wskaznik
Grupy zawodéw Wskaznik do::épnoscl oferty WSkaZI[l)lekz ggggggwalego plynnogei
pracy bezrobotnych
maksymalnie B/0¥ = 0 WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe € lub brak wartosci lub brak wartosci
, WDBK < Me WPBf > 1
k t — t =
deficytowe B/0; <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDBK < Me WPBF > 1
k t — t =
Zrownowazone 0,9<B/0; =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Of > 1,1 WDBF > Me WPBF <1
k Ini
maksymainie B/0F = brak wartosci WDBf > Me WPBf < 1
nadwyzkowe

2.1. Analiza zawodoéw deficytowych.

W 2015r. w powiecie krotoszynskim wytoniono 16 elementarnych grup zawodoéw deficytowych,
dla ktorych wystgpita wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych
w minionym roku oraz odsetek ditugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Srodkowej
wartosci ogétu dtugotrwale bezrobotnych), a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw (badz byt
rowny) w tym czasie.

Tabela 10 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 r.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawoddéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci zamknietych (%) | wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych miejsc
pracy (%)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,25 4,42 0,06 0,00 5,20
9212 | Robotnicy wykonujacy prace 1,08 17,50 0,06 0,00 1,00 98,10 20,61
proste w hodowli zwierzat
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 1,92 23,17 0,08 1,33 21,49 23,75
2433 | Specjaliéci do spraw sprzedazy (z | 0,58 2,58 0,23 0,00 1,00 9,68 3,04
wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
4412 | Listonosze i pokrewni 1,33 5,67 0,24 3,00 0,00 3,14
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 0,17 0,67 0,25 1,00 0,00 0,79
drogowego
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 0,75 2,50 0,30 0,00 1,00 3,33 2,94
glazurnicy
9122 | Czysciciele pojazdow 0,25 0,83 0,30 1,00 10,00 0,98
8332 | Kierowcy samochodow 5,50 18,25 0,30 20,00 1,08 9,29 17,96
ciezarowych
1221 | Kierownicy do spraw marketingui | 0,58 1,75 0,33 0,00 0,88
sprzedazy
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 0,33 0,83 0,40 1,00 20,00 0,98
wznoszacy konstrukcje metalowe
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,20
do obrdbki i produkcji wyrobow z
drewna
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1120 | Dyrektorzy generalni i 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,20
zarzadzajacy

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 1,42 2,50 0,57 0,00 1,00 10,00 2,94
pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do | 9,17 14,67 0,63 16,67 1,08 10,37 16,09
produkcji i przetwoérstwa metali

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyni | 0,17 0,25 0,67 0,00 1,00 33,33 0,29
urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Maksymalny deficyt w 2015r., czyli sytuacja, w ktérej oprdocz wystgpienia wiekszej liczby
dostepnych ofert pracy niz wynidst sredni stan bezrobotnych w minionym roku oraz odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekroczyt mediany (Srodkowej wartosci zbioru), a odptyw
bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw (badz byt réwny) w tym czasie, nie pojawity sie w ewidencji PUP
osoby bezrobotne, dotyczyt 18 elementarnych grup zawoddéw. Tabela 11 prezentuje szczegétowy
wykaz.

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2015 r.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych | zamknietych (%)** miejsc pracy (%)
ofert pracy

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 15 100,00 0,57
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 4 0,00 12,50
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 2 0,00 12,50
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych 2 5,00 11,36
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2 0,00 10,80
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 9,09
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 9,09
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00 5,68
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0,00 511
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 3,98
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00 3,41
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0,00 2,84
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania 0 0,00 2,84
butelek
9612 | Sortowacze odpadow 0 0,00 2,84
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0 0,00 2,27
3251 | Asystenci dentystyczni 0 0,00 1,70
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0 66,67 1,70
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0 100,00 1,70

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest 0. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie 0, a pozostate
mierniki nie osiaggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
** Krajowa oferta zamknieta to taka, ktdra jest upowszechniana przez PUP bez danych pracodawcy krajowego.

Komentarza wymaga grupa zawodow: ,hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych”,
w sktad ktérej wchodzi m.in. zawdd , hodowca zwierzat futerkowych”. Realnie ta grupa w powiecie
krotoszyriskim nie jest grupa deficytowa, z uwagi na fakt iz jeden pracodawca z terenu powiatu
zajmujacy sie hodowlg norek zgtasza do tut. Urzedu oferty pracy w tym zawodzie, jako wymdg wobec
potencjalnych kierowanych podajac koniecznos¢ posiadania minimum trzyletniego doswiadczenia.
Warunek ten gwarantuje brak odpowiednich kandydatéw. W przypadku niedoboru, ktory
w konsekwencji oczywiscie wystepuje, firma zatrudnia cudzoziemcdéw - gtdwnie obywateli Ukrainy.
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W dalszej kolejnosci pracodawca wnioskuje o wydanie informacji Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcédw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietna 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, ze zm.).

2.2. Analiza zawoddw zréwnowazonych.

Réwnowaga w powiecie krotoszyiskim w 2015r. dotyczyta tylko 4-ech elementarnych grup
zawodéw. Oznacza to, ze dla: ,robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie”, ,kreslarzy”,
»pozostatych pracownikéw zajmujgcych sie sprzqtaniem” oraz ,technikdw elektrykow” wystapita
zblizona liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy oraz odsetek diugotrwale bezrobotnych nie
przekraczat mediany $redniej wartosci zbioru, a odptyw bezrobotnych byt wyiszy lub réwny

W minionym roku.

Tabela 12 Zawody w réwnowadze.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci = subsydiowanych | wolnych
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) miejsc
pracy
(%)
9313 | Robotnicy 17,50 17,67 0,99 13,64 | 72,13
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
0golnym
3118 | Kreslarze 0,25 0,25 1,00 33,33 1,23
9129 | Pozostali 0,50 0,50 1,00 0,00 2,46
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
3113 | Technicy 5,08 4,92 1,03 0,00 24,18

elektrycy

2.3. Analiza zawoddéw nadwyzkowych.

Nadwyzka w powiecie krotoszynskim dotyczyta 5-ciu elementarnych grup zawoddw, ktore
prezentuje tabela 13. W wymienionych profesjach byto wiecej bezrobotnych niz ofert pracy,
bezrobocie dtugotrwate przewyiszyto warto$¢ sSrednig oraz wystgpit wyziszy naptyw niz odptyw
bezrobotnych w 2015r.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, to takie, w ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
wiekszy niz mediana, wskaznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1 (naptyw
bezrobotnych przewyzsza odptyw, czyli wzrost bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw).

Na postawie danych zawartych w ponizszych tabelach stwierdzi¢ nalezy, iz najwieksze trudnosci
w znalezieniu pracy majg osoby z zawodem: ,rolnik upraw polowych” oraz , kompozytorzy, ,artysci
muzycy i $piewacy”, dla ktérych nie byto ofert pracy — maksymalna nadwyzka.
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Tabela 13 Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2015 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 9
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest 0. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Pozostate nadwyzkowe w powiecie krotoszyriskim ukazuje ponizsza tabela.

Tabela 14 Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2015 r.

NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomiesiec | Sredniomiesiecz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsete
grupa zna liczba na liczba dostepnosci | diugotrwateg ptynnosci ofert k
zawodow bezrobotnych dostepnych ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych | subsydiowan | wolnyc
ofert pracy ych (%) h
miejsc
pracy
(%)
2292 | Fizjoterapeuci 5,17 0,25 20,67 50,00 0,94 100,00 0,00
4323 | Pracownicy 1,83 0,17 11,00 50,00 0,60 0,00 0,00
do spraw
transportu
2132 | Specjalisci w 8,50 1,00 8,50 50,00 0,94 8,33 | 100,00
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
4311 | Pracownicy 7,25 0,92 7,91 66,67 0,90 63,64 0,00
do spraw
rachunkowo$
cii
ksiegowosci
3343 | Pracownicy 7,42 3,08 2,41 57,14 0,88 94,59 0,00
administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

Przedstawione powyzej zestawienia nie dajg petnego obrazu sytuacji lokalnego rynku pracy,
z uwagi na takie czynniki jak:

v zgodnie z metodologia WUP-y analizujg i przyporzadkowuja oferty odpowiednim urzedom
powiatowym, ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy. Czesto rozdziela sie je proporcjonalnie
na wszystkie urzedy wg tzw. rozdzielnika. Do urzedéw pracy nie trafiajg wszystkie oferty pracy,
pracodawcy poszukujg pracownikdw roznymi metodami, gdyz nie ma regulacji prawnych
obligujacych do zgtaszania kazdego wolnego miejsca pracy do publicznych stuzb zatrudnienia;

v’ bazowanie wyfacznie na jednym zawodzie, a nie kwalifikacjach;

v’ pomijanie mtodziezy zarejestrowanej ,bez zawodu”.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiza obejmuje uprawnienia, ktdre najczesciej posiadajg bezrobotni (stanowig najwyzszy

odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci, ktére najczesciej s3 wymagane przez pracodawcow
w ofertach pracy (najwyzszy odsetek ofert pracy w ktorych sg wymagane).
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw
umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach sg
poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach. W przypadku gdy wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien,
ktdre najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku,
to swiadczy¢ moze o rdwnowadze w tym zakresie. Z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjno-
zawodowej mamy do czynienia, kiedy umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te ktérymi legitymuja sie bezrobotni w danej grupie zawoddw.

Tabela 15 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 r.

Wielka grupa zawodow STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Uprawnienia Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci i Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez (%)* uprawnienia
bezrobotnych wymagane w
ofertach pracy
KIEROWNICY Brak danych Brak danych Zarzadzanie ludzmi/ 2,5926
przywdédztwo
Brak danych Wspédtpraca w 0,7407
zespole
Brak danych Komunikacja ustna/ 0,3704
komunikatywnos¢
SPECJALISCI Brak danych Brak danych Komunikacja ustna/ 8,1481
komunikatywnos¢
Brak danych Planowanie i 2,9630
organizacja pracy
wtasnej
Brak danych Wspotpraca w 2,2222
zespole
Brak danych Przedsiebiorczos¢, 0,7407
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Brak danych Wyszukiwanie 0,7407
informaciji, analiza i
wycigganie
whnioskéw
TECHNICY | INNY SREDNI Brak danych Brak danych Komunikacja ustna/ 3,1414
PERSONEL komunikatywnos¢
Brak danych Planowanie i 2,0942
organizacja pracy
wtasnej
Brak danych Wspotpraca w 1,0471
zespole
Brak danych Przedsiebiorczosc, 0,5236
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
PRACOWNICY BIUROWI Brak danych Brak danych Wspédtpraca w 1,6854
zespole
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Komunikacja ustna/ 1,1236
komunikatywnos¢

Brak danych Planowanie i 0,5618
organizacja pracy
wtasnej
Brak danych Wykonywanie 0,5618
obliczen
PRACOWNICY UStUG | Brak danych Brak danych Wspédtpraca w 0,6750
SPRZEDAWCY zespole
Brak danych Komunikacja ustna/ 0,4822

komunikatywnos¢

Brak danych | Przedsigbiorczos¢, 0,0964
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Brak danych Brak danych | Komunikacja ustna/ 0,9509
RZEMIESLNICY komunikatywnosé

Brak danych | Planowanie i 0,4754
organizacja pracy
wtasnej

Brak danych | Wspdtpraca w 0,4754
zespole

Brak danych | Przedsigbiorczos¢, 0,1585
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

OPERATORZY | MONTERZY Brak danych Brak danych | Zarzadzanie ludzmi/ 0,3215
MASZYN | URZADZEN przywdédztwo

PRACOWNICY WYKONUJACY Brak danych Brak danych | Komunikacja ustna/ 0,3584
PRACE PROSTE komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP + Intemet).

Brak danych dot. strony podazowej rynku pracy, na podstawie informacji opublikowanej przez
MRPIPS, utrudniona jest analiza uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich
grup zawodow, w odniesieniu do strony popytowej rynku pracy.

Na podstawie zatem analizy strony popytowej, podsumowaé nalezy iz najbardziej pozgdanymi
przez pracodawcow umiejetnosciami w poszczegdlnych grupach wielkich w powiecie krotoszyriskim sg
w przypadku ,kierownikdw” — zarzadzanie ludZmi i przywddztwo. U ,specjalistow”, ,technikéw
i innego sredniego personelu”, ,robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw” oraz , pracownikéw
wykonujgcych prace proste” pracodawcy cenig najbardziej komunikacje ustng i komunikatywnosé.
Wspdtpraca w zespole najczeéciej poszukiwana jest w ofertach dla ,pracownikéw biurowych”
i ,pracownikéw ustug i sprzedawcow”.

Uzupetniajgc analize umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw, dokonano
badania cech grupy osdéb bezrobotnych bez zawodu. Charakterystyke wykonano wg posiadanego
wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Blisko 10% ogdtu bezrobotnych(185 o0sdb), pozostajgcych w rejestrze PUP w Krotoszynie, nie ma
zadnego zawodu. Najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktore ukonczyly szkoty na poziomie
gimnazjalnym i podstawowym — 91 oséb, co stanowi 22,98% catej grupy bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli edukacje na takim poziomie, natomiast prawie potowe wszystkich zarejestrowanych w tut.
Urzedzie bezrobotnych bez zawodu. Drugg pod wzgledem wielkosci stanowig osoby, ktére ukonczyty
licea ogdlnoksztatcace — 72 osoby (tj. 34,29% catej grupy absolwentéw LO), czyli blisko 40% ogdtu
bezrobotnych bez zawodu.
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Tabela 16 Bezrobotni bez zawodu w 2015 r.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogétem 1954 185 9,47%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 396 91 22,98%
zasadnicze zawodowe 661 1 0,15%
$rednie ogolnoksztatcace 210 72 34,29%
policealne i $rednie zawodowe 520 21 4,04%
wyzsze 167 0 0,00%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego
do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest analiza rynku
edukacyjnego w oparciu o liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentéw szkét. Wnioski powinny
postuzy¢, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym w powiecie. Analiza liczby
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pomoze okresli¢ potencjalne zasoby sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy.

W pierwsze]j zbadana zostanie liczba ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych tak, aby
mozliwe byto okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek.

Odpowiedzi na pytanie czy deficyt badz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie
zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji, udzieli poréwnanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
(wedtug elementarnych grup zawoddw), uzyskanych z wczesniejszej czesci raportu, z liczbg uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw).
Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oéwiatowe;j
MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

Druga cze$¢ analizy rynku edukacyjnego dotyczy badania sytuacji absolwentéw® szkét
ponadgimnazjalnych oraz szkdél wyzszych na rynku pracy, ktérej celem jest wskazanie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig
dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzeddéw pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala zatem na
konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentdw,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/ kierunkéw nauki i szkof,
w ktdrych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd absolwentow:

k
t

B

WBAf = —+ 100,

At 4
gdzie:

BA’E - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012,
31.12.2012),

AKX - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyiszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

4 Absolwent — osoba, ktéra w okresie do 12 m-cy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie, czy innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze
bezrobotnych PUP.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw/

kierunku nauki/ szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/ kierunku
nauki/ szkoty k (w %).
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsérdéd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/ kierunku
nauki/ szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym
dang grupe elementarng zawodéw/ kierunek nauki/ szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy
od ukonczenia szkoty. Mozna réowniez sprawdzié¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw
ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentdéw i odsetka
bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukoriczenia szkoty.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza tabela 17 prezentuje ucznidw ostatnich klas szkdl ponadgimnazjalnych wg
elementarnych grup zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w powiecie
krotoszynskim. W zawodach zdefiniowanych jako deficytowe znalazty sie: ,operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali” —9 oséb oraz ,plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni”
— 3 osoby, w pozostatych zawodach absolwenci wkraczajgcy na rynek pracy nie uzupetniajg deficytu
krotoszynskiego rynku pracy i w zwigzku z tym szkolenia w tym zakresie sg w petni uzasadnione.

Wsrdd zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe znalazta sie elementarna grupa zawoddw:
,pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci” — 6 osob.

W zawodach zréwnowazonych wytoniono w powiecie krotoszynskim grupe: ,,technicy elektrycy”
— 9 0s06b to uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych na naszym terenie.

Tabela 17 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

2353 | Lektorzy jezykéw obcych

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

3251 | Asystenci dentystyczni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

4412 Listonosze i pokrewni

O O w O Ol o O 0o 0ol o ol ol o o o o o

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
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5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali 9
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 0
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 0
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
9122 | Czysciciele pojazdéw 0
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9334 Uktadacze towardw na pétkach 0
9612 | Sortowacze odpadow 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 6
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
Zawody réwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

3113 | Technicy elektrycy 9
3118 Kreslarze 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 0

Reasumujac dane z tabeli wywnioskowa¢ mozna, iz deficyty wystepujgce w wiekszosci zawoddw

nie zostang uzupetnione przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie.

W przypadku zawoddw nadwyzkowych, brak liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,
przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie spowoduje wzrostu bezrobocia

w danych zawodach.
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4.2. Analiza absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych

980 absolwentow w roku szkolnym 2013/2014 ukoriczyto szkoty ponadgimnazjalne w powiecie
krotoszynskim, 291 z nich zdobyto tytut zawodowy technika badz czeladnika w zawodzie. Najliczniejszg
grupe stanowity osoby, ktére uczeszczaty do technikum — 379 oséb (38,7%), minimalne mniejszg byta
populacja opuszczajgcych mury licedw ogdlnoksztatcagcych — 376 0séb (38,4%).

Na koniec grudnia 2014r. w rejestrze bezrobotnych PUP w Krotoszynie pozostawato 150-ciu
absolwentéw, natomiast ich liczba zmniejszyta sie o prawie potowe w koricu maja 2015r. Znalazto to
odzwierciedlenie w zmniejszonych wartosciach wskaznika frakcji — pozytywny przejaw, ktéry Swiadczy
o dobrym dopasowaniu szkét do potrzeb lokalnego rynku pracy. Najnizsza warto$¢ wykazat wskaznik
dot. szkét zasadniczych zawodowych, badany w koncu m-ca maja 2015r. dla absolwentéw
bezrobotnych, konczacych szkoty w roku szkolnym 2013/2014. Najwyzszy wskaznik frakcji w maju
2015r. dotyczyt absolwentéw technikum, 39 oséb z takim wyksztatceniem pozostawato w ewidencji
PUP w Krotoszynie w tym czasie.

Tabela 18 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015r.

Rok szkolny 2013/2014

Typ szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd
roku szkolnym absolwentéw (%)
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec maja roku
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego

zasadnicza szkota o o
zawodowa 134 54 28 8 20,90% 5,97%
szkota
przysposabiajaca 13 0 0
do pracy
technikum 379 168 70 39 18,47% 10,29%
liceum o o
ogblnoksztatcace 376 42 24 11,17% 6,38%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajgce 0 0
szkota policealna 78 69 10 7 12,82% 8,97%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Ponizsze dane zestawione w tabeli 19 przedstawiajg dane dotyczgce absolwentéw roku
szkolnego 2014/2015, czyli mtodziezy potencjalnie trafiajgcej na rynek pracy w 2015r.

Tabela 19 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 r.(cd.)

Rok szkolny 2014/2015

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentéw
(%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o
zawodowa 80 80 41 51,25%
szkota
przysposabiajaca 14 0
do pracy
technikum 189 189 44 23,28%
liceum o
ogdlnoksztatcace 326 26 7,98%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajgce 0
szkota policealna 58 58 9 15.52%

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

667 0sbb to liczba ucznidéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne w powiecie krotoszyriskim
w 2015r., czyli znacznie zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim — o 313 oséb. Najwiecej,
bo 0 190 ubyto absolwentéw technikum.

Na koniec grudnia w ewidencji bezrobotnych PUP w Krotoszynie pozostawato 120
bezrobotnych absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw na koniec grudnia 2015r. jest najnizszy dla
konczacych licea ogdlnoksztatcgce — 7,98%, najwyzszy zas dotyczy absolwentow szkét zasadniczych
zawodowych — 51,25%. Zaznaczy¢ nalezy, iz ci ostatni majg mozliwos¢ rejestracji w urzedach pracy
dopiero od m-ca wrzesnia, z uwagi na fakt koriczenia uméw dot. praktycznej nauki zawodu, z koricem
sierpnia. Wskaznik z catg pewnoscig ulegnie poprawie przy kolejnym badaniu, jak to miato miejsce
dla absolwentéw poprzedniego rocznika (tabela 18), kiedy to w koncu grudnia 2014r. wartosé
wskaznika dla ,,zawodowek” wyniosta 20,90%, a w maju 2015r. juz tylko 5,97%.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2015r. stanowili technicy —
44 osoby (frakcja 23,28%).
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Tabela 20 Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 r.

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

poprzedzajacym rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
Ciesle i stolarze budowlani
0 0 2 3 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowc
s Y 1 0 7 9 14,29% 0,00%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
2 1 0 4 2 50,00% 0,00% 25,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
6 0 1 0,00% 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 14 4 2 2 14,29% 100,00%
Fryzjerzy 30 11 7 3 22 22 23,33% 10,00% 31,82% 13,64%
Introligatorzy i pokrewni
0 1 0,00%
Kierowcy samochoddw ciezarowych
0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
0 0 2 2 0,00% 0,00%
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Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
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pokrewni
2 3 0,00% 0,00%
Kucharze 13 9 0,00% 0,00%
Lakiernicy 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
4 6 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych
6 5 0,00% 20,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
35 2 17 11 17,14% 8,57% 35,29% 27,27%
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych
3 2 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni
3 2 33,33% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwérstwa metali
15 15 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobdw szklanych i ceramicznych
3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych
3 2 1 0,00% 0,00%
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni
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7 2 17 10 14,29% 14,29% 5,88% 10,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
9 8 1 2 0,00% 11,11% 0,00% 50,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne
1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny
44 44 4 2 6,82% 2,27% 75,00% 50,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu
2 3 50,00% 33,33%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci
1 HiHHiHH
Pracownicy ochrony oséb i mienia
2 2 100,00% 50,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
2 2 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Spedytorzy i pokrewni
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48 30 4 3 2,08% 0,00% 25,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
47 23 56 51 14,89% 4,26% 12,50% 3,92%
Stolarze meblowi i pokrewni
7 1 5 3 28,57% 0,00% 40,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych
7 2 57,14% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
2 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
3 1 33,33% 0,00%
Technicy budownictwa
28 11 3 1 10,71% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
1 0,00%
Technicy elektrycy
16 9 2 1 12,50% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni
1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
18 17 3 3 5,56% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy lesnictwa
1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy
39 22 5 1 2,56% 0,00% 20,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni
2 2 0,00% 50,00%




[POWLATOWY URZAD wmvl

w Hroboszynie.

Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
45 2 15 9 4,44% 0,00% 13,33% 0,00%
Technicy technologii zywnosci
0 34 29 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii
1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego
42 24 3 11 5 7,14% 0,00% 27,27% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni
34 25 4 10 4 11,76% 0,00% 40,00% 0,00%
Zamiatacze i pokrewni
0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni
6 3 1 8 10 16,67% 16,67% 12,50% 10,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
60 19 16 29 16 26,67% 0,00% 55,17% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany 1 2 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony érodowiska,
medycyny pracy i bh
yeyny pracyibne 1 5 5 20,00% 20,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 21 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 r. (cd.)

Nazwa Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakgcji
elementarnej roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
grupy zawodow koriczacym sie w roku absolwentow** absolwentéw absolwentow
sprawozdawczym wsrod wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogotem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Blacharze 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze .
budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i o
zywieniowcy 0 5 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy o
i elektromonterzy 1 2 50,00%
Elektrycy
budowlani i 1 1 100,00%
pokrewni
Formierze
odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fotografowie 5 5 2 3 40,00% 66,67%
Fryzjerzy 8 25 32,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 1 0,00%
rurociggéw
Kierowcy
operatorzy
wozkow 0 3 0,00%
jezdniowych
Kierowcy
samochodow
osobowych i 0 2 0,00%
dostawczych
Kosmetyczki i 0 o
pokrewni 6 6 1 3 16,67% 33,33%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 9 0,00%
pokrewni
Kucharze 10 10 5 10 50,00% 50,00%
Magazynierzy i
pokrewni 0 1 0,00%
Malarze
budowlani i 0 4 0,00%
pokrewni
Maszynisci kottéw
parowych i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i 0 5 0,00%
przemystowych
Mechanicy
pojazdéw 1 9 11,11%

samochodowych
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Murarze i

pokrewni 1 1 0 2 0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji i 0 3 0,00%
przetwdrstwa
metali

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobéw 0 2 0,00%
szklanych i
ceramicznych

Operatorzy

wolnobieznych
maszyn rolniczych 2 2 1 2 50,00% 50,00%

i lesnych

Piekarze,

cukiernicy i 1 1 4 15 400,00% 26,67%
pokrewni

Plastycy,

dekoratorzy 12 12 0 0
wnetrz i pokrewni

Pomoce i
sprzataczki

biurowe, ' 0 1 0,00%
hotelowe i

pokrewne

Pomocniczy

personel 29 29 1 4 3,45% 25,00%
medyczny

Pracownicy

administracyjni i
sekretarze biura 0 3 0,00%
zarzadu

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomacy 0 1 0,00%
spotecznej i pracy
socjalnej

Przedstawiciele

handlowi 0 1 0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykorczeniowych
i pokrewni gdzie 3 3 100,00%
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy
wykonujacy prace
prostew 1 1 100,00%
budownictwie
ogdlnym

Rolnicy produkcji

roslinnej i 2 2 0 2 0,00% 0,00%
zwierzecej

Spedytorzy i

pokrewni 31 31 3 6 9,68% 50,00%
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Sprzedawcy

sklepowi 35 35 11 49 31,43% 22,45%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i

pokrewni 0 2 0,00%

Szefowie kuchni i

organizatorzy
ustug 1 3 33,33%

gastronomicznych

Tapicerzy i

pokrewni 0 1 0,00%

Technicy
budownictwa
Technicy elektrycy 5 5 3 6 60,00% 50,00%

Technicy
farmaceutyczni

19 19 2 3 10,53% 66,67%

1 2 50,00%

Technicy

fizjoterapii i 5 5 1 4 20,00% 25,00%
masazysci

Technicy

mechanicy 8 8 0 3 0,00% 0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i 1 4 25,00%

pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych 0 3 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy
rolnictwa i 38 38 2 8 5,26% 25,00%
pokrewni
Technicy

technologii 0 22 0,00%
2ywnosci

Technicy wsparcia

informatycznego i 30 30 6 8 20,00% 75,00%
technicznego

Ustawiacze i

operatorzy
obrabiarek do 27 27 1 5 3,70% 20,00%

metali i pokrewni

Slusarze i

Sokrewni 2 2 0 3 0,00% 0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i 53 53 8 20 15,09% 40,00%
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony
srodowiska, 1 8 12,50%
medycyny pracy i
bhp

1 1 100,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, ** Wg zawodu wyuczonego
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone byto przez PUP w Krotoszynie na
przetomie wrzesnia i pazdziernika 2015r. Badaniem objeto podmioty gospodarcze funkcjonujgce na
lokalnym rynku pracy, zatrudniajagce co najmniej 1 pracownika, wytonione przez GUS (wykaz
dostarczony do PUP). Bazg danych ktdra postuzyta do wytypowania préby byta Baza Jednostek
Statystycznych, ktérej podstawa jest rejestr REGON.

5.1 Analiza respondentow

86 podmiotéw poddato sie badaniu, 78 odmoéwito udziatu. Potowa ankietowanych to
przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 osdb, zaledwie jedno powyzej 250-ciu pracownikow.

Tabela 22 Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 43
10-49 33
50-249 9
250 i wigcej 1
Podsumowanie 86

Rysunek 8 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1%

‘ = do 9 pracownikéw

= 10-49 pracownikow
= 50-249 pracownikow

250 i wiecej pracownikow
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Rysunek 9 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

0,53% 1,60%

dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
L obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpnr‘t I gospodarka magazy nowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: C, H, I, ]

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
B}

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictweo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(selcja &)

35,63%

Dwa najliczniej reprezentowane sektory dziatalnosci, wsréd krotoszyniskich respondentéw to:
pozostate ustugi (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U) oraz przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F).

5.2. Analiza zebranych danych

Z 86-ciu zapytanych w ankiecie przedsiebiorstw, ponad potowa (53,61%) deklarowata, iz nie zmieniata
stanu zatrudnienia w 2015r. Blisko 40%badanych natomiast zwiekszyto liczbe zatrudnionych, a
zaledwie 7,30% zmniejszyto stan.

Rysunek 10 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 rok

39,10%

M nie zmienito sie
MW zmnigjszyto sie

53,61% W zwickszyto sie
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Rysunek 11 prezentuje, o ile procentowo zmienito sie zatrudnienie w 2015r, wsréd respondentow.

Rysunek 11 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

2,14%

Ml nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W =mnigjszyto sie; 11-20%

W zwiekszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

M zwigkszyto sie; 21-30%
Zwiekszyto sie; powyie) 30%

B 53,61%

5,08%

Najwiecej badanych, bo 23,02% zwiekszyto zatrudnienie w przedziale od 1 — 10%

Wskaznik zatrudnienia netto

Uzyskane od respondentéw odpowiedzi na pytanie zawarte w kwestionariuszu stanowia
podstawe do obliczenia miernikdéw dotyczacych kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania
pozwalajg wywnioskowaé cechy kandydatéw do pracy, jakich oczekujg potencjalni pracodawcy oraz
wskazac bariery, ktére napotykajg w procesie rekrutacji nowych kadr

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako
réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

N a a NS a a

WZ = ( e wpiwri" P; M1 WpiaWTiaNi> 100,
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,
wpft —waga préby dla i-tej obserwacji,
wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;,— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ2)
nalezy w miejsce wr* wstawi¢ warto$¢ 1.
Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100 do
+100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartosc¢
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przyktadowo wartos$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat
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w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika,
jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ +100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie
badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujagcych w badanym okresie. Dodatnia
wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w
sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wartos¢ wskaznika w badaniu krotoszyriskim wyniosta WZ = 31,80

Tabela 23 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 18,18
Pracownicy biurowi 18,14
Pracownicy przy pracach prostych 11,03
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,04
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8,41
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 19,61
Technicy i inny $redni personel 19,45

Rysunek 12 Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku
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Najwiecej zbadanych przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia na
poziomie wielkich grup: ,specjalisci”, , technicy i inny Sredni personel”, ,,operatorzy i monterzy maszyn
i urzagdzen”, ,pracownicy biurowi”.

Dla grup: ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz ,,sity zbrojne” wskaznik zatrudnienia netto oznaczono na poziomie ,,0”
, CO 0znacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi tych sygnalizujgcych
jej pogorszenie.

58,23% respondentéw, u ktérych nastgpit wzrost zatrudnienia w 2015r., oswiadczyta, ze w
badanym okresie zdecydowanie lub raczej nie miata probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw.
27,45% przedsiebiorstw miato lub raczej miato trudnosci w rekrutacji.

Rysunek 13 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015
roku
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Rysunek 14 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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Krotoszynscy przedsiebiorcy, biorgcy udziat w badaniu ankietowym, ktdrzy najczesciej borykali
sie z problemami w pozyskiwaniu nowych pracownikéw, jako najczesciej wybierany sposéb rekrutacji
wymienili analize aplikacji sktadanych przez osoby poszukujgce pracy, z wtasnej inicjatywy — 18,56%
oraz ogtoszenia w tut. PUP — 17,10%. Czesto wykorzystujg tez ogtoszenia prasowe — 16,17% pytanych
oraz uczestniczg w targach pracy — 13,47%.

Ponizsza tabela prezentuje zawody, w ktérych badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikdw w 2015 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbednych do pracy w tych

zawodach.

Tabela 24 Analiza zawoddw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezgcym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Agent do spraw zakupow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Asystent nauczyciela przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Mechanik-monter maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
urzadzed*™ dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
s:fixig::va tworzyw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
odlewniczych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Operator maszyny rozlewniczej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali doradcy finansowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
inwestycyjni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Pozostali kreslarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali monterzy elektronicy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
Z(Ie(;\k/\;irs;:ziz:;zidzeﬁ dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Pozostali operatorzy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
umrzﬂ:i?cg:eﬂfggﬁ:i dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pozostali operatorzy sprzetu do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
;Zi?;ﬂjﬁ;vth urzadzer dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
j;:lsair;ijtracyjni i sekretarze biura dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali pracownicy wyuczony zawod 6,25%
j;:lsair;ijtracyjni i sekretarze biura wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
Zts:;l:tizléiz,;nanséw ! dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Pozostali pracownicy zajmujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
zii:zgzsagcf?:;ivn;ngidzie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pozostali robotnicy obrébki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
kamienia dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,77%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,77%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,77%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,77%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 4,77%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 4,77%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Radca prawny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw kadr czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,56%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,56%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,56%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 4,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawéd 1,56%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Tapicer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Technik mechanik maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
urzadzer dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
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Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Wychowawca w placéwkach czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i

opiekuriczych oraz instytucjach | doswiadczenie zawodowe 6,25%
pieczy zastepczej

dodatkowe uprawnienia 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,12%
dodatkowe uprawnienia 3,04%
do$wiadczenie zawodowe 4,81%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,99%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,10%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,31%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,23%
wspotpraca w zespole 6,18%
wykonywanie obliczen 4,40%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,16%
wyuczony zawod 4,06%
wywieranie wptywu 1,11%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,70%
znajomos¢ jezykdw obeych 1,25%

Tabela 25 zawiera petne zestawienie oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w
ktorych pracodawcy — badani zwiekszyli zatrudnienie.

Tabela 25 Analiza przygotowania kandydatdw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w
badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo dobrze, (bardzo zle, raczej zle)
raczej dobrze)
Agent do spraw zakupow 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Cukiernik* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn i urzagdzen do 100,00% 0,00% 100,00%
przetwdrstwa tworzyw sztucznych*
Operator maszyn i urzagdzen 0,00% 100,00% -100,00%
odlewniczych*
Operator maszyny rozlewniczej 0,00% 100,00% -100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali doradcy finansowi i 100,00% 0,00% 100,00%
inwestycyjni
Pozostali kreslarze 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy elektronicy i 0,00% 100,00% -100,00%
serwisanci urzadzen elektronicznych
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Pozostali nauczyciele szk6t 0,00% 0,00% 0,00% A
podstawowych
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00% 1
do przerébki mechanicznej kopalin

Pozostali operatorzy sprzetu do robdt 0,00% 0,00% 0,00%

ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pozostali pracownicy administracyjni i 100,00% 0,00% 100,00%

sekretarze biura zarzadu

Pozostali pracownicy do spraw 100,00% 0,00% 100,00%

statystyki, finansow i ubezpieczen

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,00% 0,00% 0,00%

Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0,00% 0,00% 0,00%

sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy obrébki kamienia 0,00% 0,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Radca prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca* 75,00% 25,00% 50,00%
Stolarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Tapicer* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placéwkach 100,00% 0,00% 100,00%

oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Tabela 26 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich pracownikow.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Elementarna grupa Brakujgace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi ,,tak”
Cieéle i stolarze wspdtpraca w zespole 7,69%
budowlani
wykonywanie obliczen 7,69%
Elektromechanicy i | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
elektromonterzy
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
Inzynierowie do obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
spraw przemystui | technicznych
produkcji
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosc
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
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Kierowcy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% h
samochodéw
ciezarowych A
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
Mechanicy maszyn | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
Monterzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
serwisanci w jezyku polskim
urzadzen
elektronicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
Murarze i pokrewni | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosé
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,89%
technicznych
wspotpraca w zespole 3,80%
wykonywanie obliczer 3,80%
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,28%
wzgledu na zawdd)
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 5,34%
kreatywnosé
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,40%
technicznych
wykonywanie obliczen 4,38%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,91%
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 3,91%
wspdtpraca w zespole 3,15%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,68%
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 1,73%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,73%
obstuga komputera i wykorzystanie 1,73%
Internetu
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,73%
wywieranie wptywu 1,26%
Operatorzy maszyn | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
do produkgji
wyrobdw z
tworzyw sztucznych
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
Operatorzy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
i urzadzen do technicznych
produkcji i
przetwdrstwa
metali
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
Operatorzy sprzetu | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,17%
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 5,17%
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,53%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 2,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,53%
wycigganie wnioskéw
Piekarze, cukiernicy | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
i pokrewni
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosé
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7,69%
wykonujacy prace w jezyku polskim
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
Robotnicy obrébki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
kamienia w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos¢
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sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
przygotowujacy i technicznych
wznoszacy
konstrukcje
metalowe
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
pokrewni technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
Sprzedawcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
sklepowi w jezyku polskim
(ekspedienci)
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85%
technicznych
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 3,85%
kreatywnosc
sprawno$¢ psychofizyczna i 3,85%
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85%
wycigganie wnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,85%
Stolarze meblowii | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
pokrewni
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
Slusarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzeri 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczer 7,69%
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Analize odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie prezentuje

rysunek 15:

Rysunek 15 Analize odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie
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Tabela 27 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 30,65
11-25% 14,10
26-50% 12,97
51-75% 18,74
76-100% 23,55

30,65% pracodawcdw, co 10 oferte pracy zgtasza do PUP w Krotoszynie, natomiast 23,55% firm
prawie kazde wolne miejsce pracy podaje do Urzedu.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawoddw, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja

oferty do PUP w Krotoszynie.

Tabela 28 Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzeddw Pracy

Zawod Wskaznik
struktury
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 6,99%
Sprzedawca* 5,78%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 3,94%
niesklasyfikowani
Asystent nauczyciela przedszkola 3,86%
Stolarz* 3,86%
Technik prac biurowych* 2,23%
Brukarz 1,97%
Elektryk* 1,97%
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Kierowca samochodu ciezarowego 1,97%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 1,97%
Nauczyciel matematyki 1,97%
Operator koparki 1,97%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw 1,97%
sztucznych*

Operator fadowarki 1,97%
Pozostali inzynierowie elektrycy 1,97%
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1,97%
Przedstawiciel handlowy 1,97%
Robotnik gospodarczy 1,97%
Sekretarka 1,97%
Technik informatyk* 1,97%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,95%
Spawacz 1,95%
Slusarz* 1,95%
Cukiernik* 1,93%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,93%
Lakiernik proszkowy 1,93%
Lakiernik* 1,93%
Magazynier 1,93%
Malarz-tapeciarz 1,93%
Monter konstrukcji stalowych 1,93%
Murarz 1,93%
Piekarz* 1,93%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,93%
Pracownik ochrony roélin 1,93%
Technik handlowiec* 1,93%
Zbrojarz 1,93%
Kucharz* 1,84%
Kelner* 1,23%
Barman 0,61%
Kierowca samochodu osobowego 0,61%
Ksiegowy 0,61%
Pomoc kuchenna 0,61%
Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,61%
Pozostali robotnicy obrébki kamienia 0,61%

Przebadani przedsiebiorcy wskazali, iz najczesciej zgtaszajg wakaty do PUP w zawodach:
»,operator maszyn i urzgdzen odlewniczych” i ,,sprzedawca”.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

W przeprowadzonym badaniu kwestionariuszowym, az 61,40% przedsiebiorcéw z Krotoszyna
deklaruje, iz w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie zmieni sie. 36,92% respondentéw
przewiduje zwiekszenie liczby pracownikow.

Rysunek 16 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

36,92%

M nie zmienito sie
MW zmnigjszyio sie
W =wiekszyto sie

51,40%

Rysunek 17 Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
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23,02%
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZF) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania dotyczace planowanych
zmian w zakresie zatrudnienia (pytanie P4 i P5 w kwestionariuszu) — wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a
odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzdr opisujgcy ww. wskaznik przedstawia sie nastepujaco:

WzP = Sz wpiwriP; XL wpiwriN; . 100
i wpiwri S, L, wpiwrls;

Zmienne sktadowe wzoru opisane sg w sposdb analogiczny jak w przypadku miernikow dla
pytan diagnostycznych.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane w badaniu
przedsiebiorcow wspétczynniki, zawiera sie wartosciowo w przedziale od -100 do +100. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika, tym wiecej pracodawcéw w najblizszym roku w danej grupie zawoddw planuje
wzrost zatrudnienia.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto w Krotoszynie, wsrdd badanych podmiotow wyniost :
WZ = 35,24 %

Rysunek 18 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku
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Tabela 29 Prognozowany wskazZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 19,49%
Pracownicy biurowi 13,92%
Pracownicy przy pracach prostych 13,15%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,24%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,85%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14,24%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 15,66%
Technicy i inny $redni personel 20,68%

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu, w najblizszym roku, zamierzajg zdecydowanie zwiekszyé
zatrudnienie w wielkich grupach zawodéw: ,technicy i inny $redni personel”, , operatorzy maszyn i
urzadzen”, ,specjalisci”, ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,pracownicy biurowi”, , pracownicy
przy pracach prostych”.

Zawody w szczegdtach prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 30 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniac pracownikéw w nadchodzgcym roku 2016

Zawdd Wskaznik struktury

Gtéwny technolog 8,75%
Metrolog 8,75%
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 8,75%
Operator maszyny rozlewniczej 8,75%
Stolarz* 4,82%
Sprzedawca* 4,00%
Slusarz* 3,65%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 2,47%
Nauczyciel matematyki 2,47%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 2,47%
Przedstawiciel handlowy 2,47%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,41%
Cukiernik* 2,41%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2,41%
Kierowca samochodu dostawczego 2,41%
Konstruktor form wtryskowych 2,41%
Lakiernik proszkowy 2,41%
Magazynier 2,41%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,41%
Piekarz* 2,41%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,62%
Pomoc kuchenna 1,59%
Kelner* 0,77%
Kierowca ciggnika siodtowego 0,77%
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Kierowca samochodu ciezarowego 0,77%
Kierowca samochodu osobowego 0,77%
Ksiegowy 0,77%
Kucharz* 0,77%
Monter konstrukcji budowlanych* 0,77%
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,77%
Spawacz 0,77%

Przedsiebiorcy z powiatu wskazali w badaniu kwestionariuszowym, iz w 2016r. zamierzajg zatrudnic¢
nowe kadry najczesciej w zawodach: , gtéwny technolog”, ,,metrolog”, ,,operator maszyn i urzadzen
odlewniczych”, ,,operator maszyny rozlewniczej”.

Badani w 2016r. planujg poszukiwanie pracownikéw w wymienionych wyzej zawodach,
legitymujacych sie réwnoczesnie wymienionymi w ponizszej tabeli umiejetnosciami i cechami:

Tabela 31 Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcdéw u potencjalnych pracownikdw, ktdrych firma planuje

zatrudnic
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Elektromonter czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

(elektryk) zaktadowy | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Gtéwny technolog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%

Raport roczny — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku w PUP Krotoszyn



[POWLATOWY URZAD wmvl

w Hroboszynie.

wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
siodtowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
samochodu jezyku polskim
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

samochodu jezyku polskim

dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

samochodu jezyku polskim

osobowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
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wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Konstruktor form czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
wtryskowych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Lakiernik proszkowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Metrolog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter konstrukcji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
budowlanych* jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator obrabiarek | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 6,25%
sterowanych jezyku polskim
numerycznie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,74%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,74%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,74%
whnioskéw
wyuczony zaw6d 4,74%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

pracownicy jezyku polskim

wykonujacy prace dodatkowe uprawnienia 4,77%

proste gdzie indziej

niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,48%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,77%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,77%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
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Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow

Sprzedawca* wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,12%
wzgledu na zawdd) | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,04%
doswiadczenie zawodowe 4,81%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,99%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,10%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,31%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,23%
wspdtpraca w zespole 6,18%
wykonywanie obliczen 4,40%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,16%
whnioskéw
wyuczony zawéd 4,06%
wywieranie wptywu 1,11%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,70%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,25%
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Podsumowanie

Niniejszy raport jest kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan
prowadzacych do osiggniecia stanu rownowagi na lokalnym rynku pracy w wymiarze powiatowym.
Monitoring umozliwia pozyskanie informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych
pracodawcdéw oraz sposobow i stopnia ich zaspokojenia, jak rdwniez plandw na najblizszg przysztosé.
Zatozenia metodologiczne precyzujg aby wyniki opracowania stanowity wskazéwke przy koordynacji
szkole osdb bezrobotnych, szczegdlnie grupowych oraz dawaty obraz lokalnego rynku pracy na
potrzeby ksztattowania oferty edukacyjnej w powiecie. Nalezy jednak pamieta¢, iz tak sporzadzona
analiza jest jedynie jednym 2z narzedzi petnigcych wymienione funkcje, obok innych analiz
przeprowadzanych przez inne niz publiczce stuzby zatrudnienia, a posiadajace réwniez duzg wartosé
poznawczgy. Zastosowanie réznorodnych narzedzi przez réznych badaczy daje szerszg perspektywe
zgtebiania wiedzy tematycznej o rynku pracy i nie tylko.

Reasumujac, na podstawie sporzagdzonego monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie, dokonanego zgodnie z opracowang
przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych i narzucong do stosowania ,Metodologig prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, mozna dla powiatu krotoszyriskiego wysung¢ nastepujgce wnioski:

e W ciggu 2015 roku liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyta sie o 889 osdb i na dzien
31.12.2015r. wyniosta 1948 osdb, w tym 1300 kobiet. Najliczniejszym miesigcem, pod
wzgledem liczby zarejestrowanych, byt luty — 3086 oséb, w paZzdzierniku natomiast ewidencja
Urzedu odnotowata najmniej, bo 1906 oséb bez pracy.

e Stopa bezrobocia w korcu 2015r. wyniosta 5,9% i byta rekordowo niskim wskaznikiem dla
powiatu krotoszynskiego, nizszym niz $rednia krajowa — 9,8% oraz wojewddztwa
wielkopolskiego — 6,2%.

e Najwiekszg grupe wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie stanowity
osoby z wyksztatceniem $rednim — 727 oséb (37,3% ogétu). Najmniej legitymowato sie
dyplomem wyzszej uczelni — 165 osdb (8,4%).

e Najliczniejszg grupe wsréd oséb pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu stanowity osoby z
przedziatu wiekowego 25-34 lata — 529 osdb (27% ogétu). Dwie kolejne najwieksze, co do
liczebnosci grupy to osoby w wieku miedzy 18 a 24 rokiem zycia 21% ogétu (405 osdb) oraz
przedziat 35-44 - 19% (368 o0sdb).

e W ewidencji PUP w Krotoszynie, w 2015r. najwieksza grupe wsrdod bezrobotnych stanowity
osoby legitymujgce sie zawodami z elementarnej grupy zawoddéw:” sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — 250 0sdb, ,,Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych” — 85 osdb
oraz ,piekarze cukiernicy i pokrewni” — 64 osoby i ,,szwaczki, hafciarki i pokrewni” — 63 osoby.

e W 2015r. do PUP w Krotoszynie wptyneto 4728 ofert pracy. Najwiecej wolnych miejsc pracy
zgtoszono w zawodach (wg elementarnej grupy zwoddéw): ,robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy” — 1341, ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 960, ,, pracownicy wykonujacy prace
proste” — 805.

e Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone analizowane sg na podstawie trzech
wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktére opisano w niniejszym opracowaniu.

e Roczna informacja sygnalna (zataczona do raportu) wymienia 18 zawoddw maksymalnie
deficytowych, 16 deficytowych, 4 zawody w rdwnowadze oraz 5 zawoddéw nadwyzkowych i 2
maksymalnie nadwyzkowe.

e Blisko 10% ogdtu bezrobotnych(185 osdb), pozostajgcych w rejestrze PUP w Krotoszynie, nie
ma zadnego zawodu. Najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktore ukonczyty szkoty na poziomie
gimnazjalnym i podstawowym — 91 oséb - 22,98% catej grupy bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
edukacje na takim poziomie. 72 osoby bez zawodu to bezrobotni, ktorzy legitymujg sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnym.
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e Analiza ryku edukacyjnego wykazata, iz deficyty wystepujgce w wiekszosci zawodow nie
zostang uzupetnione przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie. W
wiekszosci przypadkéw moze to wynikaé¢ z faktu, iz kompetencje wymienione w
elementarnych grupach zawoddw zdobywa sie przez ukoriczenie wyzszych uczelni. W
przypadku zawoddéw nadwyzkowych, brak liczby ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie
spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach. Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw na koniec grudnia 2015r. byt najnizszy dla koriczacych licea ogdlnoksztatcace,
najwyzszy za$ dotyczy absolwentéw szkdt zasadniczych zawodowych. Przyczyng tego stanu
moze byc¢ fakt podejmowania dalszej nauki na poziomie szkét policealnych, pomaturalnych i
wyzszych.

e 86 podmiotow z terenu powiatu krotoszynskiego poddato sie badaniu kwestionariuszowemu,
przygotowanemu na potrzeby monitoringu. Z zebranych informacji wynika, iz ponad potowa
badanych nie zmieniata stanu zatrudnienia w 2015r., blisko 40% natomiast zwiekszyto liczbe
zatrudnionych, a zaledwie 7,30% zmniejszyto stan.

e Najwiecej zbadanych przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia na
poziomie wielkich grup: ,specjalisci”, ,technicy i inny Sredni personel”, ,operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen”, ,,pracownicy biurowi”.

e Krotoszynscy przedsiebiorcy, biorgcy udziat w badaniu ankietowym, ktérzy najczesciej borykali
sie z problemami w pozyskiwaniu nowych pracownikéw, jako najczesciej wybierany sposdb
rekrutacji wymienili analize aplikacji sktadanych przez osoby poszukujgce pracy, z wtasnej
inicjatywy oraz ogtoszenia w tut. PUP. Czesto wykorzystujg tez ogtoszenia prasowe oraz
uczestniczg w targach pracy. 30,65% pracodawcéw, co 10 oferte pracy zgtasza do PUP w
Krotoszynie, natomiast 23,55% firm prawie kazde wolne miejsce pracy podaje do Urzedu.
Najczesciej zgtaszane sg wakaty w zawodach: ,,operator maszyn i urzagdzen odlewniczych” i
»Sprzedawca”.

o  Whyniki badania wykazaty, iz wiekszo$¢ ankietowanych przedsiebiorcow z Krotoszyna deklaruje
brak zmian w poziomie zatrudnienia w firmach. Spora grupa, bo 36,92% respondentéw
przewiduje zwiekszenie liczby pracownikow.

e Zawody, jakie wymienili pracodawcy uczestniczacy w badaniu, w ktérych najblizszym roku
zdecydowanie zwiekszg zatrudnienie (w wielkich grupach zawoddw) to: ,technicy i inny Sredni
personel”, ,operatorzy maszyn i urzadzen”, ,specjalisci”, ,robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy”, ,, pracownicy biurowi”, , pracownicy przy pracach prostych”.

Metodologia MZDIiN, opiera sie na wygenerowanych danych statystycznych i jak kazda analiza
obarczona jest w pewnym stopniu btedami, czy nieodciggnieciami, ktére powodujg pewne
zmniejszenie wartosci poznawczo — badawczej. Do niewatpliwych niedociggnie¢ nalezy fakt
nieprawidtowosci przy rejestracjach czesci oséb bezrobotnych w PUP-ach, wynikajgce z przyczyn
obiektywnych.

Duzym utrudnieniem jest bardzo rozbudowana klasyfikacja zawodow i specjalnosci.
Niestety wcigz tylko cze$¢ ofert pracy jest upubliczniana. Czasami te same oferty w stosunkowo
krétkim czasie sg kilkakrotnie zgtaszane do PUP.
Nie wszystkie osoby bezrobotne rejestrujg sie w urzedach pracy, znaczna cze$é tych zgtoszonych nie
jest zainteresowana podjeciem pracy. Nie bez znaczenia jest rdwniez duza dynamika proceséw
zachodzacych na rynku pracy i w gospodarce, co czesto staje sie powodem dezaktualizacji kwalifikacji
0s6b pozostajacych w ewidencji PUP.
Sami pracodawcy majg czesto trudnosci ze sformutowaniem wymogdéw kwalifikacyjnych
w sktadanych ofertach pracy.

Trzeba réwniez pamietad, iz niniejszy monitoring to zaledwie maty wycinek analizy rynku pracy
w ujeciu lokalnym, w zwigzku z czym, daje tylko pewien poglad na zapotrzebowanie na poszczegdine
zawody, opierajgc sie na dostepnych sobie i zatozonych metodologicznie danych statystycznych.
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Metodologia sporzgdzania raportu nie ujmuje tak waznych zmiennych dla rynku pracy, jak na przyktad
liczba pracujacych, czy poziom wynagrodzen w powiecie. Istnieje wiele réznorodnych metod, ktére
pomagajg identyfikowaé potrzeby kadrowe w réznym wymiarze terytorialnym. Dobrym przyktadem
jest ,Barometr zawoddw” — nowe narzedzie wprowadzone w 2015r., bedace krétkookresowg
(jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakoSciowy, pomaga precyzyjniej
okresli¢ i diagnozowac zapotrzebowania na zawody w wojewddztwie wielkopolskim, tworzone
indywidulanie dla kazdego powiatu. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda ,panelu
ekspertow”), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw
obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W
panelu biorg udziat pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
0s6b wspétpracujacych z pracodawcami i asystentéw EURES. °

Deficyty wytaniane zatem w efekcie analiz statystycznych, dokonywane na podstawie
zatozonej metodologii nie koniecznie pokrywajg sie z tymi, ktére pojawiajg sie w raportach
sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty, specjalizujgce sie w badaniach rynku pracy.

Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych w minionych latach mozna wyrézni¢ zawody, ktére

cechuje zaréwno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naptywu. Najlepszym przyktadem jest
elementarna grupa zawoddw: ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”.
Nie oznacza to braku zapotrzebowania na takie zawody. W wielu przypadkach nie podjemowanie pracy
przez bezrobotnych uwarunkowane jest innymi czynnikami, takimi jak: posiadanie kwalifikacji ale juz
zdezaktualizowanych (duza przerwa w aktywnosci zawodowej), czy tez braku checi i czesto mozliwosci
zyciowych do podejmowania pracy, mimo zgtaszania , gotowosci” do zatrudnienia poprzez rejestracje
w PUP. Znaczacy odsetek bezrobotnych w ogdle nie jest zainteresowany podjeciem pracy i grupa ta
zasila ,szarg strefe”, bowiem narastajgcym zjawiskiem w naszym kraju jest kategoria pracy
nierejestrowanej, wykonywanej nielegalnie.

Dynamiczne procesy zachodzace na rynku pracy wymagajg reakcji, poprzez na przyktad
dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do zapotrzebowania na zawody, co jest niezwykle trudnym
zadaniem, w wymiarze powiatowym. Istotne znaczenie majg wybory profili zawodowych i zawodéw
dokonywanych przez mtodziez po zakonczeniu szkét na poziomie gimnazjalnym i Srednim.

Niewatpliwie, mimo opisanych mankamentéw, monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych daje pewien poglad na lokalny rynek pracy i moze by¢ wskazéwkg dla polityki
powiatowej w tym zakresie.

> www.barometrzawodow.pl
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Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat krotoszynski
INFORMACIJA SYGNALNA 2015 R.

Tabela 32 Informacja sygnalna

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towardw na pétkach

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy sprzedazy w marketach

zawdd Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw budownictwa

Lektorzy jezykdw obcych

Administratorzy systemdéw komputerowych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Sortowacze odpaddw

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Asystenci dentystyczni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

DEFICYT

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Listonosze i pokrewni

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Czysciciele pojazdow

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawdd deficytowy
Kierowcy samochoddw ciezarowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

zawdd Kreslarze

zrébwnowazony

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
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Technicy elektrycy
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Fizjoterapeuci

Pracownicy do spraw transportu

g zawdd nadwyzkowy | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
N
>
= Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
=]
§ Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
zawdd Rolnicy upraw polowych
maksymalnie
nadwyzkowy Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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