Zatagcznik nr 2 do Procedury okreslajacej zasady
organizowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krotoszynie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia

(pieczatka PUP)

BON STAZOWY

Nr ewidencyjny bonu ......eeviiiiiiiniiiiiiiiiniiiiiiiinneriiceiennnenes
Wazny od ....cevvvviiiiiiiniiiiiiiiininneddO iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne.
Imi¢ I NaZWISKO cc.vvviiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeiinnen

Niniejszy bon stazowy, wydany zostal na podstawie art. 661 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
2017r. poz. 1065 ze zm) i sStanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wykazanego przez osobe, ktérej przyznano bon, na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia tej osoby po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy.

Staz realizowany w ramach bonu odbywa si¢ na podstawie umowy
Starosty Krotoszynskiego, reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Krotoszynie z pracodawcg - organizatorem.

(podpis pracownika PUP wydajacego bon)

BON STAZOWY



WYPELNIA PRACODAWCA

Potwierdzenie gotowosci do zorganizowania szeSciomiesi¢cznego stazu
NAZWa SEANOWISKA: ..ot

Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia stazu:

NIP PraCOdaWCY: . ..neieiit ettt et

Nr konta bankoWego: ......oouiiiiii e

Zobowigzuje sie do zatrudnienia® bezrobotnego odbywajgcego u mnie staz
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia zakonczenia odbywania stazu.?

Pieczatka, data i podpis pracodawcy:

W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu —
w formie ryczattu, do wysokosci 600 zi,
wyplacanego stazy$cie w miesiecznych transzach
w wysokosci do 100 z1, w terminie wyplaty
stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub

pnsvchologicznvch — w formie wntatv na konto

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po zakonczonym
stazu przez deklarowany okres
6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
w formie jednej umowy, Urzad wyplaci premie
w wysokosci 1500 zl.

Uwaga: Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w
rozumieniu prawa konkurencji UE,
aby otrzymac premie musi spetnia¢ warunki do objecia pomoca de
minimis.

1 Zatrudnienie na umowe o prace z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, w przypadku zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy i odpowiednio z co najmniej polowa minimalnego wynagrodzenia w przypadku
zatrudnienia w polowie wymiaru czasu pracy.

2 Dyrektor PUP, dzialajacy z upowaznienia Starosty, wyptaca pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego, po
stazu, przez deklarowany okres 6 miesi¢cy, premie w wysokosci 1513,50zt.

BON STAZOWY



