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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.?

Zgodnie z zapisami art. 9, ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482, ze zm.) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan
rynku pracy, w tym prowadzenie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezg do zadan
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport powstat zgodnie z ,Metodologig prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, opracowang na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno — Ekonomicznych. Publikacja definiuje ogdlny zarys sposobu dokonywania analiz, definiuje
zatem miedzy innymi cele monitoringu, wykorzystywane zrédfa danych uzywane pojecia i terminy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien umozliwiaé realizacje nastepujgcych
celow:

1. Okreslanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy,

2. Stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo — kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym,

3. Okreslanie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

4. Korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

5. Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

6. Utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejszg analize przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu w powiecie
krotoszyniskim i ofertach pracy w 2019r. z systemu SYRIUSZ, postugujac sie nazwami grup zawoddw
i specjalnosci zgodnymi z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t. j.Dz. U. z 2018r. poz. 227).
Powyizsze dane stanowig cze$é informacji na temat rynku pracy, réwniez w ujeciu lokalnym, brak bowiem
prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak réwniez nie ma
obligatoryjnego obowigzku rejestrowania sie w urzedzie oséb, ktdére pozostajg bez pracy.
W zwigzku z tym analize wzbogacono o dodatkowe Zrédta, tj.:

1. pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie;
2. wtdrne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN).

Petne zrozumienie niniejszego opracowania wymaga zdefiniowania podstawowych pojeé
i definicji w nim wykorzystanych:

v' Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek

1 Opracowanie nowych zalecenn metodologicznych ,Prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
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dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich
grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww.
odsetka dla wszystkich grup zawodéow poddanych analizie) , a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich
grup zawoddw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawdd - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochdd
zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na
specjalnosci.

v" Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

v' Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v" Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawniel przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

v’ Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy - krotoszyniski rynek pracy.

v' Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy
rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

v" Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej dwunastu miesiecy
od dnia zarejestrowania sie.

v" Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikbw w monitoringu stuzgcymi
okresleniu deficytu, réwnowagi bgdz nadwyzki s3:
Bi‘ — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
0{‘ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t, Bi‘ —

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t, DB{‘ — liczba
dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NB{L‘ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OBf — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.
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Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzgcymi okreslaniu deficytu lub
rownowagi sg:

v' Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawoddow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza.
Wartos$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1
oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k.

l_i'k
B/ok =%
t

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo>

B/Ok = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/O{f < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0¥ = 1 - kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddéw ma szanse znalez¢ prace. Przecietna
liczba dostepnych ofert pracy jest réwna przecietnej liczbie bezrobotnych
w grupie zawodow k. Grupe zawoddw k mozna traktowac jako zrownowazona.

B/O{f > 1 - dostepnosc oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

v' Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika

tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw.
k

« _ DBy
WDB{ = —~+100
Bt
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100%

(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

v' Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k.

OBk
WPBY = —
Bt
WPB{f < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPBY =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.

WPB{f > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.

Podstawowymi miernikami w metodologii monitoringu stuzgcymi okresleniu rynku edukacyjnego sa:

v' Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw: informuje, jaki odsetek

absolwentéow w elementarnej grupie zawoddéw/ kierunku nauki/ szkoty k stanowig bezrobotni
absolwenci w elementarnej grupie zawodow/ kierunku nauki/ szkoty k (w %).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddéw/ kierunek nauki/ szkote

mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy

w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét

z informacjg na temat liczby absolwentéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od
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ukonczenia szkoty.

k
t

«_ B
WBA; = —;
Ai 4
Przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji)
do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/ kierunku nauki/ szkoty k jest

zarejestrowany jako bezrobotny).

* 100,

gdzie:

BA{“ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/ kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/ uczelni — stan na koniec grudnia/ maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

Af_l -liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawodoéw/
kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/ uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok
szkolny 2010/2011i2011/2012).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddéw/ kierunek nauki/ szkote
mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Mozna réwniez sprawdzié, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze
by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6i 11
miesigcach od ukonczenia szkoty.

v' Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych - informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (lub kierunku ksztatcenia) stanowig bezrobotni

absolwenci (w %).
k

« _ BA{
WAB{ = —-+100,
Bt
Przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw/

kierunku ksztafcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawoddw/ kierunku ksztafcenia to bezrobotny absolwent).

gdzie:

BA{“ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia) — stan
na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2018, 31.05.2019
i31.12.2019),

B{‘ - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia
roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2018, 31.05.2019i 31.12.2019).

Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrad
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych) badZz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych).
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1.Analiza bezrobocia

1.1.1. Liczba bezrobotnych w powiecie
W konicu 2019 r. w ewidencji PUP w Krotoszynie znajdowaty sie 624 kobiety i 395 mezczyzn.
W stosunku do korica 2018 r. populacja bezrobotnych kobiet spadta 0 93 osoby (tj. 1 13%), a mezczyzn
0 49 0s6b (4, 11%). Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst, niezmiennie 61%. Wynik
ten przewyzsza Srednig krajowa — ogélnopolski wskaznik to 55,3%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Rok 2019 Rok 2018 Rok 2017 Rok 2016
Miesiac ogbtem w tym ogbtem w tym ogdtem w tym ogdtem w tym
kobiet kobiet kobiet kobiet
Styczen 1313 808 1416 903 1755 1068 2123 1371
Luty 1298 796 1426 898 1728 1054 2098 1328
Marzec 1262 774 1359 855 1679 1058 1947 1227
Kwiecien 1184 731 1233 774 1514 965 1840 1178
Maj 1152 711 1210 758 1376 875 1761 1164
Czerwiec 1051 663 1116 728 1270 821 1592 1056
Lipiec 1055 663 1102 707 1225 804 1515 1000
Sierpien 1031 662 1122 736 1265 830 1482 988
Wrzesien 998 621 1069 695 1235 784 1428 933
Pazdziernik 983 613 1070 695 1241 822 1458 933
Listopad 1007 629 1116 702 1262 821 1542 968
Grudzien 1019 624 1161 717 1304 839 1614 975

Tabela 1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Mazwa wekidia Bezrobotnd wedlug Stanu w kiorcu ohresu

Opis wakainika. Bezrobotni wedbug stanu w kodcu olresu

o
o

| 188376

Dane = 2020-02-16 1418
Zridto damych Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie

Rysunek 1 terytorialne zréznicowanie bezrobocia w powiecie krotoszyriskim w koricu 2019 r.

Obszarem terytorialnym o najwiekszej liczbie bezrobotnych w powiecie jest miasto i gmina Krotoszyn —
55% ogdtu w koncu 2019 r. (w wiekszosci mieszkanicy gminy — 420 osdb). Tradycyjnie juz Sulmierzyce to
jednostka samorzagdowa o najnizszym poziomie bezrobocia w powiecie - 3%.

1.1.2. Stopa bezrobocia
W koncu roku 2019 stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie krotoszynskim wyniosta 2,9%, czyli
7
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o 0,4 punktu procentowego mniej, w poréwnaniu do stanu z grudnia 2018 r., jest to wynik niemal
identyczny jak w catym wojewddztwie, gdzie odnotowano wskaznik na poziomie 2,8% w korcu grudnia.

16
14 13,4 13,4
12

10

ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019
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Rysunek 2 Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddztwie o kraju w latach 2010-2019

Przygladajac sie najblizszym sgsiadom powiatu krotoszynskiego, stopa dla nich ksztattowata sie
nastepujgco: w Gostyniu — 4,9%, w Jarocinie — 3,7%, W Ostrowie Wlkp. — 2,6%,
w Ostrzeszowie — 4,0%, w Pleszewie — 3,9%, w Rawiczu 3,8%, w Miliczu — 6,4%.
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1.2.Struktura bezrobotnych — wybrane dane.
1.2.1. Wiek

Blisko 65% bezrobotnych w powiecie krotoszynskim to osoby mtode (658 oséb), bedgce w czasie
najwiekszej aktywnosci zawodowej — do 44 roku zycia. W tym przedziale wiekowym spory udziat stanowig
0soby pozostajgce bez pracy rok i dtuzej — 168 0séb (26%).
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Rysunek 4 Wiek bezrobotnych kobiet | mezczyzn w 2018r.

1.2.2. Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe
W koncu 2019 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie legitymowato sie
wyksztatceniem zasadniczym — 368 0sob, tj. 36%. Drugg, pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych,
stanowig absolwenci szkét na poziomie Srednim zawodowym i policealnym — 25% ogétu (253 osoby).
Niestety az 217 oséb (111 kobiet), czyli 21% wszystkich krotoszynskich bezrobotnych ukonczyto edukacje
na poziomie gimnazjum lub odpowiednio podstawowym. 100-u bezrobotnych posiada wyksztalcenie
Srednie ogdlne (10%). Dyplom ukonczenia wyzszej uczelni posiadato 81 oséb — 8% (przy 98 w 2018r.).
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Rysunek 5 Wyksztatcenie bezrobotnych w powiecie krotoszynskim w latach 2015 - 2019r.
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1.2.3. Staz pracy
Bezrobocie w powiecie krotoszynskim dotyka w najwiekszym stopniu osoby posiadajgce staz pracy
nieprzekraczajacy 5 lat — 424 osoby (przy 499 w 2018 r.), tj. 42% ogdtu zarejestrowanych, w koricu 2019 r.
Z kolei bezrobotni ze stazem pracy powyzej 30 lat, stanowig najmniej liczng grupe- 46 osdb, wsrdd
pozostajgcych bez pracy, w powiecie.
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Rysunek 6 Bezrobotni wg stazu pracy w powiecie krotoszyriskim w 2019r.

1.2.4. Czas pozostawania bez pracy - dtugotrwate bezrobocie

Dtugotrwale bezrobotni w liczbie 427, w koncu 2019 r., stanowili blisko potowe wszystkich
zarejestrowanych - 42% ogodtu. W grupie tej dominowaty wyraznie kobiety stanowigce niemal 70%
wszystkich. Mimo zmniejszenia samej liczby oséb bedacych w biernosci zawodowej ponad rok, o 56 osdb,
w poréwnaniu do stanu z grudnia 2018r., ich udziat w strukturze bezrobotnych w powiecie nie zmienit sie.
Jak wynika z danych statystycznych PUP, az 241 oséb pozostajgcych w ewidencji ponad rok to ludzie mtodzi,
bo w wieku miedzy 18-tym, a 44-tym rokiem zycia (56%). Legitymujg sie, w wiekszosci wyksztatceniem
zasadniczym — 37% (157 osob) lub nizszym - 26% wszystkich dtugotrwale biernych zawodowo (111 osdb), a
co za tym idzie z niewielkim doswiadczeniem zawodowym - az 193 osoby (45%) z ogdtu przepracowato
mniej niz 5 lat.

Pocieszajgcym jest fakt, iz powiat krotoszyniski w tej ,kategorii” znajduje sie nieco ponizej sredniej
krajowej, ktéra wynosi 49,9% (432,4 tys. osob), podobnie jednak, jak w catej Wielkopolsce, gdzie
dtugotrwale bezrobotni, srednio, stanowig 43% wszystkich zarejestrowanych w urzedach pracy.
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Rysunek 7 Dtugotrwale bezrobotni w latach 2015 - 2019r.
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1.3.Analiza ofert pracy i oséb bezrobotnych wg zawoddéw

1.3.1. Analiza bezrobocia wg zawoddéw

Na dzierr 31.12.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie pozostawato 1019 oséb bezrobotnych,
z ktérych najwiecej posiadato zawdd z grupy: ,,sprzedawcy sklepowi i pokrewni” — 135 oséb — 13% ogotu.
Druga, pod wzgledem wielkosci grupg byty zawody: ,kucharze” — 45 osdb — 4%, ,piekarze, cukiernicy i
pokrewni” - 31 oséb -3% ogdtu, kolejna to sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” —
26 0s6b (3%). Warto doprecyzowa, iz w sktad tej grupy wchodzg takie zawody jak: asystent ds. statystyki,
technik agrobiznesu, technik ekonomista, asystent przetwarzania danych, pozostaty Sredni personel ds.
statystyki i dziedzin pokrewnych.

Najliczniej reprezentowane elementarne grupy zawoddw prezentuje ponizsza tabela:

Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 135
Kucharze 45
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 31
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 26
Gospodarze budynkow 26
Magazynierzy i pokrewni 24
Fryzjerzy 24
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 22
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 21
Slusarze i pokrewni 19
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 19
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 18
Murarze i pokrewni 17
Technicy rolnictwa i pokrewni 15
Stolarze meblowi i pokrewni 14
Malarze budowlani i pokrewni 13
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 13
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 13
Kosmetyczki i pokrewni 12
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 11

Tabela 2 Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku
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Kolejnym etapem analizy jest tzw. ,naptyw” bezrobotnych wg zawoddéw. Od poczatku 2019r.
zarejestrowato sie w PUP Krotoszyn 2393 osoby bezrobotne (w tym 1294 kobiet) i jest to o 150 oséb mniej,
niz w 2018 r. Wiekszos¢ zgtaszajgcych sie stanowity kobiety — 54%.

W przewazajacej liczbie byty to ponowne rejestracje — ok. 80% catego ,naptywu”. Tabela 8 prezentuje
zawody, jakimi najliczniej legitymowali sie bezrobotni rejestrujgcy sie w Urzedzie.

Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 266
5120 | Kucharze 71
4321 | Magazynierzy i pokrewni 64
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 59
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 56
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 55
7222 | Slusarze i pokrewni 55
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 54
5153 | Gospodarze budynkéw 52
5141 | Fryzjerzy 51
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 49
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 48
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 43
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 41
7112 | Murarze i pokrewni 35
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 34
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 29
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 28
8332 | Kierowcy samochododw ciezarowych 28
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 26

Tabela 3 Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwiekszy w 2019 roku

1.3.2. Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie

Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg najwyzszy wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia WDB', ktory informuje jaki odsetek bezrobotnych w grupie elementarnej zawodéw stanowia
osoby pozostajace bez pracy i zarejestrowane w PUP ponad 12 m-cy.

W tabeli 9 zawarto elementarne grupy zawodow, w ktérych wystepuje wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia na poziomie maksymalnym — 100%, oznacza to , ze kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym.

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2161 | Architekci 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
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2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowany
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 100,00
pokrewni
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

Tabela 4 Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

1.3.3. Zawody o najnizszym i najwyzszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Kolejny element raportu stanowi analiza tzw. ,ptynnosci bezrobotnych”, czyli natezenie ,ruchu”
bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw. Miernikiem badajgcym to zjawisko wskaznik ptynnosci
bezrobotnych WPB{_‘, ktory przyjmuje nastepujgce wartosci:

WPB¥ <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby  bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.
WPB¥ =1- odplyw jest rtowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow Kk nie ulega zmianie.
WPBY >1- odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak warto$ci — naptyw jest rOwny zeru.

Tabela 10 prezentuje grupy zawodow grupy zawodéw, dla ktérych odnotowano w 2019r. najwyiszy
wskaznik ptynnosci. Z zestawienia wynika, iz w powiecie krotoszyriskim w 15 grupach ,,odptyw” przewyzszyt
Shaptyw”, czyli w konsekwencji nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w badanym okresie. Najwyzszy poziom wskaZznika odnotowano w takich grupach zawoddéw, jak:
,Filozofowie, historycy i politolodzy”, ,Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji” i ,Formierze
odlewniczy i pokrewni” .

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 4,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,50
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,50
2161 | Architekci 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
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5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 2,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,00

Tabela 5 Grupy zawoddw, dla ktorych wskaZznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Wzrost liczby bezrobotnych, czyli wiekszy naptyw niz odptyw dotyczyt 25 grup zawoddw, wsréd nich
miedzy innymi: ,Architekci krajobrazu”, ,Operatorzy urzadzen energetycznych”, ,Technicy medyczni
i dentystyczni”. Petny wykaz grup, w ktérych wskaznik ptynnosci osiggng wartos¢ mniejszg niz
1 przedstawiono w tabeli 11:

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2162 | Architekci krajobrazu 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,25
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,33
2113 | Chemicy 0,50
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia 0,50
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,50
6111 | Rolnicy upraw polowych 0,50
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,50
7124 | Monterzy izolacji 0,50
7132 | Lakiernicy 0,50
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0,50
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,50
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,50
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,50

Tabela 6 Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

1.3.4. Analiza ofert pracy wg zawoddéw
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W 2019r. na terenie powiatu krotoszynskiego odnotowano facznie 4680 ofert pracy, realizowanych
w PUP Krotoszyn oraz innych urzedach pracy - z planowanym wykonywaniem pracy na terenie powiatu.
Najwiecej wakatow oferowano w zawodach (wg wielkiej grupy zawoddw): ,robotnicy przemystowi
rzemies$lnicy” — 1049 oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 883 — niezmiennie w poréwnaniu z rokiem
2019.
Tabela 12. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogotem 3873 807 4680

1 PRZEDSTAWICIELE 27 129 156
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 92 151 243

3 TECHNICY | INNY SREDNI 245 288 533
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 507 18 525

5 PRACOWNICY UStUG | 883 158 1041
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 246 0 246
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 1049 32 1081
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 457 31 488
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 367 0 367
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury
wedtug Zzrédet

1 PRZEDSTAWICIELE 17,31% 82,69% 100%
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI| URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 37,86% 62,14% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 45,97% 54,03% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 96,57% 3,43% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 84,82% 15,18% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 97,04% 2,96% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 93,65% 6,35% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 100,00% 0,00% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
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wskaznik struktury wg
grup w poszczegdlnych
zrédtach

1 PRZEDSTAWICIELE 0,70% 15,99% 0,04
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

Wskaznik zréznicowania
(PUP vs. Internet)

2 SPECJALISCI 2,38% 18,71% 0,13

3 TECHNICY | INNY SREDNI 6,33% 35,69% 0,18
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 13,09% 2,23% 5,87

5 PRACOWNICY UStUG I 22,80% 19,58% 1,16
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 6,35% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 27,08% 3,97% 6,83
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 11,80% 3,84% 3,07
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 9,48% 0,00%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Tabela 7 Oferty pracy w 2019 roku

Powyzsze dane analizuje sie przy zastosowaniu wskaznika zréznicowania struktury ofert pracy,
majgcego na celu sprawdzenie, ktdorzy bezrobotni (w jakich grupach zawoddéw) nie rejestrujg sie
w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg zgtaszane.

WNOF < 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede

Wskaznik wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej
zréznicowania oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
struktury ofert pracy zawodow).
WNOF > 1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede
WNOk = wSs Otlfc,PUP wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
ws 0§int or pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).

Jak wynika z danych dotyczgcych powiatu krotoszyrskiego pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
tu pracownikéw za posrednictwem PUP. Tylko dla trzech grup wielkich wskaznik osiggnat wartos¢ mniejsza
niz 1, tj.: , przedstawiciele wtadz publicznych”, ,specjalisci” oraz ,technicy i inny sredni personel” , czyli tu
przewazajg oferty w portalach internetowych.

2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z metodologig zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie jednoczesnie dwoma
czynnikami:
1) wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie
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sprawozdawczym;
2) konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany? (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyisza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.
Wymienione warunki musza by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawoddéw uznac za deficytowa
w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana
grupa zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza by¢ spetnione
pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg sie hatomiast:

1) zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym,
2) dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawodéw uznaé¢ za
zrownowazong w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw
powoduje, ze dana grupa zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie:
1) przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym
powyzej mediany (Me),
2) niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawodoéw uzna¢ za nadwyzkowa
w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana
grupa zawodéw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie
wystepujg zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak
w przypadku grup zawoddéw nadwyzkowych).

Zawody, ktére nie spetniajg warunkéw zawartych w ponizszej tabeli 13 nie podlegaja dalszej analizie.

e g 2 g Wskaznik
Grupy zawodow Wskaznik dostepnosci oferty Wskaznik dlugo!:rwalego plynnosci
pracy bezrobocia
bezrobotnych

maksymalnie K WDBF < Me WPBF > 1
- B/Of =0 L. .
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci

. X WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe B/0: <09 lub brak wartosci lub brak wartosci

. . WDBF < Me WPBf > 1

< k < t = t =

Zrownowazone 09<B/0; <11 lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/0Ok > 1,1 WDBF > Me WPBf < 1

2 Mediana to wartoé¢ $rodkowa zbioru
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maksymalnie
nadwyzkowe

B/0F = brak warto$ci

WDBE > Me

WPBF <1

Tabela 8 Wskazniki dostepnosci ofert pracy, dfugotrwatego bezrobocia oraz ptynnosci bezrobotnych

2.1. Analiza zawoddéw deficytowych.

W 2019r. w powiecie krotoszynskim wytoniono 34 elementarnych grup zawoddw deficytowych, dla
ktorych wystapita wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych
w minionym roku oraz odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Srodkowej wartosci
ogétu dtugotrwale bezrobotnych), a odptyw bezrobotnych przewyiszyt ich naptyw (badz byt rowny) w tym

czasle.
Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnyc | subsydiowany miejsc
h ofert ch w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 30 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 20 0,00 0,00
domowych

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 10 0,00 0,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 8 0,00
sprzedazy

3118 | Kreslarze 0,00 0,00

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 4 0,00 0,00
przemystowej

3323 | Zaopatrzeniowcy 4 0,00

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 0,00
drogowego

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 0,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 2 0,00
zarzgdzania informacjg

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 2 0,00 0,00
zasobami ludzkimi

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 20,00 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 2 0,00 0,00
hurtowym

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 2 10,00 10,00
ceramiki, szkta i pokrewni

5221 | Wtasciciele sklepow 1 0,00

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 1 0,00
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 1 0,00 0,00

7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 0,00 0,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 100,00 0,00

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 0,00 0,00
wyrobdw papierniczych

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0,00 0,00
produkcji wyrobédw chemicznych
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2621 | Archiwidci i muzealnicy 0 75,00 75,00

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0 0,00 0,00
pokrewnych

2163 | Projektanci wzornictwa 0 0,00 0,00
przemystowego i odziezy

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 0,00 0,00

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0,00 0,00

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, 0 50,00 50,00
krajacze i szlifierze szkta

7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcow 0 0,00 0,00
roslinnych

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 50,00 50,00

8171 | Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy 0 0,00 0,00
papierniczej i produkcji papieru

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 0 0,00 0,00
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

9122 | Czysciciele pojazdéw 0 50,00 50,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

Maksymalny deficyt w 2019r., czyli sytuacja, w ktérej oprécz wystgpienia wiekszej liczby dostepnych
ofert pracy niz wyniost sredni stan bezrobotnych w minionym roku oraz odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekroczyt mediany (Srodkowej wartosci zbioru), a odptyw bezrobotnych przewyzszyt
ich naptyw (badz byt rowny) w tym czasie, nie pojawity sie w ewidencji PUP osoby bezrobotne, dotyczyt
dwdch elementarnych grup zawoddéw. Tabela 15 prezentuje szczegétowy wykaz.

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna | Srednio | $rednio | Wska | Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert subsydiowanych Odsetek
grupa miesiecz | miesiecz | Znik | dtugotrwate | ptynnosci w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%) miejsc
zawodow na na doste go bezrobotnyc aktywizacji
liczba liczba | pnosc | bezrobocia h zawodowej
bezrobo | dostepn | iofert (%)
tnych ych pracy
ofert
pracy
5169 | Pracownicy 0,08 78,08 | 0,00 1,00 0,00 0,00
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
5230 | Kasjerzy i 0,58 48,25 0,01 1,50 0,22 0,00
sprzedawcy
biletéw
7113 | Robotnicy 0,08 3,58 | 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
obrébki
kamienia
4214 | Windykatorzy 0,08 1,42 | 0,06 1,00 0,00
i pokrewni
3321 | Agenci 0,08 1,25| 0,07 0,00 0,00
ubezpieczeni
owi
3343 | Pracownicy 0,42 5,92 0,07 1,00 15,49 8,45
administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu
7214 | Robotnicy 0,08 1,08 | 0,08 1,00 0,00 0,00
przygotowuja
cyi
wznoszacy
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konstrukcje
metalowe
8142 | Operatorzy 0,25 2,58 0,10 1,00 3,23 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych
5249 | Pracownicy 1,50 14,08 | 0,11 0,00 1,00 16,67 0,00
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
3251 | Asystenci 0,25 1,58 | 0,16 28,57 14,29
dentystyczni
8219 | Monterzy 0,75 3,92 0,19 2,00 18,18 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2141 | Inzynierowie 1,17 525| 0,22 2,50 0,00 0,00
do spraw
przemystu i
produkcji
2142 | Inzynierowie 0,33 1,42 | 0,24 1,50 0,00
budownictwa
7521 | Robotnicy 0,08 0,33 0,25 0,00 0,00
przygotowuja
cy drewnoi
pokrewni
5312 | Asystenci 0,50 1,75| 0,29 0,00 2,00 23,81 23,81
nauczycieli
9212 | Robotnicy 0,33 1,17 | 0,29 2,00 0,00 0,00
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat
7116 | Robotnicy 0,75 2,33 0,32 0,00 1,00 0,00 0,00
budowy drég
2413 | Analitycy 0,42 1,17 | 0,36 0,00 1,00 0,00
finansowi

2292 | Fizjoterapeuci 0,42 1,00 0,42 1,33 33,33 25,00

4226 | Recepcjonisci 0,33 0,58 | 0,57 1,00 28,57 14,29
(z
wytgczeniem
hotelowych)
2149 | Inzynierowie 1,42 2,17 | 0,65 0,00 1,20 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
2320 | Nauczyciele 0,17 0,25 0,67 0,00 0,00
ksztatcenia
zawodowego
8322 | Kierowcy 15,08 21,00 0,72 7,69 1,02 0,52 0,00
samochoddéw
osobowych i
dostawczych
5151 | Pracownicy 0,58 0,67 0,87 1,50 12,50 0,00
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéow

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawoddéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych aktywizacji
w CBOP zawodowej
(PUP+OHP+EURES) (%)
(%)
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5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 23 0,00 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 20 0,41 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 14 0,00 0,00
7132 | Lakiernicy 7 2,94 2,94
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 5 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 0,00 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 3 0,00 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2 0,00 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 2 0,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 2 20,00 20,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 100,00 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony 1 0,00
Srodowiska
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1 66,67 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,00 0,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 1 0,00 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 0,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzerh mechanicznych 1 0,00 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr 1 0,00
3118 | Kreslarze 1 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 0,00 0,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 1 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 100,00 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 0,00 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 25,00 25,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0 0,00 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 0 0,00 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0,00 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 50,00 50,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0 0,00 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow 0 0,00 0,00
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 0 0,00 0,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna
sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.

Tabela 10 Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych, maksymalnie deficytowych w 2019 roku
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2.2. Analiza zawoddéw zréwnowazonych.

Réwnowaga w powiecie krotoszynskim w 2019r. dotyczyta 3 elementarnych grup zawodéw. Oznacza
to, ze dla grup wymienionych w tabeli nr 16 zblizona liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy oraz
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany S$redniej wartosci zbioru, a odptyw
bezrobotnych byt wyzszy lub réwny w minionym roku.

Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w | aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)

3331 | Spedytorzy i 5,25 5,42 0,97 0,00 0,00
pokrewni

2352 | Nauczyciele szkot 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
specjalnych

7532 | Konstruktorzy i 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
krojczowie odziezy

Tabela 11 Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku

2.3. Analiza zawodéw nadwyzkowych.

Nadwyzka w powiecie krotoszynskim dotyczyta 8 elementarnych grup zawoddw, ktdre prezentuje
tabela 13. W wymienionych profesjach byto wiecej bezrobotnych niz ofert pracy, bezrobocie dtugotrwate
przewyzszyto wartos¢ srednig oraz wystapit wyzszy naptyw niz odptyw bezrobotnych w 2019r.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe (tabela 17), to takie, w ktérych nie ma zadnych ofert pracy,
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
jest wiekszy niz mediana, wskaznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje na poziomie ponizej 1 (naptyw
bezrobotnych przewyzsza odptyw, czyli wzrost bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw).

Na postawie danych zawartych w ponizszych tabelach stwierdzi¢ nalezy, iz teoretycznie najwieksze
trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby z zawodami:

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 35
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 6
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 3
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 1

Tabela 12 Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku
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Pozostate nadwyzkowe w powiecie krotoszynskim ukazuje ponizsza tabela.
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomi | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow esieczna | igczna liczba | dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych aktywizacji
liczba dostepnych | ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP zawodowej (%)
bezr. ofert pracy (PUP+OHP+EURE
S) (%)
3116 | Technicy technologii 2,42 0,08 29,00 66,67 0,50 0,00 0,00
chemicznej i pokrewni
7533 | Szwaczki, hafciarki i 26,42 1,33 19,81 61,90 0,88 0,00 0,00
pokrewni
3344 | Sekretarze medycznii 1,08 0,08 13,00 50,00 0,00 100,00 0,00
pokrewni
5153 | Gospodarze budynkéw 27,42 2,83 9,68 46,15 0,96 70,59 0,00
8121 | Operatorzy maszyn i 5,83 0,83 7,00 37,50 0,82 0,00 0,00
urzadzen do produkcji i
przetwdrstwa metali
5311 | Opiekunowie dziecigcy 3,08 0,67 4,62 40,00 0,25 50,00 25,00
9412 | Pomoce kuchenne 5,75 1,58 3,63 71,43 0,57 42,86 0,00
5131 | Kelnerzy 5,17 2,33 2,21 60,00 0,91 0,00 0,00

Tabela 13 Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku

Przedstawione powyzej zestawienia nie dajg petnego obrazu sytuacji lokalnego rynku pracy,
z uwagi na takie czynniki jak:

v zgodnie z metodologia WUP-y analizuja i przyporzadkowujg oferty odpowiednim urzedom
powiatowym, ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy. Czesto rozdziela sie je proporcjonalnie na
wszystkie urzedy wg tzw. rozdzielnika. Do urzedéw pracy nie trafiajg wszystkie oferty pracy,
pracodawcy poszukujg pracownikéw roznymi metodami, gdyz nie ma regulacji prawnych obligujgcych
do zgtaszania kazdego wolnego miejsca pracy do publicznych stuzb zatrudnienia;

v’ bazowanie wytacznie na jednym zawodzie, a nie kwalifikacjach;

v pomijanie mtodziezy zarejestrowanej ,,bez zawodu”.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiza obejmuje uprawnienia, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci, ktore najczesciej s3 wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
(najwyzszy odsetek ofert pracy w ktdrych sg wymagane).
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia
odpowied? na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach sg poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach. W przypadku gdy wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku, to Swiadczyé moze
o réwnowadze w tym zakresie. Z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjno- zawodowej mamy do
czynienia, kiedy umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie
inne, niz te ktérymi legitymuja sie bezrobotni w danej grupie zawoddéw.
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Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod grupy STRONA STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw PODAZOWA RYNKU
Wielka grupa zawodow PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek
posiadane przez bezrobotnyc w ofertach pracy ofert pracy
bezrobotnych h (%)* (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Zarzadzanie ludzmi/ 4,50
URZEDNICY | KIEROWNICY przywdédztwo
2 SPECJALISCI Czytanie ze 1,56

zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Obstuga komputera i 1,56
wykorzystanie
internetu

Sprawnos¢ 1,56
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w 1,56
zespole

Wyszukiwanie 1,56
informaciji, analiza i
wycigganie
whnioskow

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Wspotpraca w 0,71
zespole

Wywieranie wptywu 0,71

4 PRACOWNICY BIUROWI Sprawnos¢ 0,61
psychofizyczna i
psychomotoryczna

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Sprawnosé 1,69
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ 1,28
komunikatywnos¢

Wspdtpraca w zespole 0,78

Planowanie i organizacja 0,68

pracy wtasnej

Wywieranie wptywu 0,59
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY Wspotpraca w 0,38 | Sprawnos¢ 0,62

zespole psychofizyczna i

psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole 0,31
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Wspotpraca w zespole 0,65
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Wspotpraca w zespole 0,85

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy za
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wyma
ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Tabela 14 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku
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Brak danych dot. strony podazowej rynku pracy, na podstawie informacji opublikowanej przez
MRPIPS, utrudniona jest analiza uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich grup
zawoddw, w odniesieniu do strony popytowej rynku pracy.

4. Bezrobotni bez zawodu w 2019 .

Blisko 10% ogdtu bezrobotnych(98 osbb), pozostajgcych w rejestrze PUP w Krotoszynie, nie ma
zadnego zawodu. Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i podstawowym — 217 osdb - 21% catej grupy bezrobotnych, ktérzy ukonczyli edukacje na takim poziomie.
Bezrobotni, nie posiadajacy zawodu, a wyksztatcenie srednie ogdlne (LO) to 101 oséb, wsréd ktérych

zadnego zawodu nie ma 20 bezrobotnych.
Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*
Ogétem 1020 98 9,61%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 217 52 23,96%
zasadnicze zawodowe 368 4 1,09%
$rednie ogdlnoksztatcace 101 20 19,80%
policealne i $Srednie zawodowe 253 20 7,91%
wyzsze 81 2 2,47%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 6 1 16,67%
szkota przysposabiajaca do 5 1 20,00%
pracy

technikum 73 10 13,70%
liceum ogdlnoksztatcace 66 14 21,21%

liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 8 1 12,50%
liceum uzupetniajace 2 0 0,00%
szkota policealna 21 3 14,29%
wyzsza 63 2 3,17%
brak danych Zzrédtowych 669 64 9,57%
zasadnicza szkota zawodowa 107 2 1,87%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg
stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej
analizowanej kategorii.

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Tabela 15 Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

5. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest analiza rynku
edukacyjnego w oparciu o absolwentéw szkét. Wnioski powinny postuzyé¢, w gtéwnej mierze, do okreslenia
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym w powiecie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowiag dane pochodzace z Systemu Informacji Oéwiatowej MEN
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o liczbie ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodoéw i specjalnosci.
Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczbg
absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawoddw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrad absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczbg
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/ kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaZnik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow:
Af

WBAf = —
A¥

* 100,

1

gdzie:

BA'{ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyisza)
badz nazwy szkoty/uczelni— stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

AKX - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyiszych  wedtug  elementarnych  grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw/ kierunku

nauki/ szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/ kierunku nauki/ szkoty
(w %).
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wséréd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/ kierunku
nauki/ szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang
grupe elementarng zawodéw/ kierunek nauki/ szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia
szkoty. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie.
Efektem moze byé wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentéw iodsetka bezrobotnych
absolwentéw po 6i 11 miesigcach od ukoriczenia szkoty.
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5.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

860-ciu absolwentéow w roku szkolnym 2018/2019 ukoriczyto szkoty ponadgimnazjalne w powiecie
krotoszynskim, 380 z nich zdobyto tytut zawodowy technika badz czeladnika w zawodzie. Najliczniejszg
grupe stanowity osoby, ktére uczeszczaty do technikum — 298 o0séb (35%), minimalne mniejszg byta
populacja opuszczajgcych mury licedw ogdlnoksztatcgcych — 288 osob (33%).
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw w absolwentéw absolwentéw wsrod
roku szkolnym absolwentéw (%)
poprzedzajagcym
rok
sprawozdawczy
ogotem | posiadaj stan na stan na koniec stan na stan na koniec
acy tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodo | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
wy* poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkota 205
zawodowa 100 10 10 4,88% 4,88%
szkota 20
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 298 238 26 8 8,72% 2,68%
liceum 288
ogdlnoksztatcace 0 10 2 3,47% 0,69%
szkota policealna 50 42 1 3 2,00% 6,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 16 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym | Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut | stan na koniec | stan na koniec
zawodowy* grudnia roku | grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza  szkota | 205 o
zawodowa 100 10 4,88%
szkota 20
przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 298 238 26 8,72%
liceum 288
ogolnoksztatcace 10 3,47%
szkota policealna 50 42 1 2 00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 17 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku

Na koniec grudnia w ewidencji bezrobotnych PUP w Krotoszynie pozostawato 47 bezrobotnych
absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych (bez wyzszych).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw na koniec grudnia 2018r. jest najnizszy dla
konczacych szkoty policealne —2%, najwyzszy zas dotyczy absolwentéw technikum — 8,72%.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2018r. stanowili technicy —
26 os6b (frakcja 8,72%).
Najwiecej absolwentéw, w 2018 r., opuscito mury | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krotoszynie — 165
0s0b, z ktérych w koncu grudnia 2018 r. zaledwie 4 osoby zasilaty szeregi bezrobotnych, a w maju

27



MONITORING ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH W 2019 ROKU 2020-07-31

2019 r. juz tylko 1 osoba pozostawata w ewidencji tut. Urzedu. Technikum w KoZminie WIlkp.
Wyksztatcito w tym czasie 114 ucznidw (wszyscy z tytutem zawodowym), z ktdrych tylko 8 oséb
pozostawato bez pracy na dzieri 31.12.2018 r., a w koricu maja 2019 r. —juz tylko 1 osoba poszukiwata
pracy. Branzowg Szkote | stopnia nr 1 w Krotoszynie ukonczyto 111-stu absolwentow, z czego 50 oséb
uzyskujgc tytut zawodowy — bez pracy w koricu 2018 r. pozostawato zaledwie 6-ciu bytych uczniow.
Powyzisze dane $wiadczg o dobrej jakosci ksztatcenia krotoszynskich szkét, biorgc pod uwage
niewielka liczbe bezrobotnych, ktérzy w badanych okresach poszukiwali pracy.
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Podsumowanie

Reasumujgc, na podstawie sporzagdzonego monitoringu zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie, dokonanego zgodnie z opracowang
przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych i narzucong do stosowania ,Metodologig prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, mozna dla powiatu krotoszynskiego wysung¢ nastepujgce wnioski:

W ciggu 2019 roku liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyta sie 0 294 osoby i na dzien
31.12.2019r. wyniosta 1020 oséb, w tym 624 kobiety. Najliczniejszymi miesigcami, pod
wzgledem liczby zarejestrowanych, byt styczed - 1313 osoby, w pazdzierniku natomiast
ewidencja Urzedu odnotowata najmniej, bo 963 osoby bez pracy;

Stopa bezrobocia w koricu 2019r. wyniosta 2,9% i byta rekordowo niskim wskaznikiem dla
powiatu krotoszynskiego, zdecydowanie nizszym niz Srednia krajowa — 5,2% oraz niemal
identyczna do wskaznika dla wojewddztwa wielkopolskiego — 2,8%;

Najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 368 osob (36% ogdtu). Najmniej
legitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni — 81 oséb (8%);

Najliczniejszg grupe wsrdd osdb pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu stanowity osoby
z przedziatu wiekowego 25-34 lata — 274 osoby (27% ogétu). Dwie kolejne najwieksze, co do
liczebnosci grupy to osoby w wieku miedzy 35 a 44 rokiem zycia 23% ogotu (2320s6b) oraz
przedziat 45-54 - 18% (186 0sdb);

W ewidencji PUP w Krotoszynie, w 2019r. najwieksza grupe wsrdd bezrobotnych stanowity
osoby legitymujace sie zawodami z elementarnej grupy zawodéw:” sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — 135 osoby, , kucharze” — 45 oséb oraz piekarze, ,cukiernicy i pokrewni” — 31
0s06b;

W 2019r. do PUP w Krotoszynie wptyneto 3873 ofert pracy (PUP+OHP+EURES). Najwiecej
wolnych miejsc pracy zgtoszono w zawodach (wg elementarnej grupy zwoddw): ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” — 1049, ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 883, nalezy jednak
pamietac ze sg wérdéd nich zapotrzebowania dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcdw na terenie
powiatu;

Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone analizowane sg na podstawie trzech
wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktére opisano w niniejszym opracowaniu.

Roczna informacja sygnalna (zataczona do raportu) wymienia zawody maksymalnie
deficytowe, deficytowe, zawody w rdéwnowadze oraz te uznane za nadwyzkowe
i maksymalnie nadwyzkowe;

Blisko 10% ogdtu bezrobotnych (98 osdb), pozostajacych w rejestrze PUP w Krotoszynie, nie
ma zadnego zawodu. Najliczniejszg grupe stanowia bezrobotni wyksztatcenia na poziomie
gimnazjalnym i podstawowym — 52 osoby - 24% catej grupy bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
edukacje gimnazjalng i podstawowa. Bezrobotni — 20 oséb, nie posiadali zawodu, a
wyksztatcenie Srednie ogdlne (tj. 20% catej grupy bezrobotnych bez zawodu).

Metodologia MZDiN, opiera sie na wygenerowanych danych statystycznych i jak kazda analiza
obarczona jest w pewnym stopniu btedami, czy nieodciggnieciami, ktére powodujg pewne
zmniejszenie wartosci poznawczo — badawczej. Do niewatpliwych niedociggnie¢ nalezy fakt
nieprawidtowosci przy rejestracjach czesci oséb bezrobotnych w PUP-ach, wynikajgce z przyczyn
obiektywnych.

Duzym utrudnieniem jest bardzo rozbudowana klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.
Niestety wcigz tylko czes¢ ofert pracy jest upubliczniana. Czasami te same oferty w stosunkowo
krétkim czasie sg kilkakrotnie zgtaszane do PUP.



Nie wszystkie osoby bezrobotne rejestrujg sie w urzedach pracy, znaczna cze$¢ tych zgtoszonych nie
jest zainteresowana podjeciem pracy. Nie bez znaczenia jest rdwniez duza dynamika proceséw
zachodzacych na rynku pracy i w gospodarce, co czesto staje sie powodem dezaktualizacji kwalifikacji
0s0b pozostajgcych w ewidencji PUP.

Trzeba réwniez pamietad, iz niniejszy monitoring to zaledwie maty wycinek analizy rynku pracy
w ujeciu lokalnym, w zwigzku z czym, daje tylko pewien, ubogi i w duzej mierze teoretyczny, poglad na
zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody, opierajgc sie na dostepnych sobie i zatozonych
metodologicznie danych statystycznych. Metodologia sporzgdzania raportu nie ujmuje tak waznych
zmiennych dla rynku pracy, jak na przykfad liczba pracujacych, czy poziom wynagrodzen w powiecie.
Istnieje wiele réznorodnych metod, ktére pomagajg identyfikowaé potrzeby kadrowe w rézinym
wymiarze terytorialnym. Dobrym przyktadem jest ,Barometr zawoddéw” — nowe narzedzie
wprowadzone w 2015r. i prowadzone nadal, bedace krétkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji
w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy, pomaga precyzyjniej okresli¢ i diagnozowac
zapotrzebowania na zawody w wojewddztwie wielkopolskim, tworzone indywidulanie dla kazdego
powiatu. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda , panelu ekspertéw”), dzieki czemu mozliwe
jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujgcych rynek pracy z réznych
perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu biorg udziat pracownicy
powiatowych urzeddéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, oséb wspdtpracujacych z
pracodawcami i asystentéw EURES. 3

Deficyty wytaniane zatem w efekcie analiz statystycznych, dokonywane na podstawie
zatozonej metodologii nie koniecznie pokrywajg sie z tymi, ktére pojawiajg sie w raportach
sporzadzanych przez zewnetrzne podmioty, specjalizujace sie w badaniach rynku pracy.

Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych w minionych latach mozna wyrézni¢ zawody, ktére

cechuje zaréwno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naptywu. Najlepszym przyktadem jest
elementarna grupa zawoddw: ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”.
Nie oznacza to braku zapotrzebowania na takie zawody. W wielu przypadkach nie podejmowanie pracy
przez bezrobotnych uwarunkowane jest innymi czynnikami, takimi jak: posiadanie kwalifikacji ale juz
zdezaktualizowanych (duza przerwa w aktywnosci zawodowej), czy tez braku checi i czesto mozliwosci
zyciowych do podejmowania pracy, mimo zgtaszania ,,gotowosci” do zatrudnienia poprzez rejestracje
w PUP. Znaczacy odsetek bezrobotnych w ogdle nie jest zainteresowany podjeciem pracy i grupa ta
zasila ,szarg strefe”, bowiem narastajgcym zjawiskiem w naszym kraju jest kategoria pracy
nierejestrowanej, wykonywanej nielegalnie.

Bioragc pod uwage fakt, ze bezrobocie w Polsce spadto do poziomu najnizszego od czasu
transformacji ustrojowej przed 30, trudno moéwi¢ o nadwyzkach w jakichkolwiek zawodach.
Metodologia monitoringu zawoddw wymaga gruntownych zmian, lepiej dostosowanych do mozliwosci
analizy lokalnych rynkéw pracy pod wzgledem zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na danym
terenie. Niestety wartos¢ poznawcza opracowania za 2019 rok, dokonywana teraz, czyli w terminie do
dnia 31 lipca 2020 r., pozbawiona jakze waznej cze$ci badania sondazowego w zaktadach pracy, nie
moze by¢ punktem odniesienia do kreowania dalekosieznych wnioskow.

3 www.barometrzawodow.pl
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Informacja sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE w Powiecie krotoszynskim
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kreslarze

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Zaopatrzeniowcy

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzagdzania informacja

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Witasciciele sklepow

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawod Kierownicy do spraw finansowych
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

DEFICYT Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Archiwisci i muzealnicy

Analitycy systemow komputerowych

Czysciciele pojazdow

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy przetwérstwa surowcdw roslinnych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawod deficytowy | Robotnicy obrébki kamienia

Windykatorzy i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi
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Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie budownictwa

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy budowy drég

Analitycy finansowi

Fizjoterapeuci

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Spedytorzy i pokrewni

zawdd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Nauczyciele szkét specjalnych

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Gospodarze budynkow

zaw6d nadwyzkowy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Opiekunowie dzieciecy

NADWYZKA
Pomoce kuchenne

Kelnerzy

Technicy rolnictwa i pokrewni

zawod Kaletnicy, rymarze i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Rolnicy upraw polowych

Technicy elektrycy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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