Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W KAMIENNEJ GORZE

KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Data ztozenia wniosku: L
Nadany numer wnioskU: .

Nazwa wnioskodawcy i siedziba / adres prowadzenia dziatalnosci:

| Informacje dot. PRACODAWCY

Lp. Kryteria oceny TAK NIE Uwagi

1 Czy wnioskodawca posiada status pracodawcy
" | zgodnie z Kodeksem Pracy lub przedsigbiorcy?

Czy planowany do objecia ksztatceniem uczestnik,
2 posiada status pracownika (lub pracodawcy) zgodnie
" | z Kodeksem Pracy lub jest osobg posiadajgcg

z pracodawcg umowe cywilnoprawng?

3 Czy siedziba pracodawcy lub adres prowadzenia
" | dziatalnosci gospodarczej jest na terenie powiatu?

Wielkosc¢ przedsigbiorstwa: Stan zatrudnienia: ................

5. | LI MIKRO ] MALY | SREDNI ] puzy

| WNIOSKODAWCA NIE JEST PRZEDSIEBIORCA

— o
Whnioskowana przez pracodawce wysokos¢ | TTTTTTTTRTRTRTRTRRE do 90%
dofinansowania (zf) —do 70%
6.

] TAK
Czy kwota wnioskowana nie przekracza 200%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika? LI NIE




Proponowana we wniosku ilos¢ osdb do objecia
dofinansowaniem:

Pracownikow: ........cooveevviiiiii. ..

PracodawcOw: ...........ccccccuun. ..

Il. OCENA FORMALNA

Lp.

Kryteria oceny

TAK NIE Uwagi

Whiosek jest wypetniony na aktualnie obowigzujgcym
formularzu

Wszystkie wymagane pola we wniosku sg
uzupetnione i sg czytelne, wniosek jest wypetniony
prawidtowo

Zatgczniki sg wypetnione na aktualnie obowigzujgcych
drukach

Wszystkie wymagane pola w zatgcznikach
sg uzupetnione i sg czytelne, zatgczniki sg wypetnione
prawidtowo

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki:

Zalacznik 1. Program ksztalcenia ustawicznego
zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia,
plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w
procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
w przypadku programu studiow podyplomowych —
okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia.

Zatacznik nr 2. Wzér dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Zalacznik 3. O$wiadczenie dotyczgce otrzymanej
pomocy de minimis

Zalacznik nr 4. Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

POZOSTALE WYMAGANE ZALACZNIKI:

Kserokopia umowy spétki cywilnej, jezeli wniosek
sktada spotka cywilna

Petnomocnictwo, w przypadku, kiedy wniosek sktada
osoba nieuprawniona do reprezentowania
wnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi




Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu

W przypadku kurséw posiadanie przez realizatora
6. | ustugi ksztalcenia wpisu do Bazy Ustug
Rozwojowych

Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan
7. | okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitéw
finansowych

KWESTIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

Lp. Kryteria oceny Tak Nie Uwagi

Czy pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
1. | (bez wzgledu na forme organizacyjng i prawng oraz
sposob finansowania)?

2 Czy pomiedzy wnioskodawca, a innymi
" | przedsiebiorstwami istniejg powigzania gospodarcze?

Czy pracodawca w ciggu 3 lat od ztozenia wniosku
4. | otrzymat pomoc de minimis w wysokosci nie
przekraczajgcej obowigzujgcych limitdw?

DODATKOWE UWAGI:

Czy wniosek wymagat poprawienia zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia w sprawie przyznawania srodkow z KFS?

] TAK LI NIE | NIE DOTYCZY

Jezeli tak, to w jakim zakresie? -

Czy wniosek w podanym zakresie zostat poprawiony w wyznaczonym terminie?

LI TAK LI NIE | NIE DOTYCZY

DECYZJA O OCENIE FORMALNEJ WNIOSKU:
[ WNIOSEK POZYTYWNIE PRZESZEDt. OCENE FORMALNA

[ | WNIOSEK UZYSKAL NEGATYWNA OPINIE Z PRZYCZYN FORMALNYCH

(Data) UWAGI




lll. OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryteria oceny

Uzyskana
punktacja

Uwagi

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na 2026 rok.

Tak — wniosek
podlega
dalszej ocenie

Nie — wniosek
nie podlega
dalszej ocenie

1.1

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne oséb
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 1 bedzie
dotyczyto ksztalcenia w zakresie zwigzanym z przeciwdziataniem
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, promowaniem
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy, wdrazania procedur
przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci a takze
zasad funkcjonowania rad pracowniczych zgodnie z ustawa z dnia 7
kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. 79 poz. 550).

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktorzy ubiegaja sie o
wsparcie w ramach Priorytetu 1

1.2

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne oséb
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu nr 2 bedzie
wigzato sie z rozwojem umiejetnosci i kompetencji, ktore dotycza
zawodow deficytowych zidentyfikowanych w powiecie kamiennogérskim
i lub wojewodztwie dolnoslgskim.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktorzy ubiegaja sie o
wsparcie w ramach Priorytetu 2. Urzad dokona oceny, czy
Whnioskodawca w uzasadnieniu wyboru wsparcia powotat sie na
Barometr zawodow deficytowych 2026?

1.3

Whnioskodawca wykazalt, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badz w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia ksztalcenia
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami ze
szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia
zagrozenie utrata pracy.

Do wniosku dotaczyt dokumenty na potwierdzenie, np.: kopie
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO, itp.

Wsparciem w ramach Priorytetu 3 zostang objete osoby, ktére w ramach
wykonywanych zadan zawodowych na stanowisku pracy korzystaja lub
beda korzystaly z nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktorzy ubiegaja sie o
wsparcie w ramach Priorytetu 3.

1.4

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne oséb
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 4 bedzie
dotyczyto rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji:

1. z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych; Pracodawca musi posiada¢ PKD w
Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania

2. cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
lisScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcéw, ktérzy ubiegaja sie o
wsparcie w ramach Priorytetu 4.




1.5

Whnioskodawca wykazat, ze wsparcie w ramach Priorytetu 5 dotyczy
realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oso6b
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegaja sie o
wsparcie w ramach Priorytetu 5.

1.6

Whnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne oséb
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 6 bedzie
dotyczylo oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna, tj. w ciggu
jednego roku przed datg ztozenia wniosku podjely prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. urlop
macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem lub
osobag zalezna.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegaja sie o
wsparcie w ramach Priorytetu 6.

1.7

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy obszaru
istotnego dla rozwoju powiatu kamiennogérskiego.

W ramach tego priorytetu finansowane bedzie wylgcznie ksztatcenie w
zakresie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji powigzanych z wykonywaniem
pracy w obszarach/branzach istothnych dla rozwoju powiatu
kamiennogoérskiego.

Przy wyborze obszaréw/branz Urzad Pracy bral pod uwage Strategie
Rozwoju Turystyki dostepng na stronie internetowej BIP Starostwa
Powiatowego w Kamiennej Gorze - Strategia Rozwoju Turystyki:

link: https://kamienna-gora.bip.net.pl/kategorie/99-strateqgie/artykuly/179-
strategia-rozwoju-turystyki?lang=PL

Na podstawie Strategii Rozwoju Turystyki jako obszary/branze
wymagajace szczegolnego wsparcia w postaci réznego typu kurséw na
terenie dziatania Urzedu uznano Sekcje | PKD 2007 lub PKD 2025 -
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI:

Dziat 55 - Zakwaterowanie

Dziat 56 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2026 r.) odpowiedniego
kodu PKD - 55 lub 56 oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie w
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia umiejetnosci i
kwalifikacji powigzanych ze wskazang branza/obszarem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcoéw, ktérzy ubiegaja sie o
wsparcie w ramach Priorytetu 7. Urzagd dokona oceny, czy Wnioskodawca
posiada odpowiednie przewazajace PKD wskazane w ogtoszeniu

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku lub
regionalnego rynku pracy

(Ksztatcenie w zawodach deficytowych w powiecie kamiennogérskimi i/lub
wojewddztwie dolnoslgskim zgodnie z Barometrem zawodow 2026) — maks.
10 pkt)



https://kamienna-gora.bip.net.pl/kategorie/99-strategie/artykuly/179-strategia-rozwoju-turystyki?lang=PL
https://kamienna-gora.bip.net.pl/kategorie/99-strategie/artykuly/179-strategia-rozwoju-turystyki?lang=PL

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

srodkéw KFS

(maks. 40 pkt),

w tym:

1) poréwnanie wskazanej ceny ksztalcenia

3. do sredniej ceny ksztatcenia
w ramach KFS w 2025 r. — maks. 20 pkt

2) poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do poréwnywalnych ustug
ksztalcenia dostepnych na rynku — maks. 20 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb oraz obowigzujacych
4 priorytetow wydatkowania srodkow KFS

- maksymalnie 5 pkt

SUMA PUNKTOW

NA 55 PUNKTOW

UWAGA!
Tylko wnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktéw co najmniej 29,
moze otrzymac wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

OCENA KONCOWA WNIOSKU
Wezwanie do poprawienia / uzupetnienia
o tak o nie

Data wptywu poprawienia / uzupetnienia ..............................

Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z § 5 ust 3 Rozporzadzenia z dnia 25.11.2025r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu nieuzupetnienia wniosku we wskazanym

terminie.
Rekomendacja komisji oceniajacej wniosek:

[0 POZYTYWNA przyznano srodki KFS na ksztatcenie ustawicznie

pracownikéw ................... / pracodawcow .................

W WYSOKOSCI ..evvneieieiiiiie e zt, co stanowi 70% / 90% kosztow

ksztatcenia ustawicznego w ramach:

Ogodlnopolskich priorytetow:

Priorytetu 1 kwote .............cccoeeen.... da.......... osbb, liczba dziatan ..................
Priorytetu 2 kwote .............c..oini. dla.......... 0s0b, liczba dziatah ..................
Priorytetu 3 kwote ................ooini. dla.......... 0s0b, liczba dziatah ..................
Priorytetu 4 kwote ........................... da.......... oséb, liczba dziatan ..................




Regionalnych priorytetow:

Priorytetu 1 kwote ................oieni. dla.......... 0s0b, liczba dziatan ..................
Priorytetu 2 kwote .................ooini. dla.......... 0s0Db, liczba dziatan ..................
Priorytetu 3 kwote ........................... da.......... oso6b, liczba dziatan ................

[1 NEGATYWNA - Uzasadnienie:

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

[1 przyznano srodki KFS na ksztatcenie ustawicznie pracownikow ................... /
pracodawcow ................
W WYSOKOSCI ..t ee s zt, co stanowi 70% / 90% kosztow

ksztatcenia ustawicznego w ramach:

71 nie przyznano $rodkow KFS z powodu



