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Ogtoszenie o naborze wnioskéw KFS 2026

Ogtoszenie z dnia 25.03.2026r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze ogtasza nabdr wnioskéw o finansowanie dziatan
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026.

W 2026 roku obowigzujg zasady naboru i rozpatrywania wnioskdéw o przyznanie Srodkéw KFS
okreslone w Zasadach przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w
Kamiennej Gorze. Kryteria oceny wniosku zawarto w Indywidualnej karcie oceny wniosku.
Tres¢ w/w dokumentéw dostepna jest na stronie internetowej Urzedu.

Limit srodkéw KFS na 2026 rok wynosi 400 000 zt.

Srodki KFS przyznawane sg na dany rok kalendarzowy i muszg by¢ wydatkowane do korca
roku, na ktdry zostaty przyznane, tj. do 31.12.2026r.

Z uwagi na duzg ilos¢ sktadanych wnioskéw i proces ich oceny zaleca sie, zeby planowany
termin rozpoczecia ksztatcenia nie byt wczesniejszy niz 01.07.2026r.

. Termin naboru: od 20 kwietnia 2026 r. do 24 kwietnia 2026 r.

Podmioty, ktére majg siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
powiatu kamiennogdrskiego mogg ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze.

Whioski mozna sktada¢ wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl. Wnioski muszg by¢
podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym. O ztozeniu wniosku decyduje data
wptyniecia wniosku na platforme praca.gov.pl. Wnioski ztozone przed rozpoczeciem lub po
zakonczeniu naboru nie bedg rozpatrywane.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta (praca.gov.pl).

Whioskodawco! Juz teraz zatéz konto na
portalu: https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna i dokonaj jego weryfikacji.

Instrukcja:

1. Wejdz
na www.praca.gov.pl/eurzad/html/pomoc/index.html?rejestracja konta.htm
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2. Po zalogowaniu wybierz u gory strony opcje ,,Rejestracja konta organizacji” i
uzupetnij dane firmy.

3. Zweryfikuj konto - to konieczne!

Po zatozeniu konta w systemie skontaktuj sie z naszym urzedem w celu jego weryfikacji.
Bez weryfikacji konto nie bedzie aktywne, a wniosek nie bedzie mogt zostac przestany.

W celu weryfikacji nalezy ztozy¢ elektroniczny wniosek PGP-WKOKR przez portal
praca.gov.pl: wybierz organizacje (pole , Kontekst” w prawym goérnym rogu), podpisz
whniosek jako wtasciciel firmy lub osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu
(zgodnie z CEIDG/KRS).

Kolejnosé ztozenia wnioskéw nie ma wptywu na ich ocene.

Korespondencja pomiedzy Urzedem a Wnioskodawcg prowadzona jest wytacznie w
postaci elektronicznej z wykorzystaniem indywidualnego konta podmiotu. Wnioski ztozone
w formie papierowej, przez e-Doreczenia, e-PUAP, e-mailem lub innej nie beda
rozpatrywane.

Do wniosku o przyznanie srodkow z KFS nalezy dotaczyc¢:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéow podyplomowych —
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) -
zatacznik nr 1;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

W przypadku kurséw zakoriczonych egzaminem zewnetrznym/panstwowym — cze$¢ V
whniosku nalezy sporzadzié¢ odrebnie dla kursu i egzaminu;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku, gdy
whnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej — zatacznik nr 3;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —w
przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w



rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — zatgcznik nr 4;

6) w przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres podpisane przez osoby uprawnione ze strony
whnioskodawcy. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i
umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Podmiotu w
dokumencie rejestracyjnym — zatgcznik nr 5i 6.

IV. Dofinansowaniem ze srodkow KFS moga zostac objete wnioski, ktore spetniaja
wymagania przynajmniej jednego z ponizszych priorytetow.
PRIORYTETY OGOLNOPOLSKIE:
Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy nabeda
wiedze i umiejetnosci m.in.:
e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznosé na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
e dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci
e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach,
e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
e natemat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
e dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celdw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez
zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych —na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE. Ma pomdc znalez¢
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych
pracodawcow. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i
dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu
,Barometr zawoddéw 2026” dla powiatu kamiennogodrskiego i/lub wojewddztwa
dolnoslgskiego:
1) Zawody deficytowe w powiecie kamiennogérskim — prognoza na 2026 r.
link: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=1&county=29&year=2026&form-
group%5B%5D=low



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=1&county=29&year=2026&form-group%5B%5D=low
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=1&county=29&year=2026&form-group%5B%5D=low
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=1&county=29&year=2026&form-group%5B%5D=low

ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE KAMIENNOGORSKIM
W 2026 ROKU

elektrycy i energetycy

spawacze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

monterzy instalacji budowlanych

pielegniarki i potozne

kierownicy budowy

pracownicy stuzb mundurowych

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

lekarze

inzynierowie budownictwa

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych
psycholodzy i terapeuci

kierowcy autobusow

2) Zawody deficytowe w wojewddztwie dolnoslgskim — prognoza na 2026 r.
link: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=province&province=1&year=2026&form-
group%5B%5D=low

ZAWODY DEFICYTOWE W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM
W 2026 ROKU

lekarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

psycholodzy i terapeuci

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

pracownicy socjalni i mediatorzy

opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

mechanicy pojazdéw samochodowych

kierowcy autobusow

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
spawacze

pracownicy stuzb mundurowych

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
pielegniarki i potozne
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elektrycy i energetycy

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i jezykdw obcych
nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
samodzielni ksiegowi

Priorytet nr 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Proces wdrozenia
nowej technologii ma natomiast prowadzi¢ do wytworzenia nowych lub znaczaco
ulepszonych produktéw. Ma to miejsce w sytuacji, kiedy np. przedsiebiorstwo produkcyjne
wdraza nowe technologie i systemy lub zamierza zakupi¢ nowe maszyny lub urzgdzenia, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé zadania zwigzane z
wprowadzanymi zmianami.

Whnioskodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
W ciggu jednego miesigca od ukonczenia ksztatcenia zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie ma zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych Urzad bedzie decydowaé, czy
whniosek wpisuje sie w priorytet. Decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu dotgczonego do wniosku, np. dokumentu zakupu, decyzji
dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp. — zatgcznik nr 3.

Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktdra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych.

Priorytet nr 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/ rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet sktada sie z dwdch elementdw adresowanych do odrebnych odbiorcéw. Pierwsza
czes¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Warunkiem korzystania ze srodkéw jest uzasadnienie koniecznosci odbycia
wnioskowanego ksztatcenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug



zdrowotnych i opiekunczych. Pracodawca musi posiada¢ PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne Srodki publiczne np. srodki
na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkdw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod
adresem https://rips.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id menu=59
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spotfeczne, ktérym status ten zostat nadany
przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu
odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej
weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o
ekonomii spotecznej. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze kosScielne osoby prawne.

b. Spétdzielnie socjalne —to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé
status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania
ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

V. PRIORYTETY REGIONALNE 2026 DOLNY SLASK:

Priorytet 1: Wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego
jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osoéb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu
lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujgcych ucznidw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Priorytet 2: Wsparcie osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka
nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom, ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zaleznga. Priorytet adresowany jest do 0sdb,
ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.
Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie ma rowniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy — zatacznik nr 3.

Priorytet 3: Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy obszaru istotnego dla rozwoju powiatu
kamiennogorskiego.

W ramach tego priorytetu finansowane bedzie wytgcznie ksztatcenie w zakresie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji powigzanych z wykonywaniem pracy w obszarach/branzach
istotnych dla rozwoju powiatu kamiennogodrskiego.

Przy wyborze obszaréow/branz Urzad Pracy brat pod uwage Strategie Rozwoju Turystyki
dostepng na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Kamiennej Gorze - Strategia
Rozwoju Turystyki:
link:https://kamienna-gora.bip.net.pl/kategorie/99-strategie/artykuly/179-strategia-

rozwoju-turystyki?lang=PL

Na podstawie Strategii Rozwoju Turystyki jako obszary/branze wymagajgce szczegdlnego
wsparcia w postaci réznego typu kurséw na terenie dziatania Urzedu uznano Sekcje | PKD 2007
lub PKD 2025 - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | UStUGAMI
GASTRONOMICZNYMI:

Dziat 55 - Zakwaterowanie

Dziat 56 - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2026 r.) odpowiedniego kodu PKD - 55 lub 56 oraz zawarte we
whiosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia umiejetnosci i
kwalifikacji powigzanych ze wskazang branzg/obszarem - zatacznik nr 3.

W przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia realizator ksztatcenia musi by¢ wpisany do
rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych
(tzw. BUR).


https://kamienna-gora.bip.net.pl/kategorie/99-strategie/artykuly/179-strategia-rozwoju-turystyki?lang=PL
https://kamienna-gora.bip.net.pl/kategorie/99-strategie/artykuly/179-strategia-rozwoju-turystyki?lang=PL

VI.

Procedura naboru wnioskow

1. Podmiot zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie z KFS kosztow

ksztatcenia sktada wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z

KFS za posrednictwem portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia tj.
praca.gov.pl (PSZ-KFS - praca.qov.pl) do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe

albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Whiosek i zatgczniki ztozone w formie elektronicznej muszg zostaé opatrzone podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Whioskodawca dotgcza do wniosku zatgczniki wskazane we wniosku o przyznanie
srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetéw
ustalonych na dany rok.

Termin realizacji ksztatcenia ustawicznego powinien by¢ tak ustalony z realizatorem, aby
Urzad Pracy mogt dokonaé oceny wniosku i w razie koniecznosci wezwac wnioskodawce
do jego poprawy.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,

Urzad Pracy wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dfuzszy
niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, pozostawia sie bez

rozpatrzenia informujgc o tym wnioskodawce.

Srodki w ramach KFS zostang przyznane wnioskodawcom wytonionym w drodze
konkursu. Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw zostanie
sporzgdzony ranking punktowy wszystkich ztozonych wnioskdéw.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego s3 $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardéw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze
srodkdéw publicznych.

9. Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

10. Urzad Pracy informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci

przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci
zawiera uzasadnienie.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad Pracy uzasadnia odmowe.

12. Kompletny i prawidtowo sporzgadzony wniosek bedzie oceniony zgodnie z ponizszymi

VII.

kryteriami oceny wnioskdéw.

Kryteria oceny wnioskéw

1. Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

2. Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spetniania

wymogow formalnych, tj.:

e ztozenie przez wnioskodawce wniosku w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu

na siedzibe lub adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e zgodno$é planowanych dziatan edukacyjnych z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS,

e opfacanie przez podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku sktadek na Fundusz Pracy,

e nieposiadanie przez podmiot zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu
innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP, Fundusz Solidarnosciowy i

Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na PFRON,

e nieposiadanie orzeczonego przez sad zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub

innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres,

na ktory sad orzekt zakaz,

e powigzania podmiotu z Federacjg Rosyjska,

e mozliwos¢ finansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku

z uwzglednieniem limitéw finansowych.

3. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany

do oceny merytorycznej. W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn

formalnych, wniosek wnioskodawcy na tym etapie zostanie odrzucony.

4. Ocena merytoryczna whniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

KRYTERIA OCENY WNIOSKU

LICZBA
PUNKTOW

Zgodnos¢ dofinansowywanych
dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na
2026 rok.

Wszystkie dofinansowywane dziatania
sg zgodne z priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na 2026
rok.

Tak — wniosek
podlega dalszej
ocenie

Nie — wniosek
nie podlega
dalszej ocenie

Zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku lub regionalnego
rynku pracy

(Ksztatcenie w zawodach
deficytowych w powiecie
kamiennogdrskimi i/lub
wojewddztwie dolnoslgskim zgodnie
z Barometrem zawoddw 2026)

- maksymalnie 10 pkt

1) Wszystkie (100%) planowanych
dziatan bedg obejmowaty uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
zaliczanych do zawoddw deficytowych
w powiecie kamiennogdrskimi i/lub
wojewddztwie dolnoslgskim zgodnie z
Barometrem zawoddw 2026)

2) Od 99% do 50% planowanych
dziatan bedzie obejmowato uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
zaliczanych do zawoddw deficytowych

10 pkt

5 pkt




w powiecie kamiennogérskimi i/lub

wojewoddztwie dolnoslaskim zgodnie z

Barometrem zawoddw 2026) 0 pkt
3) Ponizej 50% planowanych dziatan
bedzie obejmowato uzyskanie wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji
zaliczanych do zawodéw deficytowych
w powiecie kamiennogérskimi i/lub
wojewoddztwie dolnoslaskim zgodnie z
Barometrem zawoddw 2026)
1) poréwnanie do 1800 zt 20 pkt
wskazanej ceny
ksztatcenia
do sredniej ceny powyzej 1 800 zt do 3 600 zt 15 pkt
ksztatcenia
w ramach KFS
w 2025 r. powyzej 3600 zt do 5000 zt 10 pkt
- maksymalnie
20 pkt.
Sredni koszt powyzej 5000 zt 5 pkt
Koszty jednostkowy
ustugi w 2025 r. wynidst 1
ksztatcenia | 721 zt, co stanowi
ustawiczne | 100% badanej ceny.
go * Uwaga: sredni koszt
wskazanej | Jjednostkowy w
do ramach KFS
sfinansowa | W 2025 r. zostat
nia ze wyliczony jako
érodkow stosunek wydatkow
KFS srodkow KFS do liczby
(maks. 40 | 056b objetych
pkt), wsparciem.
w tym: 2) poréwnanie 1) Wszystkie (100%) prezentowane
wskazanej ceny we whniosku koszty ksztatcenia
ksztatcenia do ustawicznego sg poréwnywalne z 20 pkt
poréwnywalnych kosztami podobnych ustug
ustug ksztatcenia dostepnych na rynku
dostepnych na rynku
— maksymalnie 20 pkt 2) Od 99% do 50% prezentowanych
Za poréwnywalne ustugi | We wniosku kosztow ksztatcenia
szkoleniowe Urzad uzna | ystawicznego sg poréwnywalne z 10 pkt

réznice w cenie +/- 20%
Przedstawione oferty
powinny zawiera¢ taka
sama lub poréwnywalnag

kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku / Brak
mozliwosci oceny kosztow




liczbe godzin kursu (tj. +/-
20%).

W przypadku, gdy we
whniosku wskazano wigcej
niz jedng forme
ksztalcenia
ustawicznego, ocena
koncowa bedzie

3) Ponizej 50% prezentowanych we
whiosku kosztow ksztatcenia

obliczana na podstawie ustawicznego sg poréwnywalne z 0 pkt

sredniej arytmetycznej kosztami podobnych ustug

czastkowych ocen. dostepnych na rynku

W sytuacji, gdy liczba

godzin kursu nie bedzie

sie miescita w granicach

+/- 20% do poréwnania

zostanie przyjety koszt

osobogodziny.

1) Wysoki poziom uzasadnienia, w

tym m.in.:
- ksztatcenie jest niezbedne do
wykonywania przez osobe objetg
ksztatceniem obowigzkéw
zawodowych / rozszerzenia
obowigzkéw zawodowych /
zmiana stanowiska;
- ksztatcenie zwiekszy kwalifikacje
i umiejetnosci oraz kompetencje
zawodowe pracownika lub

Uzasadnienie potrzeby odbycia pracodawcy,

ksztatcenia ustawicznego przy - ksztatcenie wptynie na 5 pkt

uwzglednieniu obecnych lub konkurencyjnos¢, rozwaj firmy i

przysztych potrzeb oraz jakos$¢ swiadczonych ustug,

obowiazujacych priorytetow - ksztatcenie przyczyni sie do
wydatkowania srodkéw KFS utrzymania zatrudnienia/

- maksymalnie 5 pkt awansowania/ rozwoju
zawodowego 0sdb objetych
wsparciem,

- informacja na temat
posiadanego sprzetu, maszyn i
urzadzen zwigzanych z podjeciem
ksztatcenia,
2) Sredni, niski poziom uzasadnienia
— bedzie oceniany w oparciu o 3 pkt

stopien podanych wyzej informacji




3) Niski poziom uzasadnienia —
bedzie oceniany w oparciu o 1 pkt
stopien podanych wyzej informacji

5. Whniosek, ktory nie jest zgodny z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS w 2026 r. nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostanie rozpatrzony
negatywnie.

6. tacznie wniosek moze otrzymaé¢ maksymalnie 55 punktéw.

7. Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca wniosek do przyznania dofinansowania
ze Srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 29 punktow.

Przygotowujgc wniosek prosze wzigc pod uwage Srednie wysokosci dofinansowania z roku
2025:

e Sredni koszt na uczestnika ksztatcenia: 1 720,94 z4,
e $redni koszt na pracodawce (firme): 16 963,60 zt,
e limit ogdlny KFS: 356 235,60 zt.

UWAGA!
Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowg od
podmiotdéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:
1. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej;
2. posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;
3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
4. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Zatem niedopuszczalne jest sktadanie wnioskdw w imieniu wnioskodawcy przez firmy
szkoleniowe lub ich pracownikéow, nawet jesli zostang do tego upowaznione przez
whnioskodawce.

W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze srodkéw KFS, badz
pojawiajgcych sie watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajg
pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej pod nr telefonu 75 6456261.

Armand Winiarski

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gorze




