WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
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|. OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGALACEJ SIE O DODATEK AKTYWIZACYJNY

Oswiadczam, ze z wilasnej inicjatywy:

1) podjatem(etam) zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace nakfadcza,

2) podjatem(etam) inng prace zarobkowg - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow lub w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych

(nazwa i adres pracodawcy)
3) rozpoczatem(etam) dziatalno$¢ gospodarczg bez dofinansowania ze srodkéw PUP lub innych srodkéw publicznych.

Do wniosku dolgczam - umowe o prace / zaswiadczenie / lub inny dokument okreslajgcy date rozpoczecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

. POUCZENIE

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym
mowa w art. 224 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza,
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktérego
ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezptatnym;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;
4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych
Srodkéw publicznych;
5) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania Ssrodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 ww. ustawy;
6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
W sytuacji ustania, przerwy w zatrudnieniu lub wykonywaniu pracy zarobkowej, osoba uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego powinna niezwiocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wszelkie $wiadczenia
pieniezne wyptacone za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo po zakonczeniu lub
zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane swiadczenia i bedg podlega¢ zwrotowi.
W sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym lub w razie wystgpienia nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w przypadku
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) albo zawieszenia, zamkniecia lub przerwy w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowaé¢ PUP, gdyz
dodatek aktywizacyjny za ten okres nie przystuguje.

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gérze o wszelkich zmianach majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegélnosci o:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej,

Zmianie pracodawcy,

nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

przebywaniu na urlopie bezptatnym,

podjeciu dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania $rodkdw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 147 ust. 1 ww. ustawy lub innych $rodkéw publicznych,

podjeciu pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych srodkéw na zatozenie lub przystapienie

do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 ww. ustawy,

zgtoszeniu do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego dostarczania kolejnych umoéw zawartych w trakcie trwania
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowe;j.



W_przypadku niepowiadomienia tutejszego Urzedu o okolicznosciach majacych wplyw na wyptate dodatku

aktywizacyjneqo, Swiadczenie bedzie uznane za nienaleznie pobrane i bedzie podlega¢ zwrotowi zgodnie z art. 246 ww.

ustawy.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o dodatek aktywizacyjny)

ADNOTACJE URZEDOWE

[0 1S3 =1 (L1 o] = Yoo Yo =111V PPNt

przyznano dodatek od dnia ............coooiiiiiii do dnia

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gorze

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
zwanego dalej ,,Rozporzadzenie” informujemy, ze na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia:

1.

Administratorem gromadzonych danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gérze, majacy siedzibe przy ul. Henryka Sienkiewicza 6A,
58-400 Kamienna Goéra. Z Administratorem danych mozna skontaktowaé sie pisemnie na adres siedziby PUP lub droga
elektroniczng na adres wrka@praca.gov.pl

W Powiatowym Urzedzie Pracy zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD) - Pani Joanna Krupska, z ktérg mozna
sie skontaktowac pisemnie na adres administratora lub drogg elektroniczng: iod@comp-net.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przyznania/lodmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego na
podstawie: art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa lub zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Zgromadzone dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu wymienionego w pkt 3 oraz
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem koniecznym w celu ubiegania sie o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o dodatek aktywizacyjny)
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