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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KONKURS NR 1/2020

ZASADY NABORU WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS W RAMACH

PRIORYTETOW USTALONYCH PRZEZ MRPiPS NA ROK 2020

Dostepna pula srodkéw to kwota 200.000,00 zt

OGOLNE ZASADY KONKURSU WNIOSKOW

Termin naboru
whnioskow:

Gdzie mozna
pobra¢ wniosek
wraz z
zatacznikami?

od 19.02.2020r. (od godz. 7.30) do 21.02.2020r. (do godz. 15.30)

Whioski ztozone poza terminem naboru, okre$lonym powyzej nie bedg podlegaty ocen
samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

W sytuacji kiedy po zakoriczeniu procedury konkursowej w ramach biezgcego naboru
wnioskow przyznany limit Srodkéw KFS nie zostanie wyczerpany — uruchomiona zostan
kolejna procedura konkursowa, w ramach ktérej ponowiony zostanie nabér wnioskéw.
W okresie ogtoszonego naboru Pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o ksztatce
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze ul. Sienkiewicza 6a

Centrum Aktywizacji Zawodowej (I pietro pokdj nr 209),

strona internetowa www.kamiennagora.praca.gov.pl/

(zaktadka: Aktualnosci, dokumenty do pobrania )

Gdzie nalezy ztozy¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze

whniosek wraz z
zatacznikami?

Kto moze ztozy¢
whniosek?

ul. Sienkiewicza 6a

58-400 Kamienna Goéra

Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetenc;ji
kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

UWAGA!

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietr
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482
poZn. zm.) — to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a t
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placow
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Natomiast funkcje pracodawcy
dyrektora szkoty petni organ prowadzgcy szkofte (jednostka samorzgdu terytorialnego),
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wykonuje w stosunku do niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy. Stad wniose

przyznanie Srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne dyrektora szkoty winien by¢ ztozony

organ prowadzgcy dang jednostke, ktory dla dyrektora jest pracodawca.

(Powyzsze dotyczy rowniez innych jednostek, dla ktorych organem prowadzgcym jest

jednostka samorzgdu terytorialnego).

Wsparciem ze $Srodkéw KFS moze by¢ objety zaréwno sam pracodawca jak i pracownik

niego zatrudniony.

UWAGA!

Pracodawca — rozumiany jest zgodnie z definicjg prezentowang powyzej.

W przypadku podmiotdw posiadajgcych osobowos¢ prawng (spdtek osobowych i

kapitatowych) jak rowniez jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych podmiotowos

prawnej, prowadzonych w formie spdtek cywilnych, udziatowcy spotki, czy tez wspdlnii

spotki nie sg pracodawca dla pracownikdow zatrudnionych w spdfce, jest nim caty podrn
Kto jest spotka — udziatowcy i wspdlinicy dziatajg jedynie w imieniu tego podmiotu, wykonujgc
uprawniony do czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw w spofce zatrudnionych. Wtascic
objecia wsparciem?zakfadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z pracodawca.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyt
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest wytgcznie osoba
wykonujaca prace w ramach stosunku pracy, co oznacza, ze pracownikiem nie jest 0so.
wykonujgca prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zle
umowy o dzieto. Wytgczeniu podlegajg rowniez osoby wspdtpracujgce (zgodnie z art. §
11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych t. j. Dz. U. 2017. 1778 ze zm.).
Maksymalna wysoko$¢ wsparcia ze $roc

W przypadku pracodawcéw zatrudniajacych: KFS moze by¢ udzielona do kwoty:

x::;zcr;glgzdkéw Od 1 do 9 pracownikow 15.000,00 zt
KFS, jakie od 10 do 49 pracownikéw 20.000,00 zt
Urzqsl .przyznawaé od 50 do 250 pracownikéw 25.000,00 zt
gf::;?aﬁl:ye:nu powyzej 250 pracownikéw 30.000,00 zt.

Powyzsze winno by¢ uwzglednione na etapie planowania dziatan dotyczgcych ksztatcer
ustawicznego oraz sporzgdzania wniosku.
Maksymalna liczba

fc!zlalaﬁ Na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypadaé mogga maksymalnie 2 dziat:

nansowana - — T —— - = n

. (np. jedna osoba moze by¢ uczestnikiem 2 kurséw albo 1 kursu i 1 studiéw

Jednemu podyplomowych itd.). W ramach kursu mogg zosta¢ sfinansowane koszty egzaminéw

uczestnikowi = -

ksztatcenia

ustawicznego:
Majac na uwadze art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnie
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z péZn. zm.) przyjeto zatozenia, .
kwota pochodzaca ze srodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne pracownik:
/pracodawcy w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzeni
Okreslajgc putap srodkow, jaki moze by¢ przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne jedne
uczestnika, urzad bierze pod uwage przecietne wynagrodzenie obowigzujgce na dzien

Maksymalna ztozenia wniosku.

wysokos¢ srodkéw Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 listopada .

KFS, przezna.czona przecietne wynagrodzenie w trzecim kwartale 2019r. wyniosto 4.931,59 zt.

na ksz.talceme Wobec powyiszego maksymalna wysoko$¢ srodkéw KFS, przeznaczona na ksztatcenie

ustawiczne  ,qawiczne jednego uczestnika nie moze przekroczyé kwoty 14.794,77 zi.

jednego uczestnika W przypadku prac_odawcéw, ktdrzy nie nalezg do grupy mikroprzedsiebiorcéw wsparci
udzielane jest w wysokosci 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego, stad
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wskazane powyzej zatozenia dotyczgce putapu finansowania ze srodkéw KFS nalezy
uwzglednic na etapie planowania dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego oraz
sporzgdzania wniosku.

okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z

1 ubieganiem sie o finansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

Zakres dziatarl, na egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejeti
ktére mozna 3 €8 v Jace uzy P Jacy y je

pozyska érodki kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

KES: 4 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku, zawarciem um
ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

szkolenia BHP wynikajace z Kodeksu pracy,

konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, syn
Dziatania praktyki, aplikacje itp.

wylaczone z ® staze podyplomowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
finansowania: ktdrych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

badania wstepne i okresowe, o ktorych mowa w Kodeksie pracy,

koszty przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia.

Wszelkie dziatania objete wnioskiem nalezy zaplanowac w taki sposéb, aby ich rozpocz
przypadato w biezgcym roku kalendarzowym, nie wczesniej jednak jak w miesigcu mar:
ich rozliczenie (zaréwno w czesci finansowanej ze srodkéw KFS jak i Srodkéw witasnych
nastgpito do korica 2020 roku.
planowanych przez Jezeli po zakohc;eqiu proced ury kot1,ku rsowej i z.awa.rciu,z pracodawcg umowy o ksztat
Whioskodawce ustavxflc_zr.\e bigdz_le |stp|aia mozliwos$é rozpoczecia dziatan zaplanov,va.nych przgz. pra,clod
dziatant wczesniej anizeli wynika to z ogtoszonego naboru — to urzad dopusci takg mozliwosé.
Powyzsze pracodawca bedzie mogt ustali¢ z urzedem na etapie zawarcia umowy o
finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin realizacji

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2020 .

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przec
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

W szczegdlnosci urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dziecl
Whioskodawca powinien wykaza¢, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne oséb
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowa
niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

PRIORYTET 1 Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kaZdej osot
objetej ksztatceniem
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 1.
Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o wymagane przez urzagd dokumenty:
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PRIORYTET 2

PRIORYTET 3
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- w przypadku pracownika - oswiadczenie, Ze uczestnik ksztatcenia ustawicznego w cig;
jednego roku przed datg ztoZenia wniosku o dofinansowanie podjat prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
- w przypadku pracodawcy — oswiadczenie , Zze uczestnik ksztatcenia ustawicznego w ci
jednego roku przed datg ztoZenia wniosku o dofinansowanie podjat prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach priorytetu 2 srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego osdb powyzej 45 roku zycia. Powyzsze kryterium musi by¢ spetnione na ¢
sktadania wniosku.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osot
objetej ksztatceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktdrzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 2.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o czes¢ IV pkt 1, kolumna 6 i date urodzenia
wskazang w czesci IV pkt 1 wniosku, poprzez ktdre urzad dokona oceny, czy osoby
wytypowane do objecia ksztatceniem ustawicznym spetniajg warunki wynikajgce z pric
2, tj. ukonriczyty 45 rok Zycia.

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powi
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whioskodawca powinien wykazaé, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne osob
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu nr 3 bedzie wigzato sie z
nabywaniem umiejetnosci i kompetencji, ktére wpisujg sie w zawdd deficytowy
zidentyfikowany w powiecie kamiennogoérskim lub wojewddztwie dolnoslgskim.
Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osot
objetej ksztatceniem i jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej os
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 3.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o Czesci IV pkt 3 wiersz 2) poprzez ktorg Urzad
dokona oceny, czy w Whnioskodawca wykazat, ze ksztafcenie ustawiczne wpisuje sie za
zidentyfikowany jako deficytowy wskazany w publikacji ,,Barometr zawoddéw 2020" dla
miejsca wykonywania pracy danej osoby.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Whioskodaweca aplikujgc o srodki KFS z Priorytetu 4 powinien wykaza¢, ze w ciggu jedn
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/z
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i system
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym w ramach Priorytetu nr 4 beda wykonyw.
nowe zadania, zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami
Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osok
objete] ksztatceniem i jednoczesnie do kazdego dziatania wobec tej osoby zaplanowan:
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktérzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 4.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o:

1. czes¢ IV pkt 2 wniosku, poprzez ktérg urzagd dokona oceny czy:

- osoby objete ksztatceniem bedg wykorzystywaé nowe technologie i narzedzia pracy w
ramach wykonywanych przez siebie obowigzkéw zawodowych,

- nabywane w toku ksztatcenia kompetencje bedg miaty bezposredni zwigzek z
wprowadzanymi przez Wnioskodawce innowacjami,

2. Zatacznika do wniosku nr 3 — Informacja na temat technologii i narzedzi pracy, poprz
ktory urzad dokona oceny czy Wnioskodawca wdrozyt badz wdraza nowe technologie «
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PRIORYTET 4

PRIORYTET 5

PRIORYTET 6
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systemy, zakupit bgdZ zamierza zakupi¢ nowe maszyny i narzedzia pracy, zgodnie do za
prezentowanych w Priorytecie 4 tj. w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bad
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu.

3. przedtozone do wniosku kopie wiarygodnych dokumentéw, stanowigce potwierdze
zakupu badz zamiaru zakupu maszyn, narzedzi, wprowadzenia lub zamiaru wprowadze
nowej technologii czy systemu (na powyzsze dokumenty mogg sktadac sie np. dokume
zakupu, decyzja, uchwata, umowa i inne bedace w posiadaniu Wnioskodawcy).

Aby urzad mogt uzna¢, ze warunek dla osoby i dziatania zostat spetniony Wnioskodawc
przedstawic petne informacje dotyczgce punktu 1 i 2 oraz przedtozy¢ odpowiednie
dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3.

Niedopetnienie jednej z tych czynnosci oznaczaé bedzie, ze warunek bezwzgledny dla 1
priorytetu nie zostat spetniony.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osot
objetej ksztatceniem.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 4.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zamieszczone w Czesci IV pkt 2 w
oraz zafaczniku nr 3 Informacja na temat technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju pov
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
Whnioskodawca wykazat, ze ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu nr 5 zaplanow:
zostato w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu kamiennogdrskiego / wojewddztw
dolnoslaskiego. Przy ocenie wnioskéw Urzad bedzie brat pod uwage Strategie Wojewd:
Dolnoslagskiego 2030 — dostepna pod adresem http://www.umwd.dolnyslask.pl/rozwc
/aktualnosci-rozwoj-regionalny/

W szczegoélnosci w Priorytecie 5 Urzad bedzie uznawat ksztatcenie ustawiczne w branzy
turystycznej.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego
zaplanowanego dziatania wobec uczestnika ksztatcenia ustawicznego wskazanego we
whiosku.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcdw, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 5.

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o czesé¢ IV pkt 3, kolumna 2 wniosku, poprzez k
urzad dokona oceny, czy dziatania wytypowane do objecia ksztatceniem spetniajq wart
wynikajacy z priorytetu 5 tj. czy ksztatcenie dotyczy branzy turystycznej?

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majg
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Whnioskodaweca aplikujgc o osrodki KFS z Priorytetu 6 powinien wykaza¢, ze ksztatcenie
ustawiczne:

- zaplanowane zostato wobec instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majac
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych lub opiekunéw stazu
uczniowskiego,

- zrealizowane zostanie w formie szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osot
objetej ksztatceniem i jednoczesnie do kazdego zaplanowanego dziatania wobec tej os:
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 6.
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Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o:

1. czesc¢ IV pkt 1, kolumna 1 wniosku, poprzez ktorg urzgd dokona oceny, czy wytypow
do objecia ksztatceniem osoby spetniajg warunek wynikajgcy z priorytetu tj. sg zatrudn
na stanowisku instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyk zawodowych I
opiekuna stazu uczniowskiego.

2. czes¢ IV pkt 3 kolumna 2 wniosku, poprzez ktdrg urzgd dokona oceny, czy ksztatceni
ustawiczne zrealizowane zostanie w formie szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztatc
zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiors
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalr
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywizacji Zawodowe;j.
Whioskodawca powinien wykazaé, ze osoby wytypowane do objecia ksztatceniem
ustawicznym w ramach Priorytetu 7 s3 zatrudnione w podmiocie uprawnionym do
korzystania ze Srodkéw KFS, tj.: przedsiebiorstwie spotecznym, wskazanym na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spote
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw zaktadow aktywno:
zawodowej.

PRIORYTET 7
Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do Wnioskoda
jak i do kazdej osoby objetej ksztatceniem
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcdw, ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach
Priorytetu 7.
Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o czesé | pkt 1 oraz czesé IV pkt 1 kolumna 16
wniosku, poprzez ktdrg urzgd dokona oceny, czy wytypowane do objecia ksztatceniem
sg zatrudnione w podmiocie uprawnionym do korzystania ze wsparcia w ramach Prior)
tj. przedsiebiorstwie spotecznym, spotdzielni socjalnej lub zaktadu aktywnosci zawodon
lista jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/.

POSTAC WNIOSKU

Whiosek winien by¢ napisany na komputerze lub w inny czytelny i trwaty sposéb (np. drukowanymi literan
dtugopisem niezmazywalnym).
Zaleca sie, aby wniosek byt trwale spiety i aby wszystkie zapisane strony wniosku byty kolejno ponumerow
Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ parafowane (w miejscu naniesienia tych
poprawek) przez osobe(y) podpisujgcg(e) wniosek lub osobe(y) upowazniong(e) do jego podpisania.
Whiosek musi by¢ podpisany przez osobe(y) uprawniong(one) do sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, zgodnie do informacji wynikajacych z dokumentéw rejestrowych
Whnioskodawcy.
Podpis Wnioskodawcy musi by¢ ztozony w sposdb pozwalajgcy zidentyfikowaé osobe podpis sktadajaca. Za
sie opatrzenie podpisu imienng pieczecig tej osoby.
W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo
okreslajace jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy nalezy przedtozy¢ w
oryginale.
Zgodnie z 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 20
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 201¢
117) wniosek winien zawieraé nizej wymienione informacje:

1. podstawowe dane pracodawcy, zgodne z dokumentami rejestrowymi podmiotu,
2. wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia przypada
na jednego uczestnika,
3. okredlenie catkowitej wysokosci wydatkdw na ksztatcenie ustawiczne, wnioskow
wysokos¢ srodkéw KFS oraz wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
Jakie informacje pracodawce,
powinien zawieraé
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whniosek? 4. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu ob
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkows:
srodkow KFS,
5. uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego
srodkow KFS,
6. informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym, a w przypadku kiedy ksztatceniem objety zostanie sa
pracodawca informacje dotyczaca planéw co do dziatania firmy w przysztosci.

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 20
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 201
117)
do wniosku dotjcza sie:
zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa \
37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018.362)
UWAGA!
Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis zr
sie w pkt 3 czesci VI. wniosku pn. ,,0SWIADCZENIA WNIOSKODAWCY". Zatem
niewypetnienie tej czesci wniosku lub niedotgczenie do wniosku zaswiadczen o uzys
pomocy, uznane zostanie przez Urzgd za nieztoZzenie, wymaganego przepisami praw
zatacznika i skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca moze dokonac nieodptatnie weryfikacji wysokosci udzielonej mu pomo
minimis w Systemie Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem
https://sudop.uokik.gov.pl. Dane dostepne w ww. wyszukiwarce sg spdjne z danym.
odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w systemie wykorzystywanym przez podmioty
udzielajgce pomocy de minimis do przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej.

informacje okreélone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.
z 2018 poz. 362) - odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganit
pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatal
—w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewider
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

UWAGA!

Dokumentem potwierdzajagcym prawng forme funkcjonowania pracodawcy sg np...

® umowa spdtki wraz ze wszystkimi wprowadzonymi do niej zmianami (np. ane
- w przypadku spotki cywilnej,

® statut wraz z dokumentem wskazujacym osobe petnigcq funkcje dyrektora pa
oswiatowej, ktéra umocowana jest do reprezentowania wnioskodawcy - w
przypadku szkoty,

® jnne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagaja dziatania wnioskodawcy n:
podstawie tych dokumentow,

® decyzja o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydana przez
wojewode, statut organizatora wraz z dokumentem wskazujacym osobe pein
funkcje kierownika podmiotu i jego umocowanie do zaciggania zobowigzan
finansowych - w przypadku ZAZ-6w.

programy ksztatcenia ustawicznego

UWAGA!
Program ksztatcenia ustawicznego winien by¢ przedstawiony dla kazdego kierunku |
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studiow podyplomowych w formie odrebnego dokumentu, skfadajgcego sie z
nastepujgcych elementow:

1) nazwy formy ksztatcenia i sposobu jego organizacji;

2) liczby god_zin ksztafcenia;

3) celéw szkolenia;

4) planu nauczania okreslajgcego tematy zaje¢ edukacyjnych;

5) formy zaliczenia.

Do wniosku naleZy dofgczy¢ programy ksztafcenia ustawicznego wskazanego przez
wnioskodawce realizatora oraz 2 konkurencyjnych ofert wskazanych w czesci V.1 pc
whiosku.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu programu ksztafcenia opracowanego przez tut. u,
ktory uwzglednia powyZsze elementy.

zakresy egzaminéw

UWAGA!

Zakres egzaminu winien by¢ przedtozony jako zatgcznik do wniosku, jeZeli jego koszi
bedzie przedmiotem finansowania ze srodkow KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien by¢ opisany w odrebnym dokumencie i zawierac
przynajmniej informacje o tym, w jakiej formie zostanie przeprowadzony oraz jaki z.
wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie podlegat ocenie i
stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego przez tut. urzac
uwzglednia powyzsze informacje.

wz6ér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, ktéry
wystawiony zostanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wyn
z przepisow powszechnie obowigzujacych.

UWAGA!

Wzory dokumentow potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikow kszt:
winny dotyczy¢ kursdw, studiow podyplomowych oraz egzamindw. Nalezy przedfoz
odrebnie dla kazdego przewidzianego do realizacji dziatania (np. jeZeli przedmioterr.
finansowania bedg 3 kursy o roznej tematyce, to wniosek winien zawierac¢ 3 wzory
dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie ksztatcenia w danym zakresie).
Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje r
w toku ksztatcenia w sytuacji, kiedy bedzie on dotyczy¢ kilku zaplanowanych do rea
dziatan (np. 3 kurséw o roznym zakresie tematycznym). W tym wypadku wnioskoda
winien wyraznie okreslié, ktdre dziatania wskazane we wniosku zostang potwierdzo
dokumentem.

Nie ma obowigzku dofgczania do wniosku wzoréw ww. dokumentow jesli sg one
okreslone powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W tej sytuacji wnioskod.
w czesci V. wniosku w poz. | winien precyzyjnie wskazac przepis prawa, w ktorym w.
takiego dokumentu zostat okreslony, z podaniem jego publikatora (dziennik ustaw,
rozporzadzenie, rok wydania oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez rozporzadzer
okresla klika wzoréow dokumentdw, ktére moga potwierdzac uzyskane w toku ksztat
kompetencje zawodowe, wnioskodawca winien wskazac precyzyjnie, ktory doktadn
wzor dokumentu potwierdzac bedzie kompetencje nabyte w toku wybranej przez
wnioskodawce formy ksztatcenia /np. Zatgcznik nr (...) do rozporzadzenia z dnia {(...)
sprawie (...), Dz.U. (...)/ PowyZsze winno zosta¢ dokonane w poz. | Czesci V wniosku.

W przypadku kursu, ktorego finalnym zakonczeniem bedzie egzamin zewnetrzny
/panstwowy, przeprowadzony przez instytucje do tego uprawniong, niezalezng od

realizatora kursu, Czes¢ V wniosku, ktéra stanowi poréwnanie dostepnych na rynku ofe
ksztatcenia, nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i egzaminu. Do wniosku w takim wy,

nalezy dotgczy¢ program ksztatcenia, zakres egzaminu oraz wzory dokumentéw
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potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia osobno dla kursu
egzaminu.
Dodatkowo do wniosku nalezy dotaczy¢:

¢ oryginat petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli i zobowigzan w jego imieniu — jezeli osoba podpisujgca wniosek
jest wskazana jako upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w jego
dokumencie rejestrowym,

® ugode zawartg z wierzycielem dotyczacg warunkdéw sptaty zadtuzenia w sytuacji
na dzien ztozenia wniosku Wnioskodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracowt
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundu
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin
publicznych,

* kopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, w sytua
wybrany realizator ksztatcenia posiada stosowny dokument potW|erdzaJachako'
ustug bedgcych przedmiotem wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw niewymienionych po
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrze
whniosku.

OCENA WNIOSKU
Procedura oceny wnioskdw wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskéw.
Ocena wnioskow przebiegaé bedzie w formule konkursu i bedzie sktadad sie z trzech etapow.

Przyjete zasady konkursu:

1. O przyznaniu Wnioskodawcy dofinansowania decydowac bedzie liczba punktéw uzyskanych w proc
konkursowe;.

2. Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wniosku nie uzyska minin
putapu punktowego tj. co najmniej 55 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

3. Whnioskodawcy, ktérzy w wyniku oceny otrzymaja co najmniej 55 pkt beda rekomendowani do ud:
dofinansowania.

4. W sytuacji, jezeli warto$¢ pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw przekroczy limit srodkéw dostepi
ramach danego naboru wnioskéw, w oparciu o przyznang poszczegdélnym Wnioskodawcom pu
stworzona zostanie lista rankingowa Whioskodawcow, ktorzy rekomendowani bedsg do ud:
dofinansowania.

5. Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktéw o pozycji na liscie rankingowej decydowac bedzie dodatkon
- to czy Wnioskodawca byt juz wspierany srodkami KFS (wyzszg pozycje na liscie rankingowej zajmowad
Whnioskodawcy, ktérzy do tej pory nie byli wspierani przez tut. Urzad srodkami KFS),

- kolejno$¢ ztozenia wniosku (decydowac bedzie numer kancelaryjny wniosku).

6. Ocena kazdego wniosku przebiegac bedzie wieloetapowo, wedtug dotgczonej do ogtoszenia ,, Indywidual
karty oceny wniosku pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie ze sSrodkdéw KFS".

7. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania z uregulowan wynikajgcych z 6 ust. 4 rozporzgdzenia MPif
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018i
117) tj. przeprowadzenia negocjacji pomiedzy urzedem a Wnioskodawcg .

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony (np. pojawity sie btedy rachunkowe, istotne por
pisarskie, rozbieznosci co do tresci prezentowanych w réznych czesciach wniosku oraz inne, ktére wymaga
wyjasnienia i korekty) Urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
Powyzsze nie oznacza jednak, ze Wnioskodawca bedzie wzywany celem uzupetniania wniosku o brakujgce
czy tez dokumenty.

Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem ztozone zostaty wszystkie wymagane
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ETAPI
Weryfikacja

kompletnosci
whniosku

ETAPII

Ocena formalna

ETAP Il

Ocena
merytoryczna

zatgczniki, okreslone w 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn
maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t
U. 2018r. poz. 117).

UWAGA!

Brak dotaczenia ktéregokolwiek z wymaganych rozporzadzeniem zatacznikéw skutkow:
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaty warunki okres$lone w przepisach prawa
zwigzanych z przyznawaniem Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz inny:
stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de minimis, jak réwniez warunki okre$
ogtoszonym naborze wnioskow.

UWAGA!

Jezeli jakikolwiek z warunkéw bezwzglednych, wskazanych w dotaczonej do ogtoszenis:
»Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze sSrodkov
nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowac bedzi
negatywnym rozpatrzeniem.

Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteridow, przyznajac w kazdyr
nich odpowiednig liczbe punktéw okreslong w ,,Indywidualnej karcie oceny wniosku
Pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie ze srodkéw KFS".

Przyjete kryteria oceny wniosku:

1) POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOW
ZE SRODKOW KFS CERTYFIKATOW JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO - max 20 pkt.

2) NIE KORZYSTANIE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO — max 1
3) KOSZTY UStUGI KSZTACENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA ZE
SRODKOW KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH UStUG DOSTEPNYCH NA R
— max 60 pkt.

4) ZGODNOSC KOMPETENCII NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY - ma:
pkt.

UWAGA!
Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wniosku nie uzyska
minimalnego putapu punktowego tj. co najmniej 55 pkt, jego wniosek zostanie rozpatr:

negatywnie.

Po zakoriczeniu Il ETAPU konkursu kazdy z Wnioskodawcéw otrzyma pisemng informacje o sposobie
rozpatrzenia jego wniosku.

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

Bez rozpatrzenia

Whniosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:

® ztozony zostanie poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu,

® do wniosku nie zostang dofgczone wymagane zataczniki, okres$lone w 5 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprav
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r. p
117),

® nieprawidtowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym p
urzad terminie,

® ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory zalega z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
innych danin publicznych i nie zawart z wierzycielem ugody o warunkach sptaty
zadtuzenia, bgdz zawart ugode ale nie przedtozyt jej kopii do wniosku;
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® ztozony zostanie przez Wnioskodawce, w stosunku do ktérego toczy sie postepo
upadtosciowe /likwidacyjne badz zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego
postepowania.

Whniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:

® w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskéw (ocena formalna), urzac
stwierdzi, ze Wnioskodawca nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw wynikajgcyc
przepisdw prawa badz ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych przez Urzad w
ogtoszeniu,

® w wyniku dokonanej w ramach Ill Etapu oceny wnioskéw (ocena merytoryczna),
Whioskodawca nie uzyska minimalnego pufapu punktowego okreslonego przez

tj. 55 pkt,
Rozpatrzenie ® pomimo uzyskanego minimalnego putapu punktowego, urzad nie bedzie mogt
negatywne dofinansowac ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze wzgledu r

zadysponowanie srodkow KFS na wnioski, ktore uzyskaty wyzszg pozycje na liscie
rankingowej,

® urzad skorzysta z mozliwosci przeprowadzenia negocjacji z Wnioskodawca, w wy
ktdrych zaproponowane przez urzad rozwigzania (w ramach dostepnej puli srodk
KFS) nie zostang zaakceptowane przez Wnioskodawce bgdz Wnioskodawca zrez
z mozliwosci przystgpienia do negocjacji.

Negatywne rozpatrzenie wniosku wymagac¢ bedzie uzasadnienia odmowy przyznania
srodkow KFS.

Zgodnie do przyjetych zasad konkursowych wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie \
sytuacji kiedy:

Rozpatrzenie ® w lll etapie oceny (ocena merytoryczna) uzyska minimalny putap punktowy okre:
pozytywne przez urzad (55 pkt) a dodatkowo
® zajmowana na liscie rankingowej pozycja pozwoli na udzielenie wsparcia w rama
dostepnych srodkéow KFS.

W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze srodkéw KFS, bad?
Gdzie mozna pojawiajgcych sie watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajz
uzyskaé informacje pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej w siedzibie Urzedu (osobiscie - w pok. nr
na temat realizacji telefonicznie — pod nr 756456261, 756456262).
wsparcia w UWAGA!
zakresie KFS? Wyklucza sie prowadzenie z pracownikiem Urzedu konsultacji co do zakresu informacji
winny byc¢ przedstawione we wniosku, a ktore bedg podlegaty pdZniejszej ocenie.

WYKAZ DOKUMENTOW DO POBRANIA wigcej:

Whiosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
1 ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2020 —
dotyczy wszystkich wnioskodawcow.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis okreslony w rozporzadze
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

2 ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.) - dotyczy wnioskodawcéw, kt¢
beneficjentami pomocy.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéw
3 okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych

podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz.
zm.) - dotyczy wnioskodawcéw, ktérzy sg beneficjentami pomocy.
Przyktadowy szablon:
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® programu ksztatcenia — Zatgcznik nr 1 do wniosku
® zakresu egzaminu — Zatacznik nr 2 do wniosku
4 ® informacja na temat technologii i narzedzi pracy - Zatacznik nr 3 do wniosku w przypadku aplikoy
o srodki KFS z Priorytetu 4.

do wykorzystania przez wszystkich Wnioskodawcdéw na etapie sporzgdzania wniosku i dokonywania us
potencjalnymi realizatorami ksztatcenia ustawicznego.
Publikacje dotyczace zawoddw deficytowych:

® Barometr zawodéw 2020 powiat kamiennogorski,

> ® Barometr zawodéw 2020 wojewddztwo dolnoslaskie,
do wykorzystania przez Wnioskodawcow, ktorzy zabiegac bedg o srodki KFS w ramach priorytetu 3.
6 Klauzula informacyjna RODO - dokument dotyczy przetwarzania danych osobowych,

do zapoznania sie przez Wnioskodawce

Indywidualna karta oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze $rodkéw KFS — dokument
7 dotyczacy oceny wniosku, wykorzystywany przez urzad celem weryfikacji wnioskéw i dokonania ich oc
ramach przyjetych kryteriéw konkursowych.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO |

8 W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KAMIENNEJ GORZE W 2020 r.
Kamienna Géra 28.01.2020 . Teresa Ceremuga
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kamiennej Gérze
Zataczniki

Ogtosznie o konkursie nr 1-2020 - zasady naboru wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS w ramach
priorytetow ustalonych przez MRPiPS na rok 2020 (pdf, 853 KB)

zalacznik A do wniosku -FORMULARZ DEMINIMIS (pdf, 290 KB)

zatgcznik B pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (doc, 43 KB)

Zatgcznik nr 1 do wniosku program ksztatcenia (doc, 109 KB)

Zatgcznik nr 2 do wniosku program zakres egzaminu (doc, 68 KB)

Zatacznik nr 3 do wniosku - Informacja na temat technologii i narzedzi pracy (doc, 87 KB)
Zawody deficytowe powiat kamiennogdrski 2020 (pdf, 10 KB)

Zawody deficytowe wojewddztwo dolnoslgskie 2020 (pdf, 11 KB)

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030 (pdf, 5990 KB)

klauzula informacyjna - KFS (pdf, 419 KB)

Indywidualana karta oceny wniosku pracodawcy 2020 (pdf, 871 KB)

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW_KFS_2020 (pdf, 411 KB)
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